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Informatii personale

Nume / Prenume

Adresa(e)
Telefon

Fax |

E-mail
Nationalitate
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat / |

Domeniul ocupational
Experienta profesionala

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitali principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitaii principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada |

Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Alemnaritei, loan

Romana

Masculin

(rubrica facultativa, vezi instructiunile)

2012 - Prezent

Sef sectie Achizitii Publice, Investitii

Sef sectie, Sectia Achizitii Publice, Investii
Teatrul National "I.L.Caragiale” din Bucuresti
cultura

2007 -2012

Inginer specialist

Inginer specialist, Birou Achizitii Publice, Investitii - Dezvoltare
Teatrul National "|.L.Caragiale” din Bucuresti

cultura

2001 - 2007

Inginer

Inginer

Petrom S.A. — Agentia Comerciala Baneasa
Depozitare si vanzare produse petroliere

2017
Inspector in domeniul securitatii si sanatatii in munca
RAM —INFO TRADING SRL

2012
Expert in achizitii publice



Numele si tipul institutiei de nvatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Pericada
Calificarea / diploma obfinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de invatamant /
furnizorului de formare

Aptitudini gi competente
personale

Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba Engleza ’I

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Alte competente si aptitudini

Permis(e) de conducere

Semnéatura

| SC TTINI SMART IDEAS SRL

2011
Inspector de protectie civila

C.N.P.PM.S.U. - Ciclpani

2006 - 2008
Management

1996 - 2001
Inginer diplomat

Electronic ~ comunicatii — Comunicatii numerice, multimedia si sisteme Hi-Fl

UNIVERSITATEA ROMANO — AMERICANA - FACULTATEA DE MANAGEMENT S| MARKETING

UNIVERSITATEA POLITEHNICA BUCURESTI - FACULTATEA DE ELECTRONICA S

TELECOMUNICATII
Engleza
I - ®
\ Infelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
_ cenversaiie
A1 Elementar A1l Elementar A1 Elementar A1 Elementar A1 Elementar
Excelente competente de comunicare, spirit de echipa
Experienta buna a managementulut
Office (word, excel,power point , web
Hobby: pescuit, pomiculturd, calatoriile, agricultura
Categoria B
Data




TEATRUL NATIONAL ,,I. L. CARAGIALE” DIN BUCURESTI
SECTIA ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII

APROB,
MANAGER INTERIMAR
GEORGE CALIN

FISA POSTULUI
actualizatd conform dispozitiilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fondur publice - v& ~ ¢ =

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*): de conducere

2. Denumirea postului: SEF SECTIE

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 11

4. Scopul principal al postului: organizarea, conducerera, coordonarea, indrumarea si verificarea
activitdtilor specifice privind achizitiile publice

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii universitare de licenta absolvite cu diplom3, respectiv studii
superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;

2. Perfectiondri (specializdri): cursuri managementul achizitiilor publice si expert achizitii
publice

3. Cunogtinfe de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare PC - Microsoft
Word, Microsoft Excel, navigarea pe Internet, sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) —
nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate §i nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitafi, calitdfi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cét si in echipd, atitudine pozitiva fata de idei noi, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza a informatiilor

6. Cerinfe specifice***): cursuri de master, aprofundate, postuniversitate absolvite in tard

7. Competenta manageriald****) (cunogtinte de management, calitdfi si aptitudini manageriale):
gestionarea personalului din subordine pentru a atinge obiectivele propuse, promovarea unui mediu
de lucru pozitiv, delegarea echilibrata a sarcinilor personalului din subordine, rezolvarea
problemelor si gestionarea conflictelor

C. Atributiile postului:

-raspunde de planificarea, organizarea, conducerea, coordonarea, indrumarea si verificarea
activitatii Sectiei achizitii publice, investitii (SAPI), aducind la indeplinire atributiile stabilite de
superiorii ierarhici, a celor stabilite conform regulamentului de organizare si functionare si rispunde
pentru realizarea acestora In termen si cu respectarea dispozitiilor legale;

-intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea Inregistririi
autoritafii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

-claboreazd si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritd{ii contractante, Strategia anuald de achizifii publice pe care o supune
spre aprobare, conform legii;

-coordoneazad activitatea de elaborare a Programului anual al achizitiilor publice, inclusiv
claborarea anexelor la acesta, pe baza necesitatilor identificate la nivelul Teatrului;



-monitorizeaza permanent achizitille efectuate conform Programului anual al achizitilor
publice in vigoare si face propuneri de modificare/completare a acestuia ori de céte ori constatéd cé
este necesar, cu aprobarea managerului institutiei si avizul serviciului financiar contabil;

-claboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a documentelor-suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate, in
vederea demararii procedurilor de achizitie publica;

-coordoneaza activitatea achizitiondrii de produse/servicii/lucrdri prin cumpdérare directa,
conform legislatiei in vigoare;

-asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, inclusiv a achizitiilor directe de care
este responsabil;

-asigura constituirea i pastrarea dosarelor pentru achizitiile publice de care este responsabil;

-supune spre avizare, superiorilor ierarhici, procedurile operationale/de sistem claborate, dupa
caz, revizuite in cadrul SAPI;

- avizeazd/semneazad/contrasemneazad documentele elaborate in cadrul SAPI;

-urmareste activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul din
subordine;

-repartizeaza spre rezolvare corespondenta si celelalte lucrédn care intrd In atributiile SAPI s1
da indrumadrn in vederea rezolvérii acestora in termenul stabilit de cétre superiorii ierarhici;

-coordoneaza si, dupd caz, indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt
acestea prevazute de legislatia privind achizitiile publice in vigoare;

-vizeaza Notele justificative privind consultarea catalogului SEAP din punct de vedere al
evaludrii ofertelor conform cerintelor, pentru achizitia directd de produse, servicii si lucrér;

-vizeaza referatele de necesitate, din punct de vedere al justificarii necesitdtii, in limita
competentelor;

-urmdareste  transmiterea  contractelor de furnizare/servicii/ lucrédr catre
Directia/serviciul/sectia/oficiul/atelierul/compartimentul care au initiat demararea procedurii prin
intocmirea Referatului de necesitate si care vor urmari derularea contractelor;

-raspunde de legalitatea actelor st documentelor intocmite si emise care tin de specialitatea
activitatii pe care o desfasoari;

-intocmeste referate si dispozitii in domeniul de activitate specific SAPI;

-intocmeste raspunsuri la solicitdri privind aspectele ce privesc activitatea SAPI;

- propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare tip de procedura de achizitie;

-participd, dupa caz, in cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd care urmeaza a fi incheiate de Teatrul ‘\Fanonal 1. L. Caragiale™ din Bucuresti, in
calitate de Autoritate Contractant;

-coordoneaza activitatea de pastrare si arhivare atdt a documentelor care au stat la baza
achizitiilor directe, cét si dosarul achizitiei pentru fiecare din procedurile derulate in cadrul SAPI;

-colaboreaza cu toate departamentele din cadrul Teatrului In vederea desfasurarii actiunilor de
inchelere a contractelor de fumizare, servicii si lucrén;

-avizeaza propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale de munca
pentru salanatii din cadrul SAPI;

-Intocmeste fisele de post pentru personalul din cadrul SAPI;

-intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din cadrul SAPI;

-avizeazd pontajul SAPI;

-indeplineste orice alte atributii, in conformitate cu natura postului si pregétirea profesionala,
care 1 s¢ incredinteaza de citre conducerea institutiei.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: este subordonat managerului institutiel
- superior pentru: personalul din cadrul SAPI



b) Relatii functionale: colaboreazi cu toate departamentele din cadrul Teatrului

c¢) Relatii de control: asupra activitatii desfasurate in cadrul SAPI

d) Relafii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea Teatrului

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdfi §i institufii publice: in limitele-imputemicirii-date-de conducerea Teatrului, cu
Ministerul Culturii, SEAP - Sistemul Electronic al Achizitiilor publice, ANAP — Agentia Nationala
pentru Achizitii Publice, CNSC — Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor etc.

b) cu orgamizafii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea Teatrului

¢) cu persoane juridice private: in limitele Tmputernicirii date de conducerea Teatrului

3. Delegarea de atributii si competenta*****): poate delega, prin decizie, o parte din atributiile,
competentele si responsabilitdtile sale personalului din subordinea directa, in perioada cand se afla
in concediu de odihna, concediu medical sau lipseste din motive neprevizute

E. Intocmit de:

L. Mumele s1 prentnele! ..o
2. Functia de conducere: .........c.ccvvvevennnen,
3. Semnatura ......coeeeeveeevvnnnnne,

4. Data MIOCBIIT v

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: GEORGE CALIN
2. Functia: Manager interimar
3. SEMNBIUTE Lvovinvainsiins




