Adriana-Maria-Elena Popescu

Teatrolog, jurnalist cultural, diplomat si manager cultural
Sef Serviciu Comunicare si Relatii Internationale, Teatrul National ,1.L. Caragiale” din Bucuresti

Adriana-Maria-Elena Popescu este specialist in teatrologie, diplomatie culturala si management
institutional, avand o cariera de peste cinci decenii dedicata promovarii artelor spectacolului si
culturii romane, atat pe plan national, cat si international.

Activitate Profesionala Actuala

Octombrie 2024 - prezent (2026): Sef Serviciu Comunicare si Relatii Internationale, TNB.
2012 — Octombrie 2024: Director al Directiei de Comunicare si Relatii Internationale (fosta
Strategii Culturale si Comunicare), TNB. Sub mandatul lui lon Caramitru .

Experienta in Management Cultural si Diplomatie

2015: Director artistic si coordonator comunicare al Festivalului International de Teatru NETA
(New European Theatre Action), initiat de TNB, cu participarea a 13 trupe din 10 tari din SE
Europei.

2010 — 2012: Consultant artistic si coordonator al Centrului de Cercetare si Creatie Teatrala ,lon
Sava”, TNB.

2003 — dec.2009: Director al Institutului Cultural Roman ,, Titu Maiorescu” din Berlin (detasata
in cadrul Ministerului Afacerilor Externe cu gradul diplomatic de Ministru Consilier).
Presedintele ICR Horia Roman Patapievici.

2001 —2003: Director de proiecte culturale la TNB; Coordonator de proiect si Secretar general
al Clubului Teatrelor Nationale din SE Europei (2003). Sub mandatul lui Dinu Sararu.

1998 — 2001: Atasat cultural al Ambasadei Romaniei la Bruxelles (detasata in cadrul
Ministerului Afacerilor Externe cu gradul diplomatic de Secretar |).

1994 — 1998: Director de programe si secretar executiv la Fundatia Culturala Romana.
(presedinte Acad. Augustin Buzura).

1990 - 1994: Coordonator al secretariatului literar si atasat de presa pentru turneele
internationale ale TNB (sub mandatul regizorului Andrei Serban).

1977 — 1989: Secretar literar al Teatrului Mic ( Director Dinu Sararu); coordonator al ,Seratelor
Teatrului Mic” si al programului expozitional.

1970 — 1977: Jurnalist cultural (redactor si realizator) la Televiziunea Romana, Redactia Teatru
TV.

Activitate Publicistica si de Cercetare

Volume si editii: Autoare a unei editii critice a romanelor de inceput ale lui Mihail Sadoveanu
(Ed. Eminescu, 1974); autoare a capitolului dedicat teatrului romanesc in The Cambridge Guide
to Theatre (1994).




Lexicografie si critica: Autoare a Dictionarului Dramaturgi romani contemporani de la A la Z
(publicat serializat in revista Teatrul, distins cu Premiul special ATM in 1987); co-autor al
primului Raport national asupra Politicii Culturale in Romania (Strasbourg, Consiliul Europei,
1999).

Activitate editoriala: Editor coordonator pentru peste 150 de caiete-program, precum si al
publicatiilor Gazeta Teatrului National, Alimanahul aniversar al TNB si albumul Teatrul National
150.

Traduceri: Traducatoare din limba germana a unor piese semnate de Thomas Bernhard, Heiner
Muller si Heinrich BGll.

Afilieri: Membra UNITER (membru in Biroul executiv al sectiei de critica, 1993—-1994) si membra
a Asociatiei Internationale a Criticilor de Teatru (AICT).

Studii si Specializari

Studii academice: Licentiata in Filologie ca sefa de promotie (Diploma de merit, 1970) la
Facultatea de Limba si Literatura Romana, Universitatea din Bucuresti.

Specializari internationale: Cursuri de politici si management cultural la Amsterdam Summer
University (1995) si Warwick University, Marea Britanie (1994); rezidente de teatrologie la
Berliner Theatertreffen, Berlinul de Vest (Goethe Institut, 1981).

Competente lingvistice:
Franceza (C1), Engleza (C2), Germana (B2), maghiara (A2)
Distinctii

Medalia Meritul Cultural clasa I, categoria ,, Arta spectacolului” (2004).



TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” DIN BUCURESTI
SERVICIUL COMUNICARE ST RELATII INTERNATIONALE

APROB,
MANAGER INTERIMAR
GEQRGE CALIN

FISA POSTULUI
actualizatid conform dispozitiilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si a Ordinului Ministrului Culturii nr.3214 din 18.09.2024 privind reorganizarea
TNB

Numele si prenumele angajatului: POPESCU ADRIANA MARIA ELENA

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului: FUNCTIE DE CONDUCERE

. Denumirea postului: SEF SERVICIU COMUNICARE SI RELATII INTERNATIONALE

. Gradul/Treapta profesional/profesionald: GRAD II

. Scopul principal al postului:
- Coordoneazi si desfigoard — cu avizul managerului teatrului - activitatile de
comunicare, promovare, marketing si relatii publice ale Teatrului in vederea difuzarii
unei imagini corecte despre activititile TNB;
- Coordoneaza si dezvoltd relatiile internationale ale Teatrului, asigurd indeplinirea
obligatiilor ce revin institutiei in cadrul relatiilor internationale, inclusiv in cadrul
organizatiilor internationale la care Teatrul este afiliat;
- Coordoneaza si sustine organizarea proiectelor culturale conexe activitatii teatrale
desfasurate si in cadrul programului «TNB Parateatral»- arte vizuale, muzica, literatura

= LN e

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate
2. Perfectionari (specializéri): perfectiondri permanente
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Nivel avansat
Operare word, excell, powerpoint, outlook, email
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Englezd (nivel C1) germand si franceza (nivel C2), italiana, maghiard (Bl)
5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
e (Capacitate de analiza s1 sinteza



Implicarea cu maxima responsabilitate si profesionalism in solutionare

_activitatilor desfasurate

Rezolvarea atributiilor la un nivel maxim de performanta profesionala
Solutionarea tuturor problemelor in timp util, in luarea decizilor celor mai
corecte care sa conduca la optimizarea timpului de lucru si in final la 0 mai

buna desfasurare a activitatii Serviciulul

Gestionare eficientd a resurselor alocate

Abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice
Respectul fatd de lege si loialitate fa{a de interesele institutiel
Pastrarea confidentialitatii privind lucrérile efectuate

6. Cerinte specifice:
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):

Management de calitate in realizarea actului artistic pentru promovarea si
punerea in valoare a a programelor si proiectelor culturale care fac obiectul de
activitate al Srerviciului Comunicare si Relatii Internationale

C. Atributiile postulut:

Coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea sa (compartimentul
Marketing, Promovare si Relatii Publice, Compartimentul online i
Compartimentul Proiecte), stabileste sarcinile acestora, asigurdnd fluxul
comunicirii interne

Selectioneazd, propune, planificd  si asigurd organizarea concreta a
manifestirilor expozitionale din cadrul programului TNB Parateatral si‘a altor
activititi din cadrul acestui program (one time events, proiecte literare etc)
Asigurd indeplinirea sarcinilor care 1i revin institufiel in cadrul relatiilor
internationale (turnee ale TNB in strainitate, turnee ale unor parteneri strdini la
TNB), inclusiv in cadrul organizatiilor internationale la care Teatrul este afiliat
Elaboreazd si monitorizeazd programul anual de pregétire profesmnala a
salariatilor din subordine in conditiile legii ;

- Identificd §i atrage sponsori, colabordri strategice cu firme §i urméreste

derularea corectf a contractelor aferente;

Intocmeste sau dispune intocmirea si vizeazi notele de fundamentare si orice
alte documente care privesc domeniul de activitate al serviciului;

Rispunde de legalitatea, realitatea, exactitatea si corectitudinea operatiunilor

" efectuate

Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager potrivit domeniilor
de activitate ce se afla in responsabilitatea sa.

D. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatil 1erarhice:
- subordonat fatd de: managerul T.N.B.
- superior pentru: angajatii Compartimentelor din subordine pe care ii coordoneaza

b) Relatii functionale: relatii permanente cu conducerea institutiei si sefii diferitelor
compartimente, etc.



c) Relatii de control: managerul TNB
d) Relatii de reprezentare: disponibilitate pentru dialog cu tofi angajatii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institugii publice: contracte incheiate cu autoritéti si entitati publice

b) cu organizatii internationale: in cadrul relatiilor internationale stabilite la nivel institutional
de catre TNB

¢) cu persoane juridice private: In cadrul unor contracte de prestdri de servicii, parteneriate
si/sau unor proiecte

3. Delegarea de atributii si competenta: atributiile decizionale si de coordonare sunt delegate
managerului TNB, iar atributiile de executie sunt delegate unuia din gubordonatii cu studii
superioare din cadrul compartimentelor din subordine, In urmaitoarea ordine : Anca Constantin
van der Zee, Florin Ghioca, Laura Grosu, Olivia Chirvasiu, Gabriela Hamzescu.

E. Intocmit de:
1. Numele st prenumele: POPESCU ADRIANA MARIA ELENA
2. Functia de conducere: sef serviciu
3. Semnatura .....
4. Data Intocmir




