INFORMATII
PERSONALE

. Contract

EXPERIENTA
PROFESIONALA

01.09.2016 — prezent

01.09.1996 - prezent

01.08.1984 -01.10.1993

EDUCATIE $1 FORMARE

2005 - 2008

1980 - 1984

Curriculum Vitae

MANOLEA Dumitra

.

O

b

Sexul Femeiesc | Data nasterii | Nationalitatea Romana

Sef Sectie Programare Spectacole

TEATRUL NATIONAL ,LL. CARAGIALE” BUCURESTI
Programare si coordonare a calendarului de spectacole n cadrul teatruiui
asigurand planificarea eficientd a salii, evitarea conflictelor de programare si
comunicarea constanta cu echipele artistice si tehnice implicate.

Coordonarea cu echipele artistice, tehnice si administrative pentru evitarea
suprapunerilor

Comunicarea programului catre departamentele de marketing, bilete si relati
publice

Gestionarea modificarilor de ultim moment (anulari, reprogramari, evenimente
speciale)

Sef Serviciu Programare Spectacole - Bileterie - Regizorat Scena

TEATRUL MUNICIPAL ,L.S. BULANDRA”

Programare si coordonare a calendarului de spectacole in cadrul teatrului,
asigurand planificarea eficientd a sdlii, evitarea conflictelor de programare si
comunicarea constantad cu echipele artistice si tehnice implicate.

Coordonarea cu echipele artistice, tehnice si administrative pentru evitarea

suprapunerilor
Comunicarea programului catre departamentele de marketing, bilete si relatii

publice
Gestionarea modificarilor de ultim moment (anulari, reprogramairi, evenimente
speciale)

Contract de munca
INTREPRINDEREA MECANICA FINA BUCURESTI

Diploma de Licentd Stiinte Economice - Marketing
FACULTATEA MANAGEMENT - MARKETING
» Specializarea Stiinte Economice - Marketing

Diploma de Bacalaureat
LICEUL INDUSTRIAL MECANICA FINA BUCURESTI

= Studii liceale
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COMPETENTE
PERSONALE

Limba matema

_Limba Engleza

Limba Franceza

Cunostinte PC

Altele

Competente de
comunicare

Limba Romana
_Nvel Mediu
Nvel Mediu

Sisteme de operare: Windows XP/\ista/7/10/11
Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint, Outiook

Utilizare Internet si e-mail
Comunicare online (platforme de mesagerie, video-conferinte)

Capacitate de organizare si gestionare a timpului, lucru sub presiune si

respectarea termenelor limita, atentie ia detalil.

Capacitate de a transmite clar si eficient informatii catre echipe diverse (actori,

regizori, personal tehnic, marketing);

Abilitate de negociere si mediere in situatii de reprogramare sau conflicte de

calendar ;
Comunicare profesionala cu institutii partenere si colaboratori extern;;
Adaptabilitate in comunicare, in functie de interlocutor (artistic, administrativ,

public larg).
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TEATRUL NATIONAL ,,LL. CARAGIALE” DIN BUCURESTI
—-Sectie-Programare Specracole | )

MANAGER,
MARIA ADRIANA HAUSVATER

FISA POSTULUI
actualizata dupa reorganizarea organigramei conform ordin MC nr. 3214/ 18.09.2024 — cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar piitit din
fonduri publice

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului*): de executie si conducere
2. Denumirea postului: Sef Sectie Programare Spectacole
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: 11
4. Scopul principal al postului:

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate®**): studii superioare
2. Perfectionari (specializéri): perfectionare continui
3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
cunostinte temeinice de utilizare a tehnicii de calculator
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:
cunoasterea unei limbi straine reprezintd un avantaj
5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:
» loialitate fata de interesele institutiei si respect fatd de lege;
integritate morald si profesionali;
operativitate si exactitate in indeplinirea atributiilor specifice postului;
creativitate si spirit de initiative;
capacitate de comunicare;
capacitate de lucru In echipa;
* capacitate de analizi si sinteza.
6. Cerinte specifice™**):
e Asigurarea g1 realizarea programului de spectacole, conform
programului stabilit;



e Alcdtuieste si afiseaza programul sdptdmanal de spectacole pentru
toate sidlile Teatrului, in functie de disponibilitatile oferite de
distribufiile paralele, pe baza informatiilor furnizate de
compartimentele artistice §i productie;

e Alcatuieste programele zilnice de spectacole pentru fiecare dintre
sdlile Teatrului, cu indicarea orei, locului, titlului piesei si a tuturor
altor activitati ce intereseaza personalul artistic §i tehnic de scend.

e Asigurd afisarea programului zilnic pentru fiecare sald la avizierul
Teatrului Tnainte de ora 14:00 a fiecarei zi premergétoare celei la care
se referd, de marfi pand vineri, zi in care se inregistreazi programele
zilnice pentru sdmbétd si duminici;

7. Competenta managerialda****) (cunostinfe de management, calitdfi s1 aptitudini

manageriale): nu

C. Atributiile postului:

Asigurarea si realizarea programului de spectacole, conform programului stabilit;
Alcatuieste s1 afiseazd programul sdptiméinal de spectacole pentru toate silile

L BB i

informatiilor furnizate de compartimentele artistice si productie;

Alcétuieste programele zilnice de spectacole pentru fiecare dintre sélile Teatrului,
cu indicarea oret, locului, titlului piesei §i a tuturor altor activitéfi ce intereseaza
personalul artistic si tehnic de scend.

Indeplineste orice alte atributii stabilite de manager;

Are in subordine urmatorul personal: producitor delegat spectacole;

Asigurarca conditiilor realizdrii unor spectacole de inaltd finutd artisticd si grija
péstririi calitdtii spectacolelor de-a lungul reprezentatiilor;

Dispune madsuri disciplinare fatd de abaterile sdvirsite de cédtre cei aflati in
subordinea sa;

Verificd si contrasemneazi pentru realizarea figelor de pontaj ale personalului din
subordine;

Alcatuirea programului lunar de spectacole;

Intocmirea figei de prezenta lunard a personalului artistic;

Se ingrijeste de desfdsurarea normala a repetitiilor pe baza planului s&ptdmaénal de
repetifil, tindnd legitura permanent cu regizorul tehnic, secretariatul literar si
serviciul marketing si organizare spectacole referitor la organizarea spectacolelor
sau altor manifestari artistice;

Alcétuieste programul lunar de spectacole pentru toate salile Teatrului, in functie
de disponibilitattle oferite de distributiile paralele, pe baza informatiilor furnizate
de compartimentul artistic, regizorul tehnic, marketing si organizare spectacole,
productie

Raspunde de afisarea la avizier a distributiilor fixe, precum st a schimbarilor
intervenite;

Alte atribufii stabilite Tn sarcina sa, prin dispozitii legale sau prin decizia
conducerii institutiei;

Este obligat s& respecte normele PSI si de protectia muncii.



D. Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationald interni:

a) Relafii ierarhice:

- subordonat fatid de: Director artistic

=-superior pentru referenti literari si-sufleuri-

b) Relafii functionale: Directorul economic, Administrativ, Sectia Productie, Serviciul
Marketing si Organizare Spectacole, Secretariatul literar si Contabil Sef

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: Da

b) cu organizatii internationale: Da

¢) cu persoane juridice private: Da

3. Delegarea de atribuii si competentd*****): Nu

E. Intocmit de:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnétura .....

4. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: Manolea Dumitra
3. Functia de conducere: Sef Sectie Programare Spectacole

4, Semnétura
5. Data 23 iunie 2026

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Maria Adriana Hausvater
2. Functia: Manager

3. Semnétura

4, Data 23 iunie 2026

*) Funciie de executie sau de conducere.
*¥) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau

diplom# de bacalaureat).
*¥¥*) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupi caz.

**%%) Doar Tn cazul functiilor de conducere.
rAeE) Se vor trece afributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afli in

imposibilitatea de a-gi Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum i numele
persoanei/persoanelor, dup# caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



