CURRICULUM VITAE

Nume: VANATORU
Prenume: CONSTANTIN

I
relefon: |

Studii: Academia de Studii Economice (A.S.E.)
Facultatea Economia Productiei (1967 —1971)

Data nasterii:

Adresa:

Experienta profesionala:

2013 — prezent  Teatrul National , I.L. Caragiale” Bucuresti
Director al Directiei organizarea si productia spectacolelor

1984 — 2013 Teatrul National ,,I.L. Caragiale” Bucuresti
Director adjunct economic (Economist specialist IA)

1983 — 1984 Teatrul National ,,I.L. Caragiale” Bucuresti
Contabil sef — Serviciul Financiar Contabilitate

1974 — 1983 Teatrul National ,I.L. Caragiale” Bucuresti
Economist — Serviciul Financiar Contabilitate

1973 -1974 Directia judeteana de posta si telecomunicatii Buzau
Economist stagiar

Limbi straine: franceza — nivel mediu



TEATRUL NATIONAL ,,I.L.CARAGIALE” DIN BUCURESTI
Directia Organizare si Productia Spectacolelor

APROB,
MANAGER INTERIMAR
CALIN GEORGE

FISA POSTULUI
actualizati conform dispozitiilor HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru

privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului*):de conducere

2. Denumirea postului: Director

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald: gradul II

4. Scopul principal al postului: Coordonarea si organizarea activitatii in cadrul Directiel

Organizarea si Productia Spectacolelor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate**): studii superioare de specialitate economice
2. Perfectiondri (specializdri):perfectionare permanenta
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):cunostinte temeinice de

utilizare a tehnicii de calcul;

® @

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:engleza nivel avansat

5. Abilitatfi, calitati si aptitudini necesare:

Capacitate de organizare si conducere;

Adaptabilitate rapida la modificarile legislative;

Integritatea morala si etica profesionala;

Creativitate si spirit de initiativa;

Capacitate de analiza si sinteza;

Coordonarea si controlul activitatilor serviciului aflat in subordonare;

[mplicarea cu maxima responsabilitate si profesionalism in solutionarea tuturor activitatilor
desfasurate;

Rezolvarea tuturor atributiilor la un nivel maxim de performanta profesionala, promovand
imaginea Teatrului la un stadiu avansat;

Solutionarea tuturor problemelor in timp util, in luarea deciziilor celor mai corecte care sa
conduca la optimizarea timpului si in final la 0 mai buna desfasurare a activitatii serviciului,
Gestionarea eficienta a resurselor alocate;

Abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice;

Respectul fata de lege si loialitate fata de interesele institutiel;

Pastrarea confidentialitatii privind lucrarile efectuate;



6. Cerinte specifice***):Existenta avizului Ministerului Culturii pentru exercitarea CFP
Disponibilitatea de lucru in program prelungit, precum si in conditii deosebite, adaptabilitate
maxima la multiplele schimbari legislative;

7.Competenta manageriald****) (cunostinte de management, calitdfi §1 aptitudini
manageriale): Management de calitate in realizarea activitatilor cerute conform postului de
conducere la nivelul Teatrului National ,,/ L. Caragiale” din Bucurestl.

C. Atributiile postului:

Sa coordoneze si sa organizeze activitatea in cadrul Directiei pentru: serviciul organizare
spectacole si coordonare Sali, sectia productie, birou aprovizionare, biroul colaboratori si
biroul control gestiune, sa stabileasca sarcinile care le revin acestora;

e Sa organizeze activitatea Agentiei de Bilete, precum si a salilor de spegtacol ale Teatrului;

Sa organizeze participarea Teatrului la turnee, festivaluri si orice alte deplasari in tara si
strainatate; .

Sa organizeze si sa supravegheze activitatea de productie pentru spectacolele aflate sau care
urmeaza sa intre in repertoriul Teatrului;

Sa urmareasca si sa coordoneze activitatea de aprovizionare cu bunuri si materiale necesare
functionarii corespunzatoare a Teatrului;

Sa organizeze si sa supravegheze activitatea de inventariere anuala a valorilor si bunurilor
materiale din patrimoniul Teatrului;

Sa asigure intocmirea contractelor de prestatie artistica, desfasurate conform Legii nr. 8 /1996
privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare,

Sa asigure intocmirea statelor de plata a colabotatorilor pentru veniturile din dreptul de
autor si drepturile conexe ,verificand corectitudinea datelor inscrise in ele, precum si realizarea
situatiei veniturilor obtinute din drepturi de autor care se preda la Serviciul Resurse umane in
vederea preluaril acestora in D112;

Sa exercite activitatea de control financiar preventiv desfasuratd in conformitate cu dispozitiie
legale in vigoare,utilizand stampila (sigiliul) cu nr 1, in principal pentru vizarea contractelor
de prestatie artistica, a contractelor de parteneriat, a contractelor de inchiriere sali, precum si a
celorlalte tipuri de operatiuni care se supun CFP, in cazul in care celelalte doua persoane care
acorda viza CFP nu sunt in institutie fiind in concediu de odihna, medical, fara plata, in
delegatie etc;

Sa raspunda de legalitatea, realitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

Sa indeplineasca orice alte atributii de serviciu stabilite de catre manager.

D. Sfera relationzala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii 1erarhice:

- subordonat fata de: Director general adjunct al TNB

- superior pentru:angajatii din cadrul: Serviciului Organizare Spectacole si Coordonare Sali,
Sectia Productie, Biroul Colaboratori, Biroul Aprovizionare, Biroul Control Gestiune a caror

activitate o coordoneaza.



b) Relatii functionale:relatii permanente cu managerul, cu ceilalti membrii din conducerea
institutiei, cu consilierul juridic, cu auditul public intern, sefii de compartiment etc

¢) Relatii de control:managerul TNB

d) Relatii de reprezentare:disponibilitate pentm dialog cu toti angajatii

2. Sfera relationald extemﬁ

b) cu organizatii internationale: da

¢) cu persoane juridice private:da

3. Delegarea de atributii i competenfa™****):da

E. Intocmit de: Mircea — Victor Rusu — Tibreanu

I. Numele si prenumele:
2. Functia : DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

3. Semnatura .. -
4. Data Intocmirii .....

F. Luat la cunostlnta de citre ocupantul postului

1. Numele §i pren oru Constantin

2. Semnitura .....

G. Contrasemneaza:nu este cazul
Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

*) Functie de executie sau de conducere.

**) In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu
diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat).

**¥) Se va specifica ob{inerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupa caz.

*#%*+*) Doar in cazul functiilor de conducere.

#4%k%%) Qe yor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoand in situafia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detagare etc.).
Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.



