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INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI
PRIVIND ACHIZITIA DE SERVICII DE PAZA, PROTECTIE SI INSOTIRE PENTRU
TRANSPORT VALORI PENTRU TEATRUL NATIONAL I.L. CARAGIALE BUCURESTI
COD CPV: 79713000-5 - Servicii de paza

I. AUTORITATEA CONTRACTANTA: Teatrul National ,I. L. Caragiale” din Bucuresti (TNB),
Adresa: Bdul Nicolae Balcescu nr. 2, sector 1, cod 010051, Bucuresti, Tel: +40213139437, Fax:
+40213139437, E-mail achizitii@tnb.ro, Cod fiscal: 4192626, Persoana de contact: ing. loan
Alemnaritei

Il. SURSA DE FINANTARE: buget de stat
I1l. PROCEDURA DE ATRIBUIRE (CONFORM ANEXA 2)

1. Tipul procedurii:

Procedura proprie, organizata in conformitate cu Art. 111 din Legea nr. 98/2016, pentru servicii
incluse in Anexa 2. Intreaga procedura se desfisoard exclusiv prin mijloace electronice (e-
mail) si va include o etapa de negociere, respectand principiile transparentei, tratamentului
egal si al nediscriminarii.

2. Etapele procedurii:

1. Publicitatea: Publicarea Anuntului de Publicitate in SEAP (sectiunea dedicata) si pe
site-ul autoritatii contractante www.tnb.ro.

2. Depunerea ofertelor (Etapa I): Ofertele se transmit pe adresa de e-mail
achizitii@tnb.ro. Documentatia va fi structurata in fisiere distincte (Calificare,
Propunere Tehnica, Propunere Financiara), semnate obligatoriu cu semnatura
electronica calificata, sub sanctiunea respingerii ofertei ca inacceptabila.

3. Deschiderea si evaluarea preliminara a ofertelor (Etapa Il): Comisia de evaluare
analizeaza conformitatea ofertelor primite cu cerintele din Caietul de sarcini si


mailto:achizitii@tnb.ro

Instructiunile pentru ofertanti. Se va intocmi un proces-verbal de deschidere ce va fi

comunicat tuturor participantilor pe e-mail.

» Evaluarea Calificarii: Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate prin analiza
documentelor suport transmise obligatoriu pe e-mail odata cu oferta.

» Evaluarea Tehnica: Verificarea conformitatii propunerii tehnice cu cerintele minime
si obligatorii.

» Evaluarea Financiara: Verificarea incadrarii in valoarea estimata si a respectarii
legislatiei muncii privind salariul minim brut (prognoza 2026).

» Clasamentul si Comunicarea: Stabilirea clasamentului intermediar, declararea
ofertelor admisibile si transmiterea invitatiilor pentru etapa urmatoare.

4. Etapa de Negociere - imbunitatirea ofertelor (Etapa lll): Autoritatea contractanta
va transmite prin e-mail o Invitatie de participare la negociere catre ofertantii
declarati admisi. Negocierea se realizeaza prin solicitarea unei oferte financiare
imbunatatite. Ofertantii vor retransmite pe e-mail setul complet de documente
financiare actualizate: Formularul de Propunere Financiara (21), Centralizatorul de
Preturi (22) si Fundamentarea Tarifului (23).

o Nota: Orice document care nu poate fi accesat direct de catre comisie va atrage
respingerea ofertei ca neconforma.

5. Evaluarea Finala: Analiza ofertelor imbunatatite si stabilirea clasamentului final
conform criteriului de atribuire.

6. Comunicarea si Finalizarea (Etapa IV): Informarea ofertantilor cu privire la rezultatul
final si semnarea contractului dupa expirarea termenului de asteptare de 7 zile
calendaristice.

3. Reguli de anulare a procedurii:

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a anula procedura daca nu au fost depuse oferte
conforme, daca ofertele depasesc valoarea estimata sau daca au fost identificate abateri grave
de la prevederile legislative.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI
Servicii de paza si protectie a obiectivelor, bunurilor si valorilor pentru obiectivul Teatrul
National ,I. L. Caragiale” din Bucuresti (birouri si anexe, sali de spectacole si anexe, ateliere de
productie, depozite de decoruri si costume, parcari, alei pietonale, spatii verzi).
Contractul include, de asemenea, servicii de insotire/gardare casier pentru transportul valorilor
la Trezoreria Statului.
Cerinte specifice:

» Prestarea serviciilor prin posturi fixe si mobile, regim 24/7;

» Personal atestat profesional, dotat cu armament neletal (pentru sefii de tura si echipajul

de insotire valori) si echipamente de comunicatii radio pe frecventa proprie;
» Respectarea integrala a specificatiilor tehnice detaliate in Caietul de Sarcini.

V. DURATA CONTRACTULUI

Perioada de prestare este 01.05.2026 — 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act
aditional pentru o perioada de maxim 4 luni (01.01.2027 — 30.04.2027), sub rezerva existentei
resurselor financiare alocate cu aceasta destinatie in bugetul anului viitor.



VI. VALOAREA ESTIMATA A CONTRACTULUI

Valoarea estimata a procedurii, raportata la perioada de prestare de 8 luni (01.05.2026 -
31.12.2026), este de 1.885.600,00 lei fara TVA. Aceasta reprezinta valoarea in functie de care
se vor evalua ofertele depuse, se va stabili clasamentul acestora si se va atribui contractul, dupa
cum urmeaza:

Paza permanenta (8 posturi) ore 47.040 40,00 1.881.600,00
lei fara TVA

insotire casier (1 deplasare/luna) deplasari 8 500,00 4.000,00
lei fara TVA

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a prelungi contractul prin act aditional cu o
perioada de maximum 4 luni in anul 2027, in conditiile alocarii creditelor bugetare cu aceasta
destinatie, valoarea potentiala a acestei suplimentari fiind de 923.600,00 lei fara TVA.

Valoarea totala estimata a achizitiei, care include si optiunea de prelungire (pentru un total de
12 luni), este de 2.809.200,00 lei fara TVA. Aceasta valoare totala reprezinta pragul de referinta
exclusiv pentru stabilirea tipului de procedura.

VIIl. DATA LIMITA DE DEPUNERE

e Termen: Ofertele se vor transmite exclusiv prin e-mail pana la data de 27.04.2026,
ora 11:00.

e Adresa de transmitere: achizitii@tnb.ro.

e Orice oferta primita dupa data si ora limita stabilite (conform orei de intrare pe serverul
TNB) va fi respinsa ca inacceptabila, fisierele nefiind luate in considerare pentru
evaluare.

e Responsabilitatea transmiterii integrale si la timp a documentelor revine exclusiv
ofertantului. Riscul neprimirii sau primirii trunchiate a fisierelor din motive tehnice ce
tin de expeditor revine acestuia.

« in cazul in care dimensiunea fisierelor depéseste 10 MB, ofertantii pot transmite oferta
prin mai multe e-mailuri succesive, numerotate corespunzator in subiectul mesajului
(ex: ,Oferta Paza TNB - 1 din 3" etc.), cu conditia ca toate e-mailurile componente sa fie
receptionate inainte de ora limita.

e Autoritatea Contractanta va transmite un e-mail de confirmare a receptiei pentru fiecare
oferta primita.

VIIL.VALABILITATEA OFERTEI
e Perioada: minimum 90 de zile de la termenul limita de depunere a ofertelor. Oferta
ramane ferma si neschimbata pe tot parcursul acestei perioade.

IX. GARANTIA DE PARTICIPARE

e Cuantum: 18.000 LEI.

o Perioada de valabilitate: minimum 90 de zile de la termenul limita de depunere a
ofertelor. Instrumentul de garantare trebuie sa fie valabil pe intreaga perioada de
valabilitate a ofertei. In cazul prelungirii perioadei de evaluare, ofertantii au obligatia de
a prelungi valabilitatea ofertei si a garantiei la solicitarea autoritatii contractante.

o Garantia de participare trebuie sa fie neconditionata si irevocabila.



Modalitate de constituire: Scrisoare de garantie (bancara sau asigurare) sau virament
bancar in contul: RO95TREZ7015005XXX000138 (Trezoreria Sector 1). in cazul
constituirii prin scrisoare de garantie/polita de asigurare, documentul va fi intocmit prin
raportare la Formularul nr. 2 pus la dispozitie de autoritatea contractanta.
Depunere: Documentul de garantare (scrisoarea semnata electronic de catre emitent
sau copia scanata a ordinului de plata vizat de banca) se transmite obligatoriu in e-
mailul de depunere a ofertei, sub sanctiunea respingerii acesteia ca inacceptabila.
Respingere: Lipsa garantiei de participare sau depunerea acesteia intr-un cuantum ori
o perioada de valabilitate inferioare celor solicitate atrage respingerea ofertei ca
inacceptabila.

Restituire: Garantia se restituie ofertantului castigator dupa semnarea contractului si
constituirea garantiei de buna executie. in cazul ofertantilor necastigatori, garantia se
restituie dupa expirarea termenului legal de contestare sau dupa semnarea contractului
cu ofertantul declarat castigator.

X. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

XI.

Cuantum: 5% din valoarea totald a contractului (fard TVA). in cazul in care pe parcursul
executarii contractului valoarea acestuia se modifica (prin act aditional de prelungire),
Prestatorul are obligatia de a suplimenta garantia de buna executie in mod
corespunzator noii valori.

Termen constituire: maximum 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului de
catre ambele parti.

Scop: Garanteaza indeplinirea integrala si conforma a obligatiilor contractuale, inclusiv
plata penalitatilor, acoperirea prejudiciilor cauzate de personalul de paza sau
nerespectarea dotarilor specifice (armament neletal, echipamente, mijloace de
comunicare).

Modalitate de constituire: Scrisoare de garantie (bancara/asigurare), virament bancar
sau retineri succesive din facturi (cu conditia depunerii initiale a sumei de 0,5% din
valoarea contractului la Trezorerie).

Restituire: in termen de 14 zile de la finalizarea integrala a prestarii serviciilor, sub
rezerva absentei pretentiilor asupra acesteia.

CERINTE MINIME DE CALIFICARE

MOTIVE DE EXCLUDERE

Ofertantii (inclusiv asociatii/subcontractantii/tertii) vor fi exclusi daca se regasesc in situatiile
prevazute la art. 164, 165 si 167 din Legea 98/2016. Toate documentele de mai jos vor fi
emise pe numele entitatii care le prezinta si vor fi in termen de valabilitate la data limita de
depunere a ofertelor.

1. Condamnari penale (Art. 164)

Cerinta: Lipsa condamnarilor definitive pentru infractiuni grave (coruptie, frauda,
terorism, spalare de bani etc.).
Documente:
o Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 164 din Legea 98/2016 (Formularul nr. 3);
o Cazier judiciar pentru operatorul economic si pentru membrii organului de
administrare, de conducere sau de supraveghere (conform Certificatului
Constatator actualizat).



2. Impozite, taxe si contributii (Art. 165)
« Cerinta: indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor si taxelor catre bugetul de stat
si bugetele locale.
¢ Documente:

o

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 165 din Legea 98/2016 (Formularul nr. 4);

Certificat de atestare fiscala (ANAF): din care sa rezulte lipsa datoriilor
scadente la data limita de depunere a ofertei (pentru sediul principal).
Certificat de atestare fiscala (Taxe Locale): emis de autoritatea locala unde
firma isi are sediul social, atestand lipsa datoriilor la data depunerii.

Declaratie pe propria raspundere privind respectarea obligatiilor fiscale la
bugetul local si cel consolidat pentru toate sediile secundare/punctele de lucru
detinute.

Notd: Pentru firme strdine se vor prezenta documente echivalente in tara de
origine, insotite de traducere autorizata.

3. Insolventa, conflict de interese sau abateri (Art. 167)
e Cerinta: Ofertantul nu trebuie sa fie in faliment, lichidare, conflict de interese sau sa fi
comis abateri profesionale grave.
e Documente:

o

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la
art. 167 din Legea 98/2016 (Formularul nr. 5);
Certificat Constatator extins (ONRC): emis cu date actuale la momentul
depunerii, din care sa rezulte ca operatorul nu este in stare de dizolvare, faliment
sau suspendare a activitatii;
Declaratie privind conflictul de interese (Art. 60): Raportata la urmatoarele
persoane cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante si la membrii
comisiei de evaluare:
- Conducere TNB: Adrian loan Titieni, Vanatoru Constantin, Alexiu
Carmina, Alemnaritei loan, lon Dinu Marian;
- Comisia de evaluare: Stoichitescu Dan Marius, Vasilescu Cristian, lonescu
Radu Cornel, Nitelea Andrei, Bogdan Marinela;
- Membrii de rezerva ai comisiei de evaluare: Cretu lulian, Pancu Octavian
Constantin.
Ofertantii au obligatia de a depune Declaratia privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016, completata prin raportare la lista
persoanelor cu functie de decizie mentionata mai sus (Formularul nr. 6).

XIl. CAPACITATEA DE EXERCITARE A ACTIVITZ\TII PROFESIONALE
Ofertantii trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare si faptul ca sunt autorizati sa presteze
serviciile care fac obiectul contractului.

1. inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului (ONRC)
e Cerinta: Obiectul de activitate al ofertantului trebuie sa corespunda codului CAEN
8010 - Activitati de protectie si garda.
o Document: Certificat Constatator (original/copie conforma cu originalul/info-cert),
eliberat cu cel mult 30 de zile inainte de data limita de depunere a ofertelor. Informatiile
trebuie sa fie actuale la momentul prezentarii.



Nota: Certificatul Constatator emis de ONRC va fi prezentat de cdtre fiecare operator economic
in parte (ofertant individual, lider, asociat, subcontractant si, dacd este cazul, tert sustindtor),
pentru a demonstra capacitatea de exercitare a activitdtii profesionale si neincadrarea in
motivele de excludere.

2. Licenta de functionare IGPR (Conform Legii 333/2003)
e Cerinta: Ofertantul trebuie sa detina licenta valabila eliberata de Ministerul Afacerilor
Interne — Inspectoratul General al Politiei Romane.
e Document: Copie dupa Licenta de functionare pentru obiectul:
o Paza obiectivelor, bunurilor si valorilor;
o Transport de bunuri si valori (obligatoriu pentru insotirea/gardarea casierului).
Nota: Cerinta privind detinerea Licentei IGPR trebuie indeplinitd de cdtre fiecare operator
economic (lider, asociat sau subcontractant) care urmeaza sa execute efectiv activitati de paza si
protectie sau transport de valori, pentru partea de contract pe care o realizeaza.

3. Licenta de utilizare a frecventelor radio (ANCOM)

e Cerinta: Operatorul trebuie sa demonstreze ca detine dreptul legal de a comunica prin
unde radio pe frecvente proprii pentru coordonarea serviciului si activitatile de
insotire/gardare casier. Licenta trebuie sa acopere aria geograficd a municipiului
Bucuresti.

e Document: Copie dupa Licenta de utilizare a frecventelor radio emisa de ANCOM
pe numele ofertantului sau contract de inchiriere cu societate autorizata.

Notd: Documentul emis de ANCOM va fi prezentat de catre ofertant (in cazul unei singure firme)
sau de catre cel putin unul dintre membrii asocierii / subcontractantul care asigurad dotarea cu
echipamente de comunicatii radio pentru posturile de paza de la TNB.

4. Autorizarea pentru detinerea si utilizarea armelor neletale
e Cerinta: Ofertantul trebuie sa demonstreze ca este autorizat de catre IGPR/IPJ sa detina
si sa utilizeze arme neletale supuse autorizarii, conform Legii nr. 295/2004.
e Documente doveditoare:

1) Copie dupa Certificatul de detinator (pentru arme neletale supuse autorizarii),
valabil la data depunerii ofertei;

2) SAU Copie dupa Autorizatia de detinere si folosire a armelor si
munitiilor (care include si armele letale), valabila la data depunerii ofertei;

3) SAU, in cazul in care operatorul nu detine arme in stoc la data depunerii
ofertei, acesta va prezenta Avizul de principiu eliberat de IGPR/IPJ pentru
detinerea de arme, insotit obligatoriu de Declaratia pe proprie raspundere
(Formularul nr. 7) privind dotarea posturilor pana la data de 01.05.2026.

¢ Nota privind conformitatea si accesul la procedura:

o Dotarea efectiva: Ofertantul care va asigura paza inarmata se poate angaja prin
Formularul nr. 7 sa asigure dotarea posturilor pana la 01.05.2026 prin achizitie
proprie sau inchiriere de la un armurier autorizat.

o Diferentierea autorizatiilor: Certificatul de detinator/Autorizatia prezentata la
oferta atesta calitatea generala de entitate autorizata. Documentele oficiale de
detinere specifice pentru locatia TNB (B-dul Nicolae Balcescu nr. 2) se obtin
obligatoriu dupa semnarea contractului si vizarea noului Plan de Paza, dar
inainte de inceperea prestarii serviciilor.



o Responsabilitate: Documentele de mai sus vor fi prezentate de catre
operatorul economic (lider, asociat sau subcontractant) care va executa efectiv
paza inarmata.

Xlll. CAPACITATEA ECONOMICA SI FINANCIARA

1. Asigurarea riscului profesional

e Cerinta: Ofertantul trebuie sa demonstreze ca detine sau se angajeaza ferm sa detina
politele de asigurare necesare pentru acoperirea riscurilor specifice serviciilor de paza si
transport valori.

¢ Nivel minim solicitat:

a) Polita de raspundere civila profesionala: Limita de despagubire de minimum
2.800.000 lei/an. (Notd: Aceastd sumda corespunde valorii totale estimate pentru cele 12
luni de contract, calculatd la tariful mediu ponderat de 41,06 lei/ord.) Aceasta acopera
daunele provocate tertilor sau beneficiarului pe parcursul prestarii serviciilor de paza,
protectie si interventie.

b) Polita specifica pentru transportul de bunuri si valori: Limita de despagubire de
minimum 100.000 lei/eveniment. Aceasta asigura integritatea numerarului pe tot
parcursul deplasarii la/de la Trezorerie.

¢ Modalitate de indeplinire:
in cadrul ofertei depuse pe e-mail, ofertantul va prezenta obligatoriu:

1.

Declaratie pe proprie raspundere (Formularul nr. 8) prin care se angajeaza sa
prezinte ambele polite la valorile solicitate in momentul semnarii contractului;

SAU, optional, copiile politelor de asigurare aflate in vigoare, daca acestea acopera
nivelurile minime solicitate, insotite de dovada platii ratelor scadente.

XIV. CAPACITATEA TEHNICA S| PROFESIONALA
1. Experienta similara

Cerinta: Ofertantul trebuie sa faca dovada ca in ultimii 3 ani (calculati pana la data
limita de depunere a ofertelor) a prestat servicii de paza si protectie la nivelul unuia sau
mai multor contracte (maximum 3 contracte), in valoare cumulatd de minimum
1.800.000 lei fara TVA.

Specificul serviciilor: Din experienta prezentata trebuie sa rezulte indeplinirea
urmatoarelor conditii specifice:

o Prestarea de servicii de paza si protectie cu personal dotat cu armament
(preferabil neletal, conform specificului prezentului contract);

o Prestarea de servicii de insotire/gardare persoane/casier (pentru protectia
transportului de valori), asigurate cu personal dotat cu armament.

Notd: Cele doud conditii pot fi indeplinite in cadrul aceluiasi contract sau in
contracte diferite din cele prezentate.
Documente justificative:

o Declaratie privind lista principalelor prestari de servicii in ultimii 3 ani
(Formularul nr. 9);

o Certificari de buna executie, copii dupa parti relevante din contracte, procese-
verbale de receptie, recomandari sau orice alte documente echivalente emise
sau contrasemnate de o autoritate ori de catre clientul privat, care sa precizeze
clar: beneficiarul, obiectul, valoarea, perioada de prestare si faptul ca serviciile
au inclus componentele de paza inarmata si insotire/gardare.



Notd: In cazul in care din recomandare nu rezultd clar dotarea cu armament, autoritatea
contractantd isi rezerva dreptul de a solicita, ca clarificare, orice alt document (ex: extrase din
fisele de post, adrese de la Politie/AEST care confirmd dotarea posturilor la acel obiectiv sau
declaratii de confirmare de la beneficiarul respectiv) care sa nu incalce regimul informatiilor
clasificate/confidentiale.

2. Personalul propus pentru executarea contractului

Ofertantii trebuie sa demonstreze ca dispun de resursa umana calificata, necesara pentru
asigurarea continuitatii serviciului in regim permanent (24/7) si pentru indeplinirea cerintelor
specifice de securitate.

2.1. Cerinte generale (valabile pentru intreg personalul):

Atestare profesionala: Toti agentii propusi trebuie sa detina atestat profesional
valabil, eliberat de Politia Romana (IGPR), conform Legii nr. 333/2003.

Capacitate medicala si instruire specifica: Personalul trebuie sa fie apt din punct de
vedere medical (medicina muncii) si instruit periodic in domeniul securitatii si sanatatii
n munca (SSM).

Instruire privind acordarea primului ajutor: Tot personalul de paza nominalizat
trebuie sa detina cunostinte de baza privind acordarea primului ajutor premedical.
Aceasta cerinta se considera indeplinita daca agentii au urmat modulele de prim ajutor
incluse in cursul de calificare profesionala pentru ocupatia de agent de securitate sau
instruiri periodice asigurate de angajator conform Legii SSM nr. 319/2006.

2.2. Cerinte specifice pentru posturile inarmate (Sefi de tura si insotitori casier):

Instruire arme si munitii: Suplimentar atestatului profesional, acestia trebuie sa faca
dovada absolvirii cursului de instruire teoretica si practica pe linia armelor si munitiilor
(pentru arme neletale supuse autorizarii), conform Legii nr. 295/2004.
Drept de port-arma: Personalul nominalizat pentru aceste posturi trebuie sa detina
viza anuala de port-arma valabila la data inceperii prestarii serviciilor.

2.3. Necesarul minim de personal:

Efectiv minim pentru Paza in Obiectiv: Pentru acoperirea celor 8 posturi permanente
(24/7), ofertantul va face dovada unui numar de minimum 36 de agenti de paza
atestati, cifra calculata pentru a asigura continuitatea serviciului cu respectarea
timpului de lucru si a repausului legal.

Efectiv pentru insotire/Gardare Casier (Transport Valori): Pentru fiecare deplasare
la Trezorerie, Ofertantul va asigura un echipaj format din minimum 2 persoane: 1
sofer si 1 agent de insotire inarmat.

o Nota: Personalul utilizat pentru transportul de valori poate face parte din
efectivul general de 36 de agenti (daca detin viza port-arma) sau poate fi
personal suplimentar dedicat (ex. de la echipele de interventie mobila).

Nominalizare: Din totalul personalului propus, ofertantul va identifica distinct in
Formularul nr. 14 persoanele desemnate pentru rolurile de Sef de tur si insotitor casier,
care trebuie sa indeplineasca obligatoriu conditiile de autorizare pentru arme neletale.

2.4. Experienta personalului propus:

Sefi de tura: Sa detina atestat profesional si sa faca dovada unei experiente
de minimum 5 ani in servicii de paza (demonstrata prin extras Revisal sau adeverinte).
insotitori casier: S3 detind atestat profesional si experientd de minimum 3 aniin
activitati similare de insotire/gardare.

Agenti de paza: Sa detina atestat profesional eliberat de IGPR, conform Legii 333/2003.

Documente justificative solicitate la depunerea ofertei:



o Declaratie privind lista personalului propus (Formular nr. 14): Tabel nominal
cuprinzand: Nume/Prenume, Seria/Nr. Atestat profesional, mentiunea privind detinerea
vizei de port-arma (unde este cazul) si rolul in cadrul contractului (Agent/Sef
turd/insotitor casier/Sofer deplasare valori).

e Angajament de disponibilitate: Confirmat prin Formularul nr. 14, prin care ofertantul
garanteaza ca personalul nominalizat (sau inlocuitori cu calificare identica) va fi prezent
la post la data de 01.05.2026.

o Dovada vechimii pentru personalul cheie: La momentul depunerii, indeplinirea
cerintelor de vechime (5 ani pentru Sefi de turd, 3 ani pentru Insotitori/Soferi valori) se
declara exclusiv prin completarea coloanei dedicate din Formularul nr. 14.

o Verificarea documentelor suport: Documentele care atesta experienta (extrase
REVISAL, adeverinte, contracte) si copiile atestatelor/vizelor port-arma vor fi prezentate
obligatoriu la solicitarea comisiei de evaluare (ca clarificari) sau, cel mai tarziu, in etapa
de semnare a contractului.

o Efecte asupra conformitatii: Neindeplinirea cerintelor de vechime, neconcordanta
datelor declarate sau neprezentarea documentelor suport la solicitarea Autoritatii
Contractante conduce la declararea ofertei ca neconforma/inacceptabila.

3. Dotarea materiala
Ofertantul trebuie sa asigure, pe cheltuiala sa, dotarea personalului cu toate echipamentele
necesare pentru indeplinirea activitatilor:
¢ Uniforma de serviciu: Adaptata sezonului (vara/iarna), cu insemnele firmei si ecuson de
identificare. Uniforma va fi diferentiata:
- pentru posturile din interior: sacou, pantalon, cravata, pantofi si ciorapi de culoare
inchisa, camasa de culoare deschisa (se va atasa foto color);
- pentru posturile din exterior echipament tip agent paza.
Fotografiile modelelor de uniforma (interior/exterior) vor fi transmise ca anexe la prezenta
declaratie, in format electronic, in cadrul aceluiasi fisier sau ca fisiere separate denumite
corespunzator.
Prestatorul va asigura inlocuirea imediata a echipamentului care prezinta urme de uzura sau
deteriorare.
Armament neletal: Asigurarea dotarii posturilor de Sef de tura si a echipajului de insotire
casier (agent inarmat si sofer) cu armament neletal supus autorizarii, conform prevederilor Legii
nr. 295/2004. Numarul de unitati va fi corelat cu numarul de posturi inarmate active pe fiecare
schimb, astfel incat sa se asigure continuitatea serviciului fara intreruperi.
¢ Sistem de comunicatii: Statii radio portabile (minim 8 unitati, cate una pentru fiecare
post activ pe schimb) pe frecventa proprie autorizata.
o Echipament individual de interventie: Baston de cauciuc/tonfa, spray iritant-
lacrimogen si lanterna pentru fiecare agent aflat in post.
Documente solicitate la oferta:
o Declaratie privind dotarile materiale (Formularul nr. 15): prin care ofertantul
confirma ca detine sau va asigura aceste echipamente la data inceperii contractului.

4. Servicii suplimentare (incluse in propunerea financiara)
e Cerinta: Ofertantul isi va asuma obligatia de a asigura, la solicitarea Autoritatii
Contractante, un numar de 2 agenti suplimentari/eveniment (estimat 2
evenimente/luna, max. 3 ore/eveniment, in limita a 6 ore/luna).



Nota: Costul aferent acestor servicii suplimentare va fi integrat in structura tarifului orar
de baza ofertat pentru posturile permanente, astfel incat solicitarea acestora sa nu
genereze costuri facturabile suplimentare, urmand a fi evidentiate distinct in raportul
de activitate lunar fara valoare financiara.

Document suport: Declaratie de disponibilitate si asumare a prestarii serviciilor
suplimentare in limita a 6 ore/luna, conform cerintelor din Caietul de Sarcini
(Formularul nr. 16).

PREZENTAREA OFERTEI

XV. MODUL DE PREZENTARE SI TRANSMITERE A OFERTEI
1. Modalitatea de transmitere a ofertei

Oferta completa se va transmite exclusiv prin e-mail la adresa: achizitii@tnb.ro.
Subiectul e-mailului va fi: ,,Oferta Servicii Paza Teatru — [Numele Firmei Ofertante]”.
Termenul limita de primire: 27.04.2026, ora 11:00. Orice oferta receptionata dupa
aceasta ora (conform orei de intrare pe serverul de e-mail al TNB) nu va fi luata in
considerare, fiind respinsa ca inacceptabila.

2. Formatul documentelor ce compun oferta

Toate documentele vor fi transmise in format PDF, scanate lizibil, semnate obligatoriu
cu semnatura electronica calificata. Prin aplicarea semnaturii electronice, ofertantul
isi asumad intreaga responsabilitate pentru integritatea si veridicitatea tuturor
documentelor si informatiilor continute in fisierele transmise, acestea fiind considerate
documente autentice.
Documentele transmise in format PDF trebuie sa fie semnate electronic pe fiecare fisier
in parte sau prin arhivare semnata (tip .p7m), astfel incat sa se asigure integritatea
intregului continut.
Oferta va fi transmisa sub forma unor fisiere PDF distincte, denumite sugestiv (ex:
Oferta_Tehnica_FirmaX.pdf), fiecare pagina fiind numerotata, astfel incat sa existe o
corespondenta directa cu Opisul documentelor depuse.
Nota privind documentele de personal: Ofertantul declarat castigator are obligatia
de a prezenta, in format fizic, la momentul semnarii contractului, dosarul complet al
personalului propus (conform Formularului nr. 14). Documentele se vor prezenta in
copie conforma cu originalul, semnate olograf de reprezentantul Prestatorului.
Continut minim: atestate profesionale, avize port-arma, fise medicale, certificate de
absolvire curs prim ajutor etc.
Netransmiterea dosarului complet sau orice neconcordanta fata de datele declarate in
oferta atrag anularea adjudecarii si retinerea integrala a garantiei de participare.
Documentatia va fi structurata in 3 fisiere/arhive distincte, denumite corespunzator:

1. Fisier 1 - Documente de Calificare si Administrative:

o Garantia de participare (dovada constituirii - copie ordin de plata vizat
de banca sau instrument de garantare asigurat/bancar);

o Scrisoare de inaintare (Formularul nr. 1) - include clauza privind acordul
GDPR;

o Imputernicire (Formularul nr. 25), atunci cand altd persoand decat
administratorul semneaza documentele ofertei. Aceasta va fi insotita
obligatoriu de copia actului de identitate al persoanei imputernicite, pe
care se va mentiona olograf: ,Subsemnatul [Nume], sunt de acord cu
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prelucrarea datelor mele cu caracter personal in scopul prezentei
proceduri de achizitie”, urmat de semnatura titularului;

Acord de asociere/ subcontractant/tert sustinator - daca este cazul;
Documente de eligibilitate: Certificate fiscale (ANAF si local), Caziere
judiciare (firma si reprezentanti), Certificat Constatator ONRC;

o Licente si autorizatii specifice: Licenta de functionare IGPR, Licenta
ANCOM, Certificat de detinator arme neletale/Autorizatie de detinere,
precum si Dovada detinerii Politei de asigurare de raspundere civila
profesionala.

2. Fisier 2 - Propunere Tehnica: Metodologie de prestare, Tabel nominal
personal propus, Declaratii privind dotarile (inclusiv fotografiile color ale
modelelor de uniforma propuse), Declaratia de disponibilitate pentru servicii
suplimentare si Formularele 18, 19 si 20 (daca este cazul);

3. Fisier 3 - Propunere Financiara: Formular de oferta, Centralizator de preturi si
Fundamentarea pretului (cu respectarea salariului minim brut in vigoare).

3. Specificatii tehnice privind transmiterea/depunerea:

e Limita marime: Dimensiunea maxima acceptata pentru un singur e-mail (inclusiv
fisierele atasate) este de 10 MB.

e Trimitere succesiva: in cazul in care oferta (cele 3 fisiere PDF semnate electronic)
depaseste aceasta limita, ofertantii pot transmite documentatia prin mai multe e-mailuri
succesive.

e Subiect e-mail multiplu: Subiectul acestora va fi numerotat obligatoriu (ex: ,Oferta
Pazd TNB — [Nume Firmd] — Partea 1 din 2"). Toate e-mailurile componente trebuie sa
fie receptionate pe serverul TNB inainte de ora limita (11:00).

e Confirmare receptie: Autoritatea Contractanta va transmite un e-mail de confirmare a
receptiei pentru fiecare oferta/mesaj primit. Ofertantii care nu primesc confirmarea in
termen de maxim 2 ore de la transmitere sunt rugati sa contacteze autoritatea
contractanta la numarul 0213139437 / int. 200, 199.

4. Modul de prezentare a PROPUNERII TEHNICE

Ofertantul va elabora Propunerea Tehnica astfel incat aceasta sa demonstreze conformitatea

deplina cu cerintele minime si conditiile obligatorii prevazute in Caietul de Sarcini.

Se atrage atentia ca simpla asumare a cerintelor prin semnarea Formularului de Propunere

Tehnica (Formularul nr. 17) este insuficienta. Propunerea tehnica trebuie sa fie detaliata si

concreta, oferind descrieri tehnice si procedurale specifice modului de organizare a serviciilor

solicitate.

Sub sanctiunea respingerii ofertei ca neconforma, Propunerea Tehnica va cuprinde in mod

obligatoriu urmatoarele documente, structurate conform prezentei documentatii:

1. Formularul de Propunere Tehnica (Formularul nr. 17), semnat electronic, prin care

ofertantul isi asuma indeplinirea cerintelor.

2. Anexa la Propunerea Tehnica, care va contine detalierea urmatoarelor elemente:

e Metodologia de prestare: Descrierea detaliata a modului de organizare a pazei 24/7,

a procedurilor de interventie in situatii de urgenta (agresiuni, pachete suspecte etc.) si
a procedurii specifice pentru insotirea casierului la trezorerie, incluzand protocolul de
preluare si predare a valorilor intre sediul beneficiarului si autovehicul, respectiv intre
autovehicul si incinta trezoreriei, regulile de siguranta pe traseul auto si masurile de
protectie pe durata stationarii la destinatie.
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e Resurse umane: Se va face trimitere la Tabelul centralizator cu personalul nominalizat
(prezentat in sectiunea Documente de Calificare), cu specificarea rolului fiecarui agent
(ex: sef tura, agent interior, insotire casier, sofer deplasare valori) si asumarea prezentarii
dosarelor profesionale complete la semnarea contractului.

e Uniforma si mijloacele de dotare: Descrierea uniformei (vara/iarna), diferentiata
pentru posturile de interior fata de cele de exterior, obligatoriu cu prezentarea de
fotografii color. Pentru dotarile individuale (tonfe, spray, bastoane), se va face trimitere
la Tabelul cu dotarea din sectiunea Calificare.

e Armament neletal: Indicarea personalului dotat cu armament pe durata serviciului,
respectiv: sefii de tura (pentru paza in obiectiv) si echipajul desemnat pentru deplasarea
la trezorerie (format din sofer si agent inarmat), asigurand protectia valorilor pe tot
parcursul procedurii de preluare si predare.

e Logistica transport valori: Descrierea autoturismului utilizat pentru deplasarile la
trezorerie, care va fi echipat cu sistem de monitorizare GPS. Se va specifica modul de
mentinere a legaturii operative cu dispeceratul pe toata durata parcursului auto de
aproximativ 6 km.

e Mijloace de comunicare: Descrierea tehnica a statiilor radio portabile utilizate, in
corelare cu Licenta ANCOM prezentata in sectiunea Calificare.

e Servicii suplimentare: Declaratie de asumare a punerii la dispozitie a celor 2 agenti
suplimentari/eveniment (estimat 2 evenimente/luna, max. 3 ore/eveniment, in limita a
6 ore/lunad), costurile fiind incluse in tariful orar de baza, cu indicarea timpului de
mobilizare (maximum 24 de ore de la solicitare).

e Amplasarea posturilor: Descrierea modului de acoperire a posturilor si atributiilor
agentilor, conform cerintelor din Caietul de sarcini.

in cadrul Propunerii tehnice se vor mai depune urmitoarele formulare:

- Declaratie privind respectarea reglementarilor in domeniul mediului, social si al relatiilor de
munca (Formularul nr. 18).

- Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale (Formularul nr. 19). in situatia in care
ofertantul propune amendamente la proiectul de contract, acestea vor fi prezentate sub forma
de tabel, indicand articolul si noua formulare propusa. Amendamentele propuse nu trebuie sa
modifice cerintele minime din Caietul de Sarcini sau clauzele esentiale ale contractului, sub
sanctiunea respingerii ofertei ca neconforma.

- Daca este cazul, Declaratie privind informatiile confidentiale (Formularul nr. 20).

4. Modul de prezentare a PROPUNERII FINANCIARE
Ofertantul va elabora Propunerea Financiara astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile
necesare pentru verificarea respectarii pragurilor legale de salarizare si a sustenabilitatii
tarifului. Propunerea financiara va cuprinde obligatoriu:

1. Formularul de Propunere Financiara (Formularul nr. 21): Documentul central care
indica pretul total al contractului (perioada 01.05.2026-31.12.2026) si tariful orar mediu
ponderat. Valorile vor fi exprimate in LEl fara TVA, cu maximum doua zecimale.

2. Centralizatorul de Preturi (Formularul nr. 22): Detalierea costurilor pe categorii de
servicii: paza permanenta (ore) si insotire/gardare casier (deplasare).

3. Fundamentarea Tarifului Orar (Formularul nr. 23): Document detaliat compus din
doua sectiuni obligatorii:
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» Sectiunea A (Paza in obiectiv): Tabel analitic care sa evidentieze separat
coloana pentru perioada mai-iunie (salariu 4.050 lei) si coloana pentru perioada
iulie-decembrie (salariu 4.325 lei), rezultand tariful mediu ponderat/ora.

= Sectiunea B (insotire/Gardare Casier): Tabel de calcul pentru tariful unitar
per deplasare (cursa), care sa justifice valoarea ofertata prin detalierea
costurilor salariale (2 agenti/2 ore), a logisticii specifice (auto GPS, armament),
a asigurarii de transport valori, cotele de indirecte (care va include obligatoriu
si costul politei de asigurare solicitat) si profitul.

4. Declaratia privind Respectarea Salariului Minim (Formularul nr. 24): Angajament
ferm privind respectarea pragurilor legale de 4.050 lei, respectiv 4.325 lei.

5. Declaratie privind informatiile confidentiale (Formularul nr. 20): Daca este cazul,
pentru elementele ce constituie secret comercial.

% Reguli si Conditii de Fundamentare

Praguri salariale obligatorii: in conformitate cu prevederile legale (HG nr. 146/2026),
propunerea financiara trebuie sa reflecte saltul salarial de la data de 1 iulie 2026. Ofertele care
nu prevad aceasta actualizare automata in structura costurilor vor fi respinse ca neconforme
(pret nesustenabil).

Sustenabilitatea tarifului: Tariful orar/agentul de paza trebuie sa acopere cumulativ.: CAM
(2.25%), sporul de noapte (min. 25%), sporul de weekend si sarbatori legale, dotarile cu
echipament si armament neletal, precum si cotele de indirecte (care va include obligatoriu si
costul politei de asigurare solicitat) si profitul.

Parametri de calcul: Se va utiliza programul de lucru 24h/24h, pentru un total de 245 de zile.
Evaluarea Financiara: evaluarea se face pe baza valorii pentru cele 8 luni (1.885.600,00 lei fara
TVA). Ofertele care nu prevad saltul salarial de la 1 iulie 2026 vor fi respinse ca neconforme
(pret nesustenabil).

Fermitatea pretului: Pretul total ofertat ramane ferm pe toata durata contractului, inclusiv
pentru perioada eventualei prelungiri de 4 luni in anul 2027 (la tariful corespunzator pragului
salarial de 4.325 lei).

Corectarea erorilor: Cu exceptia erorilor aritmetice, astfel cum sunt acestea definite la art. 134
alin. (10) din Anexa la HG nr. 395/2016, nu sunt permise alte omisiuni, necorelari sau ajustari
ale propunerii financiare. in caz de discrepanta intre pretul unitar si pretul total, va fi luat in
considerare pretul unitar, iar pretul total va fi corectat in mod corespunzitor. in caz de
discrepanta intre litere si cifre, va fi luata in considerare valoarea exprimata in litere, iar valoarea
exprimata in cifre va fi corectata corespunzator.

Interdictii: Nu se accepta fundamentarea pretului bazata pe subventii din partea statului,
scheme de minimis sau alte reduceri temporare care nu pot fi justificate pe intreaga durata a
contractului si care conduc la un pret neobisnuit de scazut in raport cu valoarea estimata si cu
pretul pietei.

XVI. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Pretul cel mai scazut

Modul de departajare a ofertelor:

» Clasamentul: Stabilirea clasamentului se face in ordinea crescatoare a preturilor totale (fara
TVA) prevazute in Propunerea financiara (Formularul nr. 21).

= Situatia de egalitate (Locul 1): in cazul in care doua sau mai multe oferte clasate pe primul
loc au preturi totale egale, autoritatea contractanta va solicita ofertantilor aflati la egalitate
depunerea unei noi propuneri financiare (imbunatatite).
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* Procedura de reofertare: Solicitarea de reofertare se va transmite prin e-mail. Ofertantii
vizati vor transmite noua propunere financiara scanata, semnata (si dupa caz, semnata
electronic), tot prin e-mail, in termenul limita stabilit de autoritatea contractanta.

» Limita reofertarii: Noile preturi transmise nu pot fi mai mari decat preturile initiale.
Important: in procesul de scadere a pretului, ofertantii au obligatia de a mentine pragurile
salariale minime aprobate (4.050 lei / 4.325 lei) si contributiile aferente. Ofertele care scad sub
acest prag minim legal vor fi respinse ca neconforme.

» Desemnarea castigatorului: Contractul va fi atribuit ofertantului care prezinta noul pret cel
mai scazut in urma reofertarii. Daca egalitatea persista si dupa reofertare, procedura se va
repeta in aceleasi conditii pana la departajarea ofertelor.

XVIl. COMUNICARI SI SOLICITARI DE CLARIFICARI

o Modalitatea de comunicare: Orice solicitare de clarificari se va transmite prin e-mail la
adresa: achizitii@tnb.ro.

o Termen limita solicitari: Ofertantii pot solicita clarificari cu cel mult 4 zile lucratoare inainte
de data limita de depunere.

o Raspunsul Autoritatii: Teatrul va raspunde in mod consolidat cu cel putin 2 zile lucratoare
inainte de termenul de depunere. Raspunsurile vor fi publicate pe site-ul institutiei/transmise
prin e-mail tuturor celor care au confirmat participarea.

XVIIl. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

» Pret Ferm: Tariful orar ofertat este ferm in lei fara TVA si nu poate fi modificat pe toata
durata de prestare a contractului (mai - decembrie 2026), inclusiv pe perioada eventualei
prelungiri (01.01.2027-30.04.2027), cu exceptia situatiilor prevazute mai jos.

= Exceptie: Prin derogare, tariful orar poate fi ajustat exclusiv in situatia in care, ulterior datei
limita de depunere a ofertelor, prin acte normative cu caracter imperativ (Hotarari de Guvern),
se stabileste un salariu minim brut pe tara superior valorilor de 4.050 lei, respectiv 4.325 lei,
luate in calcul la fundamentarea initiala a ofertei.

» Conditii de ajustare: Ajustarea se va realiza prin act aditional la contract, la solicitarea
justificata a Prestatorului, si va viza strict acoperirea diferentei nete de cost salarial si a
contributiilor sociale aferente (CAM, fond handicap), fara a permite modificarea marjei de
profit, a cheltuielilor de regie sau a altor costuri indirecte declarate in oferta initiala.

XIX. DEPUNEREA CONTESTATIILOR

» Cadrul legal: Eventualele contestatii privind documentatia de atribuire sau rezultatul
procedurii se depun in conformitate cu prevederile Legii nr. 101/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare.

= Termen de depunere: in termen de 7 zile calendaristice, incepand cu ziua urmatoare luarii
la cunostinta a actului Autoritatii Contractante considerat nelegal (conform art. 8 din Legea
101/2016).

* Organul competent: Contestatia se depune la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor (CNSC) sau la instanta de judecata competenta, cu notificarea prealabila a
Autoritatii Contractante in aceeasi zi.

XX. REZILIEREA CONTRACTULUI

= Rezilierea contractului se va face in conformitate cu prevederile mentionate in Proiectul de
Contract, pentru neindeplinirea culpabila a obligatiilor asumate de catre Prestator.

= Rezilierea pentru abateri grave:
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Contractul se considera reziliat de plin drept, printr-o simpla notificare scrisa cu un preaviz de
5 zile, in urmatoarele situatii ce constituie incalcari majore:

parasirea postului de catre agenti sau neasigurarea continuitatii serviciului (24h/24h);
nerespectarea salariului minim legal (4.050 lei / 4.325 lei) si a contributiilor aferente;
retragerea/expirarea licentei de functionare IGPR a Prestatorului pe durata contractului;
lipsa avizelor obligatorii pentru personalul dotat cu armament.

XXI. CONDITII DE PLATA SI RECEPTIE

1. Termen de plata: Beneficiarul va achita contravaloarea serviciilor prestate lunar, in termen
de maximum 30 de zile de la data primirii facturii prin sistemul national de facturare electronica
RO e-Factura.

2. Procedura de facturare: Prestatorul va emite facturi electronice distincte pentru cele doua
categorii de servicii, numai dupa semnarea fara obiectiuni a proceselor-verbale de receptie
specifice fiecarui compartiment responsabil.

3. Documente obligatorii pentru decontare:
Plata fiecarei facturi este conditionata de transmiterea urmatoarelor documente justificative,
grupate pe categorii de servicii:
3.1. Pentru Serviciul de Paza Obiectiv (8 posturi x 24h):
e Factura electronica separata pentru serviciile de paza;
e Proces-verbal de receptie a serviciilor de paza, semnat fara obiectiuni de reprezentantul
Serviciului Administrativ;
e Anexa la factura (Centralizator lunar) cu numarul total de ore de paza prestate;
e Raport de activitate lunar, vizat de beneficiar (sinteza evenimentelor si confirmarea
asigurarii resurselor umane).
3.2. Pentru Serviciul de insotire/Gardare Casier:
e Factura electronica separata pentru serviciile de insotire/gardare;
e Proces-verbal de receptie pentru insotire casier, semnat de Casierul Teatrului si vizat de
Seful Serviciului Financiar-Contabilitate;

intocmit,
Ec. Marinela Bogdan
Sectia Achizitii Publice, Investitii
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