REGULAMENTUL INTERN AL TEATRULUI NATIONAL
» L. L. CARAGIALE “ BUCURESTI

Potrivit Art. 241-243 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata:

- “Regulamentul intern se intocmeste de ciitre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupi caz.”
‘) - “Regulamentul intern cuprinde cel putin urmitoarele categorii de dispozitii:
a} reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdirii oricarei forme de
incélcare a demnititii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
d) procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor:
e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;
f) abaterile disciplinare gi sanctiunile aplicabile;
g) reguli referitoare la procedura disciplinari;
h) modalittile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
i) criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor.”

- “(1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si fisi
produce efectele fata de salariati din momentul incunostintirii acestora.
(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinita de angajator.
; ) (3) Modul concret de informare a fiecdrui salariat cu privire la continutul regulamentului

intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, dupd caz, prin continutul
regulamentului intern.

(4) Regulamentul intern se afigeaza la sediul angajatorului.”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii, pe baza si pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului muncii, a
legislatiei muncii, a celei privind conduita personalului contractual, precum si a normelor legale
privind institutiile de spectacole si concerte.

Art. 2. (1) Managerul Teatrului National ,,Ion Luca Caragiale” din Bucuresti (numit in
continuare si Teatrul) este numit prin concurs de proiecte de management, organizat in conditiile
previzute de O.U.G. nr. 189/2008, cu modificdrile si completirile ulterioare.




(2) Celelalte functii de conducere se ocupd prin concurs sau examen, in conditiile legii, ori
in mod direct, prin acordul partilor, potrivit prevederilor art. 13, alin. 3 din O.G. nr. 21/2007, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(3) Angajarea personalului i incheierea contractelor de munci individuale si, dupi caz, de
garantie, se efectueaza de citre conducerea Teatrului National ,Jon Luca Caragiale” din
Bucuresti, conform criteriilor, conditiilor si procedurilor previzute in legi si alte acte normative
subordonate legii, emise de organele competente, precum si in functie de specificul institutiei.

Art. 3. (1) Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si se aplici tuturor
salariatilor, indiferent de durata contractului individual de munci, precum si persoanelor care isi
desfagoari activitatea, Tn interiorul Teatrului, pe baza unor contracte de colaborare incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, ori in baza unor
contracte reglementate de Codul civil.

(2) La semnarea contractului individual de munci, fiecirui angajat i se aduc la
cunostintd, sub semndturd, prin grija Serviciului Resurse Umane, Salarizare urmitoarele
informatii: (1) prevederile Regulamentului intern; (2) clauzele contractului individual de munci;
(3) atributiile din fisa postului; (4) regulile privind securitatea si sinitatea in munci; (5) regulile
de prevenire i stingere a incendiilor; (6) regulile de pazi si protectie impotriva efractiilor si
producerii daunelor de orice fel; (7) orice alte norme specifice .

(3) Salariatii Teatrului National Bucuresti au obligatia respectirii cu strictete a regulilor
generale §i permanente de conduitd si disciplind, stabilite potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament intern.

(4) Nerespectarea, cu strictete, a regulilor generale si permanente de conduitd si
disciplind, stabilite potrivit dispozitiilor prezentului Regulament intern, atrage rispunderea
disciplinaré sau patrimoniald, dupa caz, potrivit normelor legale.

CAPITOLUL II. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII $I AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 4. Conducerea Teatrului se obligd si promoveze, in cadrul relatiilor de munca,
principiul egalititii de tratament fatd de toti salariatii, fird discriminiri, directe sau indirecte,
bazate pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virstd, nationalitate, rasi,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitate sindicald. -

Art. 5. Orice salariat care presteazii o munci beneficiazi de conditii adecvate activitatii
desfasurate, de normele privind protectia sociald, securitatea si sinitatea in munci, precum si de
respectarea demnitétii i a constiintei sale, fird nici o discriminare.

Art. 6. (1) Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteazi o munci dreptul la
platd egald pentru conditii egale de munca, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

(2) Munca fortati este interzisa.




Art. 7. (1) Conducerea Teatrului se obligd sd asigure egalitatea de sanse si tratament fata
de toti salariatii, femei §i barbati, intr-un climat de buni credinti.
(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) angajarea §i promovarea, la nivel ierarhic si profesional, in toate posturile sau locurile
de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;

b) venituri egale pentru munca de valoare egali;

¢) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

d) conditii de munci ce respectd normele de sinitate si securitate in muncd, conform
legislatiei in vigoare;

e) beneficii, altele decdt cele de naturd salariala, precum §i misuri de protectic si
asigurdiri sociale;

f) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante, cu exceptia situatiilor de negociere directd, potrivit legii;

g) Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munc;

h) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

i) stabilirea remuneratiei, In limitele previizute de lege;

J) evaluarea, periodica, a performantelor profesionale individuale;

k) perfectionarea, reconversia si promovarea profesionals;

I} dreptul de aderare [a sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

m) orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 8. Se interzice orice manifestare de hirtuire sexuali sau de alti naturd. Sunt
considerate hirfuiri sexuale acele gesturi, manifestiri, comentarii insinuante sau propuneti cu
aluzii sexuale,

Art. 9. (1) Maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare, iar concedierea nu
poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariati este gravidd, in mésura in care Teatrul a luat cunostint de acest fapt
anterior emiterii deciziei de concediere sau salariata se afli in concediu de
maternitate;

b) angajatul/angajata se afld In concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(2) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingtijire a
copilului pnd la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de a
se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munci echivalent, avand conditii de munci
echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar
fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 10. Constituie discriminare si este interzisi modificarea unilaterald, de catre
angajator, a relatiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la conducerea institutiei sau a autorititii publice ierarhic
superioare, care a depus o plangere, la instantele judecitoresti competente, in vederea aplicirii
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si dupd ce sentinta judecdtoreascd a rimas
definitivi, cu exceptia unor motive Intemeiate si far# legiiturs de cauzi.
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CAPITOLUL Ifl. NORME PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA

Art. 11. Angajatorul se obligd si ia toate masurile necesare pentru protejarca vietii si
sandtatii salariatilor §i si asigure securitatea si sdnitatea acestora in toate aspectele legate de
munca.

Art. 12. in cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitiitii si sdndtitii salariatilor, inclusiv prin activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de protejare a maternititii la locurile de munci (previzutd de O.U.G. nr. 96/2003
cu modificirile si completirile ulterioare), de informare si instruire pentru:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale care nu pot fi evitate;

c¢) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci
si alegerea echipamentelor si a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei
muncii i a diminudrii efectelor acestora asupra san#titii;

d) inlocuirea proceselor tehnologice i substantelor periculoase cu procese, tehnici,
substante inofensive, sau mai putin periculoase;

¢) adoptarca masurilor de protectic colectivi, cu prioritate fatd de misurile de protectic
individuali;

f) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare privind misurile
de protectic a muncii, precum i a misurilor previizute in legislafia medicala
specifici;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor interni.

Instructiunile previzute in prezentul regulament intern impun fiecirei persoane si

vegheze atdt la securitatea i séndtatea sa, cit i a celorlalii salariati din institutie.

Art. 13. (1} Angajatorul va organiza instruirea periodici a salariatilor siii in domeniul
securititii si sandtitii n munci .

(2) Instruirea se realizeazi §i in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de
muncd sau felul muncii si al celor care T§i reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni,
inainte de inceperea efectivi a activitatii.

Art. 14. (1) Fiecare salariat are obligatia si asigure aplicarea si respectarea masurilor
referitoare la securitatea si sinitatea muncii.
(2) Pentru asigurarea securititii la locul de munci, salariatii au urmitoarele obligatii
generale:
a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pistrare;
¢} sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;




d) s& comunice imediat Teatrului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficien{d a sistemelor de protectie;

e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau Teatrului accidentele
suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu Teatrul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de ciitre inspectorii de munci
si inspectorii sanitari, pentru protectia sinatitii si securititii salariatilor;

g) sd coopereze, atdt timp cit este necesar, cu Teatrul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite Teatrului sd se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate gi sinitate, in domeniul siu de activitate;

h) s 1si nsuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) s dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

J) sd rdspundi pentru respectarea normelor de igieni si de securitate a muncii;

k) s& nu fumeze decét in locurile special amenajate;

I} s& respecte programul de munci stabilit de conducerea Teatrului §i si participe la
instructajele privind securitatea si siinitatea muncii, P.S.1,, etc.;

m) sd nu consume, in timpul serviciului sau in incinta Teatrului, biuturi alcoolice si/sau
substanie halucinogene si nici s nu se prezinte la locul de munc sub influenta alcoolului
si/sau substantelor halucinogene;

n) si se prezinte in vederea efectudrii controlului de medicina muncii, atunci cénd este
programat;

0) s se prezinte la convocdrile oficiale dispuse de conducerea institutiei, la data, ora si locul
stabilite de cétre aceasta.

Art. 15. (1) Toate accidentele de munci survenite In timpul programuiui de lucru la
locul de munci, n special cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse Ia cunostinta conducerii
Teatrului.

(2) Aceleasi reguli vor fi respectate §i In cazul accidentelor survenite pe traseul de
deplasare domiciliu - loc de munci si invers.

(3) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indati citre conducerea Teatrului, citre inspectoratele teritoriale
de muncd, precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

(4) Salariatii au obligatia:

a) s& aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnici sau alti situatic care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali, precum si accidente de munca
suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

b) sé opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
informeze de indati conducerea Teatrului .

(5) in caz de pericol — incendiu, calamititi naturale, rizboi — evacuarea personalului,
materialelor si materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform
normelor [SU.
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Art. 16. in domeniul sanatatii si securitatii in munca:

a) fiecare angajat este obligat s utilizeze echipamentul tehnic de protectic si de lucru
primit in folosintd conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale (sunt
considerate echipamente tehnice toate materialele si dotdrile incredintate salariatului in vederea
exercitirii atributiilor sale de serviciu in deplina securitate);

b) este interzisi interventia din proprie initiativd asupra acelor echipamente tehnice sau
de protectie, al céror service este incredintat unui specialist, salariatul fiind obligat s3 apeleze la
serviciile acestuia;

¢) executarea sarcinilor de munca implicé intretinerca curent3 si curitirea echipamentului
tehnic §i de lucru, personalul fiind obligat si-§i consacre timpul necesar acestei obligatii,
conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 17. Conducerea teatrului se obligd si asigure accesul salariatilor ia cabinetul
medical, precum si la serviciile de medicina muncii.

CAPITOLUL IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S$I ALE
SALARIATILOR

Art. 18. Angajatorului ii revin, potrivit Codului muncii, actelor normative de organizare
§i functionare specifice si prezentului regulament intern, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea Teatrului;

b) sa stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) saevalueze activitatea profesionala a angajatilor;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor;

) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern;

g) sa aprecicze calificarea profesionald a salariatilor i si-i promoveze in raport cu
pregitirea si rezultatele obtinute.

Art. 19. Conducerii Teatrului ii revin, potrivit prevederilor Codului muncii, actelor
normative de organizare si functionare specifice institutiei, precum si prezentului regulament
intern, urmétoarele obligatii:

a) sid informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure conditiile tehnice si organizatorice corespunzitoare avute in vedere la
elaborarea normelor de munci;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv
de munci aplicabil sau din contractul individual de munci;

d) si comunice periodic salariatilor situatia economica si financiari a institutiei, cu
exceptia informatiilor confidentiale;

e) sd examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de misuri formulate de
salariatii séi;




i)
D

k)

)

m)
i)
0)

p)
q)

sd organizeze, periodic, forme de instruire si formare profesionald in raport de
specificul si calitatea muncii fiecdrui salariat, indiferent de nivelul sau natura
studiilor avute;

sé sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionali a salariatilor;

sa asigure condiliile necesare aplicirii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii §i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna,
acordarea drepturilor pentru munci prestata;

sd plateascd drepturile salariale la termenele si tn conditiile stabilite;

sd creeze condiii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor
care pot produce pagube patrimoniului Teatrului;

s se consulte cu sindicatele sau cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa;

sa refind si si vireze contributiile i impozitele datorate de salariati;

sd opereze inregistririle previzute de lege, potrivit H.G. nr. 905/2017;

sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestdi calitatea de salariat a
solicitantului:

s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

si reglementeze accesul in Teatru.

Art. 20. Drepturile angajatului previzute in Codul muncii:
(1) Drepturile salariatului cu norm3 intreagi:

a)
b)
c)
d)
€)
D)
g}
h)
i)
)]
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)

r)

dreptul de a beneficia de conditii de munca adecvate desfisurarii activitatii;
dreptul la platd egald, pentru munca egal;

dreptul la salarizare pentru munca prestat;

dreptul la repaus zilnic siptimanal;

dreptul la concediu de odihna anual, plitit;

dreptul la egalitate de sanse gi de tratament;

dreptul la demnitate Th munci;

dreptul la securitate si sinftate In munci;

dreptul de acces la formarea profesionali;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de 2 lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individual;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a beneficia de zile libere cu ocazia sirbatorilor legale;

dreptul de a beneficia de concedii fard platd pentru rezolvarea unor situatii
personale;

dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.

(2} Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucuri de drepturile
salariatilor cu norm# intreagd, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de
muncd aplicabile.




Art, 21. Angajatii au obligatia:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

i)
k)
D

5)
t)

si-gi indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios indatoririle de serviciu si sa se abtini de la orice fapti care ar putea s
aducd prejudicii institutiei si activititii acesteia;

sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice si/sau
civice In exercitarea atributiilor ce le revin, In incinta Teatrului ori in spatiile
exterioare aferente acestuia;

s& nu denigreze, In interiorul institutiei sau in afara ei, activitatea colegilor, modul
in care acestia Isi exercitd atributiile de serviciu ori, dupi caz, prestatia artistici;

sd rdspundd, potrivit legii, de indeplinirea atribugiilor ce le revin potrivit functiei
ori profesiei pe care o defin sau exercitd, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate;

sé se conformeze dispoziiilor date de sefii ierarhici cérora le sunt subordonati, cu
exceptia cazurilor in care probeazi ci aceste dispozitii sunt ilegale;

sé nu colaboreze, fird aprobarea scrisd a conducerii, cu institutii similare din tari
sau striiinitate, dacd aceastd colaborare afecteazi programul de lucru in cadrul
Teatrului;

sd reprezinte Teatrul National ,Jon Luca Caragiale” din Bucuresti in mod
corespunzitor sub toate aspectele, cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu, in
tara sau striinditate;

sd pastreze confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care jau cunostintd in exercitarea functiei, susceptibile a fi ncadrate la
informatii confidentiale;

s& nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri
sau alte avantaje;

si isi perfectioneze pregitirea profesionald fie in cadrul Teatrului, fie urméand
cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

sd se conformeze programului de lucru al Teatrului;

83 anunte, personal sau prin altd persoani, conducerea Teatrului situatia in care,
din motive obiective ori din cauza imbolndvirii absenteazi de la serviciu, in cursul
zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

sd aibd o atitudine demnd §i corectd, respectuoasd, dind dovada de initiativi,
creativitate, spirit constructiv, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

sd aducd la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatatd, abateri sau
greutiti in muncé;

sd-si ajute colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de
serviciu;

sd se prezinte la serviciu in tinutd decentd, si faci si sd mentini ordinea si
curéifenia la locul de munci, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

sd nu consume in incinta sediului Teatrului, in timpul programului de lucru sau in
afara acestuia, bauturi alcoolice sau substante halucinogene;

sd nu se prezinte la locul de muncid sub influenta alcoolului ori a substantelor
halucinogene;

s# fumeze numai in spatiile special amenajate;

sd cunoascd i sd respecte masurile de securitate si protectia muncii si de
prevenire §i stingere a incendiilor;




u)
v)

X)

Y)

sd nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

sd comunice Serviciului Resurse Umane, Salarizare, in scris, toate modificarile ce
intervin in viata personali sau a familiei, cum ar fi: schimbarea actelor de
identitate, a domiciliului, a stirii civile, nasteri, decese sau orice alte evenimente
care atrag dupd sine acordarea unor drepturi banesti ori alte facilititi din partea
Teatrului, potrivit legii,

in situatii deosebite — calamititi naturale, incendii, avarii, inundatii, etc., ficcare
salariat are obligatia si participe, indiferent de functie, meserie, de postul pe care
1l ocupd sau de programul siu de lucru, la executarea oricéror lucriri si la luarea
tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei;

sd aibd un comportament care sa nu stdnjeneasca ori si ofenseze sefii ierarhici,
colegii, pe ceilalti angajati, pe colaboratori sau spectatori;

si colecteze selectiv deseurilor.

CAPITOLUL V. OBLIGATII SPECIFICE ALE fNTREGULUI PERSONAL
ARTISTIC SI TEHNIC DE SCENA

Art, 22. (1) Obligatii generale. Intregul personal artistic si tehnic de scenid (regizorii
artistici, asistentii de regie, actorii, scenografii, regizorii tehnici, sufleurii, tehnicul de sceni) au
pe langé indatoririle generale, comune cu cele ale intregului personal al teatrului, si urmiatoarele
indatoriri specifice:

a)

b)

c)

d)

e)

sd ia la cunostingd de programul de repetitii si spectacole afisat de Serviciul
programare $i logisticd spectacole, riménand la dispozitia Teatrului pentru orice
eventuale modificiri ale programelor afisate;

sd comunice regizoratului si Serviciului programare si logistici orice schimbare
de domiciliu sau a numirului de telefon ori adresi de email;

sd comunice regizoratului si Serviciului de programare si logistici orice
imposibilitate de a participa la repetitii sau spectacole si si prezinte in cel mai
scurt timp justificarea necesara si legala a acestei situatii;

sd urmdreascd ca aprobarea obtinutd de la conducerea Teatrului de a colabora la
orice altd instituie artisticd din tard sau strinatate sa fie depusi in prealabil si in
timp util la Serviciul de programare si logistica spectacolelor;

sd depuna toate eforturile pentru ca productia spectacolelor in care sunt implicati
sé fie terminatd in timpul stabilit de directia Teatrului.

(2) Obligatiile specifice ale actorilor:

a)
b)
<)
d)

s& interpreteze rolurile in care au fost distribuiti prin decizia managerului, afisata
la avizierul Teatrului;

s& primeascd orice rol li se incredinteazi, depunand toatd constiinciozitatea si
mdiestria personald pentru realizarea lui;

sé respecte cu strictete programul de repetitii i de spectacole adus la cunostinti
prin avizieru} Teatrului, ce trebuie consultat zilnic;

si-gi pregiteascd si si repete singuri, acasd, rolul pe toati durata repetitiilor
conform indicatiilor regizorale, asumate in mod creator;




e} sd participe, conform programérii, la probele de costume, machiaj, coafurd si la
sedintele de fotografii; si rdspundad solicitdrilor impuse de necesititile de
promovare ale spectacolelor;

f) si participe la toate repetitiile generale programate la sceni;

g) s plstreze calitatea artisticd, morald, literar3 si esteticd a spectacolelor din a ciror
distributie face parte;

h) s& fic prezenti la repetitii cu [5 minute inainte de inceperea lor, iar la repetitii
generale §i spectacole cu o ord inainte, dacd intrid in prima parte si cu 30 de
minute nainte, daca intrd in partea a doua; si nu périseascd repetitiile Tnainte de
terminarea lor, sau fird aprobarea prealabili a regizorului artistic; si fie prezenti
la aplauze conform indicatiilor regizorale;

i) solicitarea desfisurdrii de colaborari in afara Teatrului trebuie anuntatd in scris
conducerii institutiei, cu cel putin 45 de zile inaintea datei de desfisurare si poate
avea loc doar pe baza acordului scris al conducerii si cu respectarea stricti a
programului de repetitii si spectacole a Teatrului, care este prioritar;

J) s nu accepte colaboriiri sub demnitatea si prestigiul unui actor al Teatrului, in
spectacole vulgare, licentioase, care aduc atingere bunului simt;

k) sd nu aparid in sald, in foaiere, in fata Teatrului sau in alte locuri de acces al
publicului, inainte sau dup# aparitia lor in scend si nici s nu iasd din Teatru
printre spectatori;

[) s& nu utilizeze spatiile din Teatru sau aferente acestuia pentru manifestatii ori
pentru exprimarea de opinii politice, sociale, civice.

(3) Obligatiile specifice ale regizorilor artistici:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

sd respecte cu strictete termenele i celelalte clauze din contractul incheiat cu
conducerea Teatrului ;

sé respecte cu strictete orarul afigat al repetitiilor la spectacolele cu a ciiror montare au
fost insarcinati; .

s& stabileascd §i sd mentind 1in colectivul artistic cu care lucreazi la realizarea
spectacolului o atmosferd cit mai prielnicd pentru creatia artistics, si stabileascd
relatii civilizate de lucru cu interpretii i restul echipei;

sé respecte parametrii devizuluj aprobat al spectacolului, incadrindu-se in acestia;

sa propund conducerii Teatrului si s asigure, pe cdt posibil, dublarea interpretirii
personajelor;

sd respecte termenul fixat pentru premiera.

{4) Obligatiile specifice ale scenografilor:

a) si predea in timp util schitele artistice §i tehnice ale decorului, precum si ale
costumelor semnate in prealabil de regizorul spectacolului si aprobate de
conducerea Teatruiui;

b) sd urmireascd permanent desfdsurarea procesului de productie si s& conlucreze cu
conducerea serviciului i personalul implicat din cadrul atelierelor de productie;

¢) sd respecte parametrii devizului aprobat al spectacolului, incadrindu-se in
acestia,

(5) Obligatiile specifice ale regizorilor tehnici:

a) si fie prezenti la repetitiile la masa si la toate repetitiile de scend ale productiei cu
care sunt insércinati cu cel putin 1 ord inainte de ora afisatd pentru inceperea lor;
b) si fie prezenti la toate repetitiile generale Inainte cu 1,30 ori de inceperea lor;
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¢} sd fie prezenfi la toate productiile cu a ciror realizare si desfisurare sunt
insarcinati cu cel putin 3 ore Tnainte de ora afisati pentru inceperea lor;

d) si comunice celor interesati, in timp util, toate modificirile de programare si
distributie survenite;

e) s& cunoascd si sd pund la dispozitia Serviciului Programare Spectacole datele de
contact (telefon, adresd e-mail) ale tuturor actorilor (angajati ori colaboratori)
care sunt distribuifi in spectacolele cu a ciror realizare si desfisurare sunt
insércinati;

f) sd nu inceapi spectacolul daca nu este prezenti Intreaga distributie:

g) si completeze figele de spectacol;

h) s& controleze si informeze Directorul Artistic in legituri cu pistrarea calitatii
artistice initiale a spectacolului (deteriorarea acesteia);

i) si informeze Directorul Artistic in cazul oricdror probleme apirute in timpul

7 spectacolelor, inclusiv cea legati de consumul de alcool.
) (6) Obligatiile specifice ale sufleurilor:
) a} si cunoascd perfect textul care se repetd/joacd si si 1l sufle in asa fel incat si-i
ajute pe interpreti, fird sa stAnjeneasci pe spectatori;

b) si fie prezenti la repetitii, la repetitiile generale, la reprezentatiile spectacolelor
Teatrului sau la alte manifestiri in care sunt distribuiti cu cel putin 30 minute
inainte de ora afisati pentru inceperea lor;

¢) si-gi men{ind Tn permanent conditia vocald necesard exercitiirii in cele mai bune
conditii a obligatiilor specifice.

(7) Obligatiile specifice ale personalului tehnic de sceni:

a) sd ia zilnic la cunostintd de programul individual de prezenti la repetitii,
spectacole sau alte lucriri comunicate de seful Serviciului Regizorat sau
coordonatorul tehnic;

b) s nu pirseascd locul in care se desfigoari repetitiile, spectacolele sau celelalte
activitdii la care au fost convocati, inainte de terminarea lor sau fird aprobarea
prealabild a sefului tehnic de sceni;

¢) s participe la repetitiile, spectacolele sau alte activiti{i ale Teatrului la care au

fost programati, atat la sediul Teatrului cat i in deplasiri si turnee, in capitali si
’ ) in alte localitiiti, in tard sau in striinitate;

d) si colaboreze cu toti ceilalti tehnicieni i muncitori de scend, chiar si in afara

specialititii lor, la realizarea productiilor la care au fost programati, precum si

S .

pentru Indeplinirea altor activititi impuse de bunul mers al institutiei.

CAPITOLUL VI. ORGANIZAREA MUNCII. TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA.
PROGRAMUL DE LUCRU.

Art. 23. Timpul de munci i de odihni

(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munci al fieciirui salariat este de 8
ore pe zi, respectiv de 40 de ore sdptdmaénal §i se realizeazi prin siptiméana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru cei angajati cu contract de munci cu timp partial, durata timpului de munca
este de 2-4 ore/zi, 10-20 ore/saptdméini, conform contractului de munci.

(3) Durata maximéi legald a timpului de munca nu poate depisi 48 de ore pe siptiméani,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci ce include si orele
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suplimentare poate fi prelungitid peste 48 de ore pe siptimani cu conditia ca media orelor de
muncé calculati pe o perioada de referinti de 4 luni calendaristice si nu depiseasci 48 de ore pe
saptdménd. Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmati de o perioads de repaus de
24 de ore. '

(4) Orarul de lucru este urmitorul:

a) pentru personalul artistic §i tehnic de scend: program de lucru inegal, conform
avizierului zilnic, dar nu mai mult de ora 23.00, cu exceptia ,Amfiteatrului”, la
care programul de lucru se incheie la ora 24.00;

b) pentru personalul atelicrelor de productie: 7-15;

¢) pentru personalul de intrefinere si exploatare: 7-15 sau in schimburi si ture, in
functie de instalatiile pe care le deservesc;

d) pentru femeile de serviciu: 6,30 — 14,30;

¢) pentru Biblioteci: 10-18;

) pentru Muzeul Teatrului National: 11-19, in zilele in care au loc spectacole:

g) pentru restul personalului: 8,30— 16.30;

h) pentru soferi: program inegal cu respectarea timpului de munci: 40 de ore
séptdmanal.

(5) In cazul compartimentelor in care programul de lucru este inegal, stabilirea
perioadelor in care salariatii din cadrul acestor compartimente isi vor desfisura efectiv activitatea
se va face de citre gefii ierarhici ai acestora.

(6) Rdménerea in Teatru, peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii acestuia.

(7) Repaosul siptimanal se acordd in doud zile consecutive, de reguld simbita si
duminica.

(8) Datoritd specificului activitatii Teatrului, pentru personalul de specialitate, zilele de
sdmbatd §i duminici sunt considerate zile lucritoare, repaosul saptaménal fiind acordat in ziua de
luni, iar cea de a doua zi urménd s fie addugati zilelor de concediu de odihni.

Art. 24. Conducerea Teatrului i5i rezerva dreptul, respectdnd limitele si procedurile
impuse de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile
serviciului.

Art. 25. Munca suplimentari se efectueazi la solicitarea sefului ierarhic al salariatului
in limita a 360 de ore anual si se compenseazi potrivit legii. Tinerii in varsti de pani la 18 ani nu
pot presta ore suplimentare.

Art. 26. Prezenta la serviciu

(1) Evidenta prezenfei personalului la serviciu se face pe baza unei condici in care
salariatii vor semna la prezentare si la plecare. Conducitorul locului de munci are obligatia sa
vizeze zilnic aceastd condici de prezentd, la inceperea §i terminarea programului de lucru.

(2) Conducdtorul locului de muncd (compartiment/serviciu/birou) ridspunde de
organizarea si tinerea evidentei proprii privind concediile de odihnd, concediile firi plata, zilele
libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munci si odihni al
salariatilor din locul respectiv de munci.
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(3) Documentele privind evidenta prezentei la serviciu, precum si cererile de concediu de
odihna, concediile medicale, cererile de suspendare a contractului individual de munci ete. vor fi
transmise, n termen, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare.

(4) In cazul in care exista suspiciuni cu privire la prezenta salariatului la locul de munca,
mentiunile din condica de prezentd pot fi confruntate cu evidenta electronicd a intrdrilor si
iesirilor din institutie. In acest scop, salariatii au obligatia de a intra si a iesi din institu{ie numai
prin intririle prevazute cu dispozitive electronice de acces.

(5) Salariatii care intdrzie sau absenteazi de la programul de lucru stabilit, trebuie si
raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar daci este vorba de un caz de fortd majori. In afara
cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie avizate, in prealabil, de superiorul jerarhic. in
functie de caz, superiorul ierarhic este cel In misura si aprecieze daci este necesar si se ia
misuri sau s se propund masuri disciplinare.

(6) Absentele nemotivate determind suspendarea contractului individual de munca
incepdnd cu data la care acest fapt s-a produs. in acest sens, conducatorul locului de munci are
obligatia de a aduce, de indatd (in aceeasi zi), la cunostinta conducerii Teatrului orice absentd
nemotivati a salariatilor din subordine.

Art. 27. Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii pEitite

Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte
concedii.

A. Concediul de odihni

(1) Toti salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihni plitit,
cu o duratd minimd de 21 zile lucritoare, iar in raport cu vechimea lor in muncd, astfel:

a) vechimea in muncd pani la 15 ani: durata concediului de odihni 21 zile lucritoare;

b) vechimea fn munci peste 15 ani: durata concediului de odihnd 25 zile lucritoare.

(2) Pentru tinerii in varstd de pand la 18 ani, durata concediului de odihna este de 24 zile
lucritoare.

(3) Concediul de odihnd se efectucazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat
dacd interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului, daca nu este afectatd desfigurarea
activititii, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mici de 10 zile lucritoare. Cealaltd
fractiune va trebui acordatd si luati pani la sfargitul anului in curs. Cind, din motive
neimputabile salariatului, acesta nu si-a efectuat integral concediul de odihna pe anul in curs,
restul de concediu sa va acorda Intr-o pericadi de 18 luni incepand cu anul urmitor celui in care
s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

{4) Programarea concediilor de odihnd poate {i modificatd, la cererea salariatului, sau
concediul de odihnid poate fi fintrerupt, la cererea salariatului, pentru urmitoarele motive
obiective:

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare in tard sau in striinitate;

¢) salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihni va fi cea
indicatd in recomandarea medicali;

d) caz de fortd majori,

(5) Rechemarea din concediul de odihnd: in caz de fortdi majora sau pentru interese
urgente care impun prezenta salariatului la locul de munc, acesta poate fi rechemat din
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concediu, prin hotardrea conducerii Teatrului, formulata in scris. In cazul rechemrii, persoanele
in cauzd au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de citre salariat si familia
acestuia in vederea revenirii din concediu, precum si determinate de eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de o odihnd. Aceste cheltuieli vor fi
suportate de cétre Teatru in masura dovedirii lor prin acte si prin stabilirea unei legituri
nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemirii.

(6) Pentru pericada concediului de odihnd, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu ce reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale, constind in salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent. Aceasta indemnizatie nu poate fi mai mici
decét salariul de bazd, indemnizatiile i sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectivd, previzutd in contractul individual de muncé al fiecirui angajat. Indemnizatia de
concediu de odihna se plateste de catre angajator, cu minim 5 zile lucritoare inainte de plecarea
in concediu.

) B. S#rbitori legale
) Zilele de sarbitori legale si religioase in care nu se lucreazi sunt:
a) 1 si2 ianuarie;
b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Thaintea Pastelui;
d) prima si a doua zi de Pasti;
e) 1 mai;
f) prima sia doua zi de Rusalii;
g) Adormirea Maicii Domnului;
h) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul
Roméniei;
i} 1 decembrie;
J)} primasiadoua zi de Criciun;
k) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

/ ) C. (1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite, in
\ cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) casitoria unui copil - 3 zile;

¢) nagterea unui copil - 3 zile;

d) decesul sofului, al unei rude sau afin, de pani la gradul 1V, al salariatului

-3 zile;
e) donatorii de singe - conform legii.
(2) Concediul platit de la pct. C) se aprobd de conducerea Teatrului, la cererea
salariatului.

D. Concediul medical

(1) Salariatul trebuie s& facd dovada prin certificat medical si s justifice absenta in caz
de boald, sau eventual s anunte probabilitatea absentei pentru cauzi de boala.
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(2) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea §i fngrijirea copiilor, raporturile de munci nu pot inceta decat din initiativa salariatului
sau in cazuri previzute in mod expres de lege.

E. Concedii suplimentare, In afara concediului de odihni in raport cu vechimea in
munca, persoanele care lucreazi in locuri de muncd cu conditii vitimitoare, grele sau
periculoase, beneficiazd de concedii suplimentare, aprobate de conducerea Teatrului, in
conformitate cu prevederile legale (minim 3 zile pe an).

F. Concediile de sarcini si de liuzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcini si liuzie, pe o perioada de 126 de zile
calendaristice, In conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupi nastere. Durata minimi
obligatorie a concediului de liuzie este de 42 de zile calendaristice.

G. Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazi de concediu platit pentru cresterea copilului de pan3 la 2 ani,
sau in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, In conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) in afara concediului platit pentru ingrijirea copiilor in vérstd de pani la 2 ani, salariata
mamd poate beneficia de incd un an concediu fird platd. Pe aceasti perioadd nu i se va putea
desface contractul de munci decit in cazuri expres previzute de lege, iar pe postul siu nu vor
putea fi angajate alte persoane, decét cu contract de munci pe durata determinati.

(3) Angajatii au dreptul la concediu fird platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsts
de pand la 7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, peniru afectiunile intercurente, pana la
implinirea vérstei de 18 ani, in conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate, cu modificirile si completirile ulterioare.

H. Concediul de risc maternal

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate si
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munc# sau a locului de munci
conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lduze sau care aldpteazi au dreptul la concediul de risc maternal, numai daci
solicitarea este Tnsotitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pAnd in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii
copilului, respectiv a datei intririi in concediu de maternitate;

b) integral sau fractionat, dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si, dacs
este cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in vérsts de
pind la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pani la 3 ani;

¢) integral sau fractionat, inainte sau dupi nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in Intregime sau fractionat, pe o perioads
ce nu poate depidsi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu
alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri
sociale.
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I. Alte concedii:

Concediile medicale pentru incapacitate temporari de muncid si concediile medicale
pentru prevenirea imbolndvirilor si recuperarea capacititii de munci, exclusiv pentru situatiile
rezultate ca urmare a unor accidente de muncid sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sdnatate, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 28. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile OUG nr. 96/2003, privind
protectia maternititii la locul de munci.

Art. 29, Concediul fari plati

(1) Personalul are dreptul la concedii firid plata in conditiile legii.

(2) Evidenta concediilor fird platd va fi tinuti de Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
care va urmdri implicatiile acestora in vechimea in munci, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 30. Concediile pentru formare profesionali

Salariatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionals, care se pot
acorda cu sau fard platd, in virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul de competitivitate a
procesului de munci.

A. Concediile plitite pentru formare profesionali

(1) Teatrul are obligatia de a aSIgura participarea la programe de formare profesionald
pentru toti salariatii, cel putin o dati la 2 ani.

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform aliniatului (1) devine anexi la
contractul colectiv de munci incheiat la nivel de institutie.

(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare
profesionali.

(4) La incheierea perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie si prezinte
angajatorului dovada absolvirii/neabsolvirii cursului.

(5) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pani la 10 zile
lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(6) Perioada in care salariatul beneficiazd de concediul astfel platit se stabileste de comun
acord cu angajatorul, Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintati
angajatorului In conditiile previzute de legislatic si de prezentul Regulament cu privire la
cererea de concediu fard plata pentru formare profesionali.

(7) Durata concediului pentru formare profesionali nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual i este asimilatd unei perioade de munci efectivi in ceea ce priveste
drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

B. Concediile firi plata pentru formare profesionali
(1) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acordi pe baza cererii formulate

in scris de ciitre salariat, pe perioada formirii profesionale urmati de salariat din initiativa
proprie.
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(2) Cererea de concediu fira platd pentru formare profesionali poate fi respinsi numai cu
acordul sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor si numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfdsurarea activititii.

(3) Cererea de concediu fard plati pentru formare profesionald trebuie si indeplineasca
urmiétoarele conditii:

a) si fie inaintatd angajatorului cu minim o lund inainte de efectuarea concediului:
b) si precizeze data de Incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul, durata,
precum §i denumirea institutiei.

(4) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza in
intregime si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenclor de
absolvire a unor forme de invatimént sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmdtor in cadrul institutiilor de Invdtdmant superior, cu respectarea modalititii de intocmire a
cererii previzute in prezentul regulament.

(4) Salariatii au dreptul la 30 de zile concediu firi plati, acordat o singurd dati, pentru
pregitirea si sustinerea lucririi de diplomi in Invitimantul superior. Acest concediu se poate
acorda si fractionat, la cererea salariatului.

Art, 31, Salarizarea

(1) Pentru munca prestati in conditiile previzute in contractul individual de munci,
fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit la incheierea contractului.

(2) Salariul este confidential, accesul la intocmirea si consultarea statelor de plati a
salariilor urménd s se realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod
direct aceste atributii si de catre conducerea Teatrului.

Art. 32. Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueazi delegarea si detasarea salariatilor sunt cele reglementate
de Codul Muncii.

- CAPITOLUL VII. REGULI DE DISCIPLINA MUNCIL RASPUNDEREA
DISCIPLINARA. PROCEDURA APLICARII SANCTIUNILOR DISCIPLINARE.

Art. 33. (1) Teatrul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatii ca acestia au savArsit o
abatere disciplinari.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiune sdvérsitd cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 34. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savirseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depiisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%:
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d)

e)

reducerea salariului de bazi si/sau a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;
desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 35. (1) Constituie cazuri de abateri disciplinare cel putin urmatoarele fapte:

a)

b)

d)

2

h)

i)
D

neglijenfa in serviciu, definitda ca incdlcare din culpi, de citre angajat, a unei
indatoriri de serviciu, prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasi,
dacd s-a constatat o tulburare a bunului mers al Teatrului sau a unei structuri a
acestuia, sau o pagubd adusd patrimoniului acestuia, ori o vitimare importanta a
intereselor legale ale unei persoane;

refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

folosirea sau traficarea, de ciitre angajat, in interesul siu ori pentru altul, de bani,
valori sau alte bunuri pe care le gestioneazi sau administreazi;

abuzul in serviciu contra intereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care
in exercitarea atributiilor sale de serviciu, cu stiintd, nu indeplineste un act ori il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazii o vitimare a intereselor legale
ale unei/unor persoane;

abuzul in serviciu prin ingridirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de ctre
angajat, In exercitarea atributiilor de serviciu, a folosintei sau a exercitiului
drepturilor vreunui cetifean, ori crearea, pentru acesta, a unor situatii de inferioritate
pe temei de nationalitate, rasi, sex sau religie;

abuzul in serviciul contra intereselor Teatrului, definit ca fiind fapta angajatului care,
in exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiintd nu indeplineste un act sau il
indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeazi o tulburare insemnati a
bunului mers al Teatrului sau a unei structuri a acestuia, sau cauzeazi o paguba
patrimoniului acesteia, ori o vitdmare importanti a interesclor legale ale Teatrului;
purtarea abuzivd, definita ca fiind: intrebuinfarea de expresii jignitoare fati de o
persoand de citre angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, lovirile sau alte acte de
violentd sdvarsite de acesta, precum si incalcarea demnititii personale a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare;

falsul intelectual, definit ca fiind falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii
acestuia, de cdtre un angajat in exercitiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor
imprejurdri necorespunzitoare adevirului, prin omisiune cu stiinti sau prin inserarea
de date sau imprejurdri false;

refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale periodice, previzute prin
legislatie;

fumatul in spatiile din incinta institutiei in alte locuri decit cele amenajate strict in
acest scop.

(2) Altele:

intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

intirzierea in mod repetat de la ora de Incepere a programului de fucru;

absente nemotivate de la serviciu;

interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
atitudinile ireverentioase in timpul exercitrii atributiilor de serviciu;
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f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor care au acest
caracter;

g} refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atribuiiile previizute in fisa postului;

h) neglijenta repetati in rezolvarea lucririlor;

i) manifestdri care aduc atingere prestigiului Teatrului;

J) desfisurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru, a unor activitati
publice cu caracter politic;

k) incélcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiali;

[) parasirea serviciului fird motiv intemeiat i fiird a avea in prealabil aprobarea sefului
icrarhic;

m) desfdgurarea unei activititi personale sau private in timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de cadouri In scopul furnizirii unor informatii sau a facilitarii
unor servicii care si diuneze activititii Teatrului;

0) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in Teatru a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate in timpul orelor de program;

p) intrarea si riménerea in Teatru sub influenta biuturilor alcoolice;

q) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirca sau vinderea de substante /
medicamente al ciror efect pot produce deregliri comportamentale.

(3) Enumerdrile anterioare nu au caracter limitativ, constituind abateri disciplinare si alte

fapte interzise de lege, de prezentul regulament, de contractul colectiv de munci, de contractul
individual de munci si prin deciziile conducerii institutiei.

Art. 36. (1) Constituie abateri disciplinare grave acele abateri care prin modul de
savarsire, consecintele produse, gradul de vinovitie, au afectat in mod deosebit procesul de
muncd, prin incdlcarea gravi a prevederilor mai sus mentionate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat concret cu ocazia efectudirii cercetdrii disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor
motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii grave constatate ca avind acest
caracter, i va corespunde o sanctiune disciplinari.

(2) Constituie abateri repetate acele incilcéri ale prevederilor prezentului regulament si
ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a sivirsit de cel putin 2 ori intr-o pericadi de 6
luni §i pentru care a fost sanctionat cu o sanctiune disciplinars, in urma indeplinirii procedurii
legale.

(3) Lipsa de la serviciu pe o perioadi de 3 zile consecutive firi motive justificate duce la
desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(4) Tntérzierea repetatd de la programul de lucru, furtul, violenta fizici, refuzul de a se
supune aplicdrii masurilor de securitate gi protectie a muncii, incilcarea prevederii privind
interzicerea consumului de alcool §i de medicamente care pot produce deregliri
comportamentale sau stupefiante sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneazi
conform prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.

Art. 37, Procedura disciplinara

(1) Cu exceptia sanctiunii “avertisment scris”, nici o sanctiune disciplinari nu se poate
aplica Tnainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile.

(2) Obligativitatea efectudrii cercetidrii disciplinare prealabile, precum si respectarea
procedurii prealabile aplicrii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului
care a s#vargit abaterea disciplinar




sanctiunii se va constitui o Comisie de Disciplini. Din comisie va face parte obligatoriu si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este salariatul cercetat.
(3) in vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de cétre comisie, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, precizdndu-se obiectul convocrii
(motivul), data si locul intrevederii. In cazul in care adresa de convocare nu va putea fi Tnménati
personal salarlatulm, aceasta va fi expediata de Indata, prin pogti, cu confirmare de primire.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevazute la alin. 3 fara
un motiv obiectiv, dd dreptul Teatrului si dispuni sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.
(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sa
sustind toate apéririle Tn favoarea sa §i si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare.
(6) Audierea salariatului trebuie consemnatd 1in scris, sub sanctiunea nulititii.
(7) In cazul in care salariatul refuzi si dea o noti explicativi, acest lucru se mentioneazi
in procesul verbal de citre persoana ce efectucazi cercetarea disciplinari prealabili.
(8) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:
a) Tmprejurdrile in care fapta a fost sivirsits;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportamentul general in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(9) Termenul de emitere a deciziei de sanctionare: aplicarea sanctiunii disciplinare se
dispune printr-o decizie In forma scrisa, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la
cunostin{d despre savrgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la sivarsirea
faptei.
(10) Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinari: obligatoriu, decizia trebuie si
cuprinda;
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, in conditiile previzute la
art. 251 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(11) Stabilirea sanctiunilor disciplinare: Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor
savirgite de ctre salariati si constatate dupd procedura mai sus enuntati vor fi stabilite de citre
managerul Teatrului sau de citre persoana imputerniciti expres de citre acesta.

(12) Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinari: decizia de sanctionare se
comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicirii. Decizia se predd personal salariatului de citre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare cu semnéturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(13) Contestarea deciziei de sanctionare disciplinari.
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(13.1) impotriva sanctiunii disciplinare aplicate, cel in cauzi poate face contestatie in
scris in termen de 10 zile de la comunicarea ei. Contestatia se depune la registratura Teatrului
urménd a se rezolva de conducerea Teatrului in termen de cel mult 15 zile de la introducerea ei.

(13.2) Daci dupi solutionarea contestatiilor impotriva sanctiunilor aplicate se ivesc probe
noi din care si rezulte nevinovitia celui sanctionat, acesta poate cere revizuirea actului de
sanctionare fn termen de cel mult 15 zile de la data la care a luat cunostinti de noile probe ivite si
nu mai tirziu de 6 luni de la executarea sanctiunii. Cererea se solutioneazi de cel care a aplicat
sancfiunea cu drept de contestatie in aceleasi conditii, in acelasi termen, la aceleasi organe ca si
contestatia Tmpotriva sanctiunii ce face obiectul cererii de revizuire. Solutionarea se face prin
modificarea sau anularea sanctiunii, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor din prezentul
regulament.

(13.3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de ciitre salariat la tribunalul in a cirei
circumscriptie 1si are domiciliul/regedinta persoana sanctionati, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

(14) Radierea sanctiunii: sanctiunca se radiazid de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacé salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a Teatrului emisd in formi scrisi.

Art. 38. Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse Teatrului din vina si in legdturs cu munca
lor.

CAPITOLUL VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 39. Misuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului intern

(1) Prezentul Regulament intern, precum si orice modificare a acestuia se aprobi de catre
Consiliul Administrativ.

(2) Acest Regulament intern va fi adus la cunostint3, sub semnitura, fiecirui salariat al
Teatrului.

(3) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupd ce au
semnat cd au luat la cunostingd de continutul acestui Regulament intern, prin grija Serviciului
Resurse Umane, Salarizare.

(4) Prezentul Regulament intern al Teatrului National Bucuresti intrd in vigoare de la data
indicaté in decizia de adoptare a acestuia.
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