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DECLARA TIE - ANGAJAMENT 
privind asigurarea implementarii prevederilor legislative 

in domeniul egalitatii de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati 

Teatrul National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti, reprezentat prin domnul George Calin, Manager 
lnterimar, se angajeazA sa implementeze ~i sa dezvolte permanent politica ~i masurile prevazute 'in Planul 
de actiune privind egalitatea de ~anse ~i de tratament 'intre femei ~i barbati, conform prevederilor legale, 
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament 'intre femei ~i barbati ~i Codul Muncii 
(Legea nr. 53/2003). Aceste demersuri au scopul de a elimina orice forma de discriminare bazata pe 
criteriul de sex 'in toate domeniile de activitate ale teatrului. 

Prin respectarea acestor reglementari, Teatrul National 'i~i propune sa 'imbunatateasca calitatea 
climatului de lucru pentru angajati ~i sa optimizeze functionarea institutiei. Astfel, principiile egalitatii de 
gen ~i ale nediscriminarii devin fundamentale 'in politica organizationala, contribuind atat la crearea unui 
mediu de munca echitabil ~i incluziv, cat ~i la cre~terea performantelor generale ale teatrului. 

MANAGER INTERIMAR 

Gabriela Bran
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I. INTRODUCERE 

Egalitatea de gen (egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i blirbati) reprezintli una dintre 
valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacratli in tratate/documente intemationale specifice ~i 
constituie baza unui principiu fundamental al omului. Oenul cu care se n~te o persoanli nu ar trebui sli 
influenteze sub nicio formli demnitatea ~i calitatea vietii acesteia. 

in contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru perioada 
2020-2025 ~i a Strategiei nationale privind promovarea egalitlltii de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 
blirbati ~i prevenirea ~i combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, precum ~i a 
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i blirbati, adoptarea 
unui plan specific la nivelul Teatrului National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti, a reprezentat o necesitate 
in cadrul institutiei pentru a asigura alinierea la standardele ~i obiectivele europene ~i nationale in materie 
de egalitate de gen. Aceastli initiativli subliniazli angajamentul Teatrului National ,,I.L. Caragiale" din 
Bucure~ti de a promova un mediu de lucru incluziv ~i divers, unde egalitatea de ~anse, respectul ~i 
integritatea sunt valorizate ~i sustinute activ. 

Prin dezvoltarea Planului de egalitate de gen, Teatrul National ,,l.L. Caragiale" din Bucure~ti i~i 
afinnli sprijinul ~i incurajeazll promovarea egalitlitii de gen in cadrul tuturor activitatilor ~i la fiecare nivel 
ierarhic. 

Prezentul document stabile~te liniile directoare ale planului de actiune menit sli asigure egalitatea 
de ~anse ~i tratament intre femei ~i blirbati, cu respectarea prevederilor legislatiei europene ~i nationale. 

II. PRINCIPII GENERALE 

in scopul eliminllrii posibilelor inegalitllti, dezechilibre ~i bariere de gen ~i 111 vederea asigurlirii 
de drepturi ~i oportunitllti egale, Teatrul National ,,LL. Caragiale" din Bucur~ti i~i asuma unnatoarele 
principii care sa ghideze intregul proces: 

1. Legalitatea - presupune desfli~urarea activitlitilor de promovare ~i implementare a principiului 
egalitatii de ~anse ~i tratament intre femei ~i blirbati, potrivit prevederilor Constitutiei ~i legislatiei 
nationale in materie, precum ~i prevederile acordurilor ~i altor documente juridice intemationale 
la care Romania este parte; 

2. Libertatea - presupune dezvoltarea ~i incurajarea gandirii critice ~i creative prin protejarea 
libertatii de expresie; promovarea unui mediu de lucru slinatos ~i sigur; 

3. Incluziunea - presupune promovarea culturii inclusive bazate pe respectarea demnitatii, a 
egalitatii, a diferentelor ~i pe eliminarea stereotipurilor, a discriminarii, a hllrtuirii ~i a violentei, 
sub orice fonna; 

4. Diversitatea - presupune promovarea respectului reciproc ~i a unui cadru care sa integreze 
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care sli sporeasca 
intelegerea diversitatii ~i, in consecintli, a transferului de cuno~tinte; 

5. Egalitatea de gen - presupune promovarea practicilor ~i politicilor care asigura o reprezentare 
echilibrata, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigura 
oporunitati ~i acces egal ~i eficient pe tot parcursul carierei in institutie; 

6. Transparenta ~i integritatea - presupune dezvoltarea de practici care sli asigure transparenta 
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitlltilor egale ~i ale diversitatii; 
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7. Dezvoltarea personala - presupune sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea 
de mlisuri personal izate; 

8. Finantarea adecvata - presupune alocarea ~i utilizarea responsabila a resurselor financiare pentru 
implementarea mlisurilor identificate in vederea atingerii obiectivelor. 

9. Echilibrul - presupune promovarea masurilor individuate sau colective care sa reconcilieze viata 
de familie cu cea profesionala. 

III. CADRUL LEGAL NATIONAL 

► Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

► Constitutia Romaniei, republicata; 

► Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare; 

► Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

► Ordonanta Guvernului nr. 137/2002 privind prevenirea ~i sanctionarea tuturor formelor de 
discriminare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

► Legea nr. 210/1999 privind concediul parental, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

► O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncA, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

► O.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati ~i femei in 
cadrul schemelor profesionale de securitate sociala; 

► O.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei ~i 
barbati in ceea ce prive~te accesul la bunuri ~i servicii ~i furnizarea de bunuri ~i servicii, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

► O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul ~i indemnizatia lunara pentru cre~terea copiilor, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare ; 

► H.G. nr. 262/2019 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002 
privind egalitatea de ~anse intre femei ~i barbati; 

► H.G. nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de ~anse 
~i de tratament intre femei ~i barbati ~i prevenirea ~i combaterea violentei domestice pentru 
perioada 2022-2027; 

► H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea ~i combaterea hartuirii pe 
criteriul de sex, precum ~i a hartuirii morale la locul de munca. 

ESTI 
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IV. SCOPUL ~I DOMENIUL DE APLICARE 

Politica privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i b1irbati are ca scop asigurarea 
unui mediu de lucru echitabil ~i nediscriminatoriu, in care toti angajatii, indiferent de gen, s1i aibli acces 
egal la oportunit1iti profesionale, conditii de muncli ~i dezvoltare personal1i. Aceastli politic1i promoveazli 
respectul, diversitatea ~i incluziunea la nivelul institutiei, contribuind la crearea unui spatiu de lucru in 
care fiecare persoanli este tratatli cu demnitate ~i respect, flirli nicio formli de discriminare pe criterii de 
gen. 

Politica se aplicA tuturor angajatilor ~i colaboratorilor Teatrului National, indiferent de pozitia 
ocupat1i i'n cadrul institutiei. Aceasta acoperli toate aspectele legate de recrutare, angajare, promovare, 
formare profesionalA, remuneratie, conditii de muncli, relatii de muncli ~i incetarea raporturilor de munc1i. 
Politica este valabil1i atat pentru relatiile profesionale interne, cat ~i pentru interactiunile cu parteneri 
ex1erni ~i alte entitliti cu care institutia colaboreazli. 

V. OBIECTIVE, PRINCIPII ~I DIRECTII DE ACTIUNE 

Teatrul National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti i~i asum1i angajamentul de a promova egalitatea 
de ~se ~i de tratament intre femei ~i blirbati, precum ~i de a combate orice formli de violentli, 
discriminare sau hru-tuire bazatli pe gen. Politica noastrli are la bazli respectarea demnit1itii umane ~i 
crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil ~i incluziv, in care toti angajatii ~i colaboratorii sunt tratati in 
mod egal ~i respectuos. 

Obiectivul general al institutiei este promovarea ~i asigurarea egalit1itii de ~anse ~i de tratament 
intre femei ~i blirbati in cadrul Teatrului National ,,LL. Caragiale", prin adoptarea de mlisuri concrete 
pentru P!evenirea ~i combaterea discrimin1irii, h1irtuirii ~i violentei bazate pe gen. 

In acest context, obiectivele noastre sunt ghidate de principii fundamentale precum egalitatea de 
tratament, transparenta in procesele institutionale ~i prevenirea oric1iror forme de discriminare ~i abuz. 
Directiile de actiune propuse vizeazli integrarea acestor principii in toate domeniile de activitate, de la 
managementul resurselor umane la comunicare ~i relatiile interpersonale, contribuind astfel la un mediu 
de lucru armonios ~i productiv. 

Strategia pentru egalitatea de gen cuprinde urm1itoarele domenii de interventie ~i obiective: 

.. 
DOMENII DE INTERVENTIE .I I OBJECTIVE 

I. Resurse umane Promovarea egalitlitii de ~anse ~i de tratament intre femei 

2. Echilibrul intre viata profesionalli ~i cea personal1i 

3. Comunicare institutionalli 

4. Combaterea discrimin1irii ~i h1irtuirii sexuale 

~i blirbati, ~i asigurarea acesteia prin proceduri 
transparente de recrutare, evaluare ~j promovare a 
personalului angajat 

Asigurarea accesului echitabil la m1isuri de sprijin, cum ar 
fl concediile parentale, pentru a sustine echilibrul dintre 
viata profesional1i ~i cea privat1i 

Promovarea unei comunicliri institutionale care evit1i 
stereotipurile de gen ~i sustine egalitatea de ~anse ~i de 
tratament intre femei ~i b1irbati 

Implementarea unui mecanism clar de prevenire, 
raportare ~i sanctionare a cazurilor de discriminare ~i 
h1irtuire sexualA, protejand in mod egal femeile ~i blirbati 

<\ 
------- '( 
cuRE~TI f 

.f 
------- ,.f -,," _...., 
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VI. DEFINITII ~I DELIMIT ARI CONCEPTUALE 

Egalitatea de ~anse (equal opportunities)- conceptul conform caruia toate fiintele umane sunt libere sli-~i 
dezvolte capacitlitile personale ~i sli aleag/1 far/\ limitliri impuse de roluri stricte; faptul cli diferitele 
comportamente, aspiratii ~i necesitati ale femeilor ~i blirbatilor sunt luate in considerare, evaluate ~i 
favorizate in mod egal inseamnli cli femeile ~i blirbatii se bucurli de aceea~i libertate de a-~i realiza 
aspiratiile. 

Egalitatea de ~anse intre femei ~i blirbati - se referli la absenta barierelor in ceea ce prive~te participarea 
economicl, politicli ~i socialli ~i tratament egal pentru femei ~i blirbati. Prin egalitate de ~anse intre femei 
~i blirbati se intelege ,,luarea in considerare a capacitlitilor, nevoilor ~i aspiratiilor diferite ale persoanelor 
de sex masculin ~i, respectiv, feminin ~i tratamentul egal al acestora".1 

~anse egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazli pe rationamentul cli sunt 
necesare o serie intreagli de strategii, actiuni ~i mlisuri, pentru a redresa inegalit11ti adanc inradacinate ~i 
persistente. "2 

Egalitatea de tratament - se refera la contextul in care nu exista discriminare direct/1 sau indirect/1 pe 
criterii de sex ~i gen, inclusiv nu exista un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum 
sarcina ~i matemitatea: ,,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce prive~te sarcina ~i 
matemitatea ~i masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiala nu sunt contrare 
principiului tratamentului egal". 3 

Disparitatea salarialli (diferenta de remunerare) de gen, desemneazli diferenta dintre c~tigurile 
salariale orare brute medii dintre angajatii femei ~i blirbati. 4 

EIGE define~te egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor ~i oportunit11tilor egale 
pentru femei ~i barbati, fete ~i bliieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile ~i barbatii vor deveni la 
fel , ci cli drepturile ~i responsabilit11tile ~i posibilitlitile for nu vor depinde de n~terea ca femeie sau ca 
barbat." Egalitatea de gen presupune sli fie luate in considerare atat interesele, nevoile ~i prioritatile 
femeilor cat ~i ale blirbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei ~i de 
blirbati. Egalitatea de gen nu este o problemli a femeilor, ci ar trebui sli priveascli ~i s11 angajeze pe deplin 
atat blirbatii cat ~i femeile. 

VII. MA.SURI PENTRU PREVENIREA ~I COMBATEREA DISCRIMINARII INTRE BARBATI 
~I FEMEI IN RELA TIILE DE MUN CA 

Teatrul National ,,1.L. Caragiale" din Bucure~ti i~i propune sli previna ~i sa combatli discriminarea 
intre blirbati ~i femei in relatiile de muncli prin implementarea unor politici clare ~i eficiente. Aceste 
mlisuri includ revizuirea constant/1 a procedurilor inteme pentru a asigura un mediu de Iucru echitabil, in 
care toate persoanele s11 fie tratate cu respect, fara discriminare pe baza genului. 

De asemenea, Teatrul va stabili canale accesibile pentru raportarea oriclirei forrne de 
discriminare, garantand protectia angajatilor care decid sa facli o astfel de sesizare. Mlisurile disciplinare 
pentru comportamentele discriminatorii vor fi aplicate cu rigurozitate, iar toate plangerile vor fi 
investigate prompt ~i impartial. 

1 Legea 202/2002 
2 lnstitutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei ~i Barbali (EIGE) 
3 ldem2 
'Idem 2 
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VIII. HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA 

Hartuirea este definita ca orice comportament sau atitudine nedoritA care creeazA un mediu de 
lucru ostil, intimidant sau umilitor. Aceste comportamente pot include, dar nu se limiteazA la, comentarii 
jignitoare, glume nepotrivite sau excluderea unui angajat din activitatile de grup. 

Teatrul National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti promoveazA o cultura a respectului ~i a 
incluziunii, incurajand angajatii sa raporteze orice forma de hartuire. Managementul va lua toate sesizarile 
in serios ~i se va angaja sa investigheze fiecare caz in parte, aplicand sanctiuni corespunzatoare celor care 
se fac vinovati de hartuire. 

IX. HARTUIREA SEXUALA 

Hartuirea sexuala este o forma specifica de hartuire care implica comportamente nedorite de 
natura sexuala, afectand demnitatea unei persoane ~i contribuind la crearea unui mediu de munca 
inadecvat. La nivelul Teatrul National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti, este esential ca toti angajatii sa fie 
con~tienti ca hartuirea sexuala nu va fi tolerata ~i ca fiecare incident raportat va fi tratat cu maxima 
seriozitate. 

Politica institutiei prevede masuri disciplinare severe pentru hartuirea sexuala, inclusiv 
avertismente, retrogradari din functie, sanctiuni pecuniare sau desfacerea disciplinara a contractului de 
munca, in functie de gravitatea incidentului. 

X. MA.SURI PENTRU PREVENIREA ~I COMBATEREA HARTUIRII LA LOCUL DE MlJNCA 

Teatrul National ,,I.L. Caragiale" din Bucure~ti i~i asuma responsabilitatea de a implementa 
masuri preventive pentru a reduce riscurile de hartuire ~i discriminare la locul de munca. Prin Ghidul 
privind prevenirea ~i combaterea hartuirii pe criteriul de sex ~i a hartuirii morale la locul de munca, 
adoptat la nivelul institutiei, au fost stabilite standarde clare de comportament ~i proceduri de reactie in 
cazul unor incidente de acest tip. 

Ghidul detaliazA comportamentele acceptabile ~i inacceptabile la locul de munca, oferind 
angajatilor o resursa clara pentru identificarea ~i raportarea hartuirii. 

XI. SANCTIUNI 

Incalcarea prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i 
barbati, cu modificarile ~i completArile ulterioare, atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila, 
contraventionala sau penala, dupa caz, a persoanelor vinovate. 

XIL INSTITUTII CU ATRIBUTII PRIVIND EGALIT ATEA DE ~ANSE ~I DE TRA T AMENT 
INTRE FEMEI ~I BARBATI 

Agentia Nationala pentru Egalitatea de ~anse (ANES) intre Femi ~i Barbati, denumita in 
continuare ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in 
subordinea Ministerului Muncii ~i Solidaritatii Sociale, promoveaza principiul egalitatii de ~anse ~i de 
tratament intre femei ~i barbati in vederea eliminarii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul 
de sex, in toate politicile ~i programele nationale. 
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XIII. PLANUL DE ACTIUNE 
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PRIVIND EGALITATEA DE ~ANSE ~I DE TRATAMENT iNTRE FEMEI ~I BARBATI IN CADRULTEATRULUI NATIONAL ,,I.L. 
CARAGIALE" DIN BUCURE~TI 

Domeniul de ActivitAti Termen de realizare lndicatori Responsabili 
aplicare 

Politica de egalitate Numirea responsabilului cu aplicarea atri buti i lor Septembrie 2024 Existenta unu1 responsabil Manager 
de $Onse $i specifice domeniului egalitAtii de ~anse ~i tratament intre privind egalitatea de ~anse ~i 
tratament intre femei ~i bArbati tratament intre femei ~i bArbati 
f emei $i biirba(i -
promovarea Elaborarea angajamentului conducerii cu 

.. 
la Octombrie Existenta angajamentului scris Manager pnvire 

egalitii(ii de $Onse dezvoltarea politicii ~i planului de actiune privind 2024 al conducAtorului institutiei 
$i de tratament intre egalitate de ~anse ~i de tratament intre femei ~i blirbati 
f emei $i biirba/i $i 
eliminarea Elaborarea Politicii privind egalitatea de ~ansc ~i de Octombrie Existenta Politicii privind Responsabil privind 
discriminiirii tratament intre femei ~i bArbati 2024 egalitatea de ~anse ~i de egalitatea de ~anse ~i de 
directe $i indirecte tratament intre femei ~i bArbati tratament intre femei ~i 
dupii criteriul de bArbati 
sex 

Comunicarea la nivelul institutiei privind dezvoltarea Decembrie 2024 Existenta pe site-ul official al Responsabil privind 
politicii ~i planului de actiune privind egalitatea de ~anse institutiei a politicii ~i a egalitatea de ~anse ~i de 
~i de tratament intre femei ~i bArbati prin publicarea planului privind egalitatea de tratament int re f emei ~i 
acestora pe site-ul oficial al Teatrului National ,,LL. ~anse ~i de tratament intre bru-bati 

, Caragiale" din Bucuresti femei ~i l>Arbati 
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lmplementarea Planului de actiune privind egalitatea de 
~anse ~i tratament intre femei ~i bArbati 

Monitorizarea ~i evaluarea implementArii politicii ~i 
planului de actiune privind egalitatea de ~anse ~i de 
tratament intre femei ~i bArbat.i 

Actualizarea Regulamentului intern al institutiei in 
conformitate cu legislatia privind egalitatea de ~anse 
intre femei ~i bArbati, precum ~i combaterea hArtuirii la 
locul de muncA 

Actualizarea Codului etic al institutiei in conformitate 
cu legislatia privind egalitatea de ~anse intre femei ~i 
bArbati, precum ~i combaterea hlirtuirii la locul de 
muncA 

Permanent 

Anual 

Junie 2025 

Junie 2025 

Analiza conformitAtii planului Responsabil privind 
de actiune privind egalitatea de ~nse ~i de 
implementarea principiului tratament intre femei ~i 
egalitlitii de ~anse ~i de bArbati 
tratament intre femei ~i bArbati 
cu strategiile specifice existente 
~i aprobate 

Existenta rapoartelor de Responsabil privind 
evaluare privind implementarea egalitatea de ~nse ~i de 
politicii ~i planului de actiune tratament intre femei ~i 
privind egalitatea de ~anse ~i de bArbati 
tratament intre femei ~i bArbati 

Existenta modificArilor realizate Sectia Resurse Umane, 
in regulamentul intern al Salarizare 
institutiei pentru a reflecta 
legislatia privind egalitatea de 
~anse ~i de tratament 'intre 
femei ~i bArbati ~i combaterea 
hArtuirii la locul de muncA 

Existenta modificArilor realizate Consilier de eticA 
in codul etic al institutiei pentru 
a reflecta legislatia privind 
egalitatea de ~anse ~i de 
tratament intre femei ~i bArbati 
~i combaterea hlirtuirii la locul 
de muncA 
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2. 

3. 

Carierii 
profesionalii -
recrutarea, 
remunerarea, 
promovarea ii 
formarea 
profesionalii, 
reprezentarea 
echilibratii a 
femeilor# 
biirbafilor 

Prevenirea ~i 
combaterea 
hii.rfuirii la /ocul de 
muncii. pe criterii de 
gen 

4. Echilibru intre 
via/a profesionalii 
~i cea persona/ii 

Actualizarea ~i completarea, dupA caz, a procedurii 
inteme privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor 
de conducere, in conditiile asigurlirii egalitAtii de ~anse 
~i de tratament intre femei ~i bArbati 

Organizarea programelor de formare profesionalA in 
domeniul egalitAtii de ~anse ~i de tratament intre femei 
~i bArbati pentru personalul responsabil la nivelul 
institutiei 

Numirea responsabilului privind prevenirea ~i 
combaterea hArtuirii la locul de muncA 

Elaborarea politicii privind prevenirea ~i combaterea 
hArtuirii la locul de muncA 

Analiza dispozitiilor privind concediile ~i modalitAtile 
speciale de organizare a timpului ~i spatiului de munca 
(munca cu timp partial, telemuncA, program de lucru 
flexibil etc.), precum ~i elaborarea unei proceduri 
privind concilierea vietii profesionale cu cea personalA. 

Periodic/ActualizAri Existenta procedurii specifice 
legislative 

Responsabil privind 
egalitatea de ~anse ~i de 
tratament intre femei ~i 
bArbati 

Decembrie 2025 

August 2024 

August 2024 

Decembrie 2025 

Procentul femeilor ~i blirbatilor 
angajati in institutie 

Procentul femeilor ~i bArbatilor Sectia Resurse Umane, 
angajati pe categorii ~i niveluri Salarizare 
de remunerare 

Procentul femeilor ~i bArbatilor 
in functii de conducere 

NumAr de persoane participante Responsabil privind 
la programe de foemare egalitatea de ~anse ~i de 
profesionalA in domeniul tratament intre femei ~i 
egalitAtii de ~anse ~i de bArbati 
tratament intre femei ~i bArbati 

Sectia Resurse Umane, 
Salarizare 

Existenta unei persoane Manager 
responsabile 

Existenta politicii Responsabil privind 
hlirtuirea la locul de 
munca 

Existenta procedurii ~i numarul Responsabil privind 
mAsurilor adoptate in vederea egalitatea de ~anse ~i de 
asigurArii concilierii vietii tratament intre femei ~i 
profesionale cu cea privatA, in bArbati 
conformitate cu legislatia in 
vigoare Sectia Resur.;e Umane, 

Salarizare 
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Comunicare, Elaborarea unui ghid de limbaj ~I imagine privind 
limbaj, imagine comunicarea intemli ~i extemli, care sli respecte 

principi ile egalitAtii de ~anse ~i de tratament intre femei 
~i blirbati 

Aprob, 

Manager lnterimar 
George 

<c-'\) 

+ ~ 

(") 
J> 

~ 
£) 1 

. 

Decembrie 2025 Existenta ghidului de limbaj ~i Responsabil privind 
imagine privind comunicarea egalitatea de ~anse ~i de 
intemli ~i extern~ care sA tratament intre femei ~i 
respecte principiile egalitlitii de blirbati 
~anse ~j de tratament intre 
femei ~i blirbati 

intocmit, 
Referent de specialitate 

Gabriela Bran
Rectangle

Gabriela Bran
Rectangle


