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DECLARATIE - ANGAJAMENT
privind asigurarea implementarii prevederilor legislative
in domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei §i barbati

Teatrul National ,,I.L. Caragiale” din Bucuresti, reprezentat prin domnul George Cilin, Manager
Interimar, se angajeazi s implementeze si s3 dezvolte permanent politica §i masurile previzute in Planul
de actiune privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, conform prevederilor legale,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati §i Codul Muncii
(Legea nr. 53/2003). Aceste demersuri au scopul de a elimina orice forma de discriminare bazatd pe
criteriul de sex in toate domeniile de activitate ale teatrului.

Prin respectarea acestor reglementdri, Teatrul National i§i propune si imbunititeasc3 calitatea
climatului de lucru pentru angajati si si optimizeze functionarea institutiei. Astfel, principiile egalitatii de
gen si ale nediscrimindrii devin fundamentale in politica organizationald, contribuind atét la crearea unui
mediu de munci echitabil si incluziv, cét si la cresterea performantelor generale ale teatrului.

MANAGER INTERIMAR



Gabriela Bran
Rectangle


[ L.CAPAGIALE

Bd. Nicolae Balcescu 2, 010051, Bucuresti 1
Tel+40 (0)21 313 94 37

Fax: +40 (0)21 312 31 69

e-mail: secretariat.tnb@gmail.com
www.tnb.ro

Cod fiscal 4192626

POLITICA SI PLANUL DE ACTIUNE

PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI iN CADRUL TEATRULUI
NATIONAL ,,.L. CARAGIALE” DIN BUCURESTI

2024

oA




POLITICA SI PLANUL DE ACTIUNE

PRIVIND EGALITATEA DE SANSE $I DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI iN
CADRUL TEATRULUI NATIONAL ,,I.L. CARAGIALE” DIN BUCURESTI

CUPRINS

1. INTRODUCERE

1. PRINCIPII GENERALE

I11. CADRUL LEGAL NATIONAL

IV. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

V. OBIECTIVE, PRINCIPII SI DIRECTII DE ACTIUNE

VI. DEFINITII S$I DELIMITARI CONCEPTUALE

VIL. MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII
VIIL. HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

IX. HARTUIREA SEXUALA

X. MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII
XI. SANCTIUNI

XIL INSTITUTII CU ATRIBUTII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI

XIII. PLANUL DE ACTIUNE PRIVIND EGALITATEA DE SANSE §I DE TRATAMENT INTRE
FEMEI SI BARBATI IN CADRUL TEATRULUI NATIONAL ,.L. CARAGIALE” DIN BUCURESTI




L. INTRODUCERE

Egalitatea de gen (egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati) reprezintd una dintre
valorile fundamentale ale Uniunii Europene, consacraté in tratate/documente internationale specifice si
constituie baza unui principiu fundamental al omului. Genul cu care se naste o persoand nu ar trebui sa
influenteze sub nicio forma demnitatea i calitatea vietii acesteia.

In contextul existentei Strategiei Uniunii Europene privind egalitatea de gen pentru perioada
2020-2025 si a Strategiei nationale privind promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si
barbati §i prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada 2021-2027, precum si a
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, adoptarea
unui plan specific la nivelul Teatrului National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti, a reprezentat o necesitate
in cadrul institutiei pentru a asigura alinierea la standardele i obiectivele europene §i nationale in materie
de egalitate de gen. Aceast initiativd subliniazi angajamentul Teatrului National ,,.L. Caragiale” din
Bucuresti de a promova un mediu de lucru incluziv si divers, unde egalitatea de sanse, respectul si
integritatea sunt valorizate §i sustinute activ.

Prin dezvoltarea Planului de egalitate de gen, Teatrul National ,,I.L. Caragiale” din Bucuresti si
afirma sprijinul si incurajeaza promovarea egalitatii de gen in cadrul tuturor activititilor si la fiecare nivel
ierarhic.

Prezentul document stabilegte liniile directoare ale planului de actiune menit sa asigure egalitatea
de sanse si tratament intre femei si barbati, cu respectarea prevederilor legislatiei europene §i nationale.

I1. PRINCIPII GENERALE

In scopul elimindrii posibilelor inegalitati, dezechilibre si bariere de gen si in vederea asigurdrii
de drepturi si oportunitati egale, Teatrul National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti isi asuma urmdtoarele
principii care sd ghideze Intregul proces:

1. Legalitatea — presupune desfagurarea activitafilor de promovare i implementare a principiului
egalitatii de sanse si tratament intre femei §i barbati, potrivit prevederilor Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale
la care Romania este parte;

2. Libertatea — presupune dezvoltarea §i incurajarea géndirii critice §i creative prin protejarea
libertaii de expresie; promovarea unui mediu de lucru sandtos si sigur;

3. Incluziunea — presupune promovarea culturii inclusive bazate pe respectarea demnitatii, a
egalitatii, a diferentelor si pe eliminarea stereotipurilor, a discrimindrii, a hartuirii §i a violentei,
sub orice formi;

4, Diversitatea — presupune promovarea respectului reciproc $i a unui cadru care sd integreze
diferentele culturale, religioase sau ideologice; asumarea unor initiative care si sporeascd
intelegerea diversitaii si, in consecintd, a transferului de cunogstinte;

5. Egalitatea de gen — presupune promovarea practicilor §i politicilor care asigurd o reprezentare
echilibratd, la toate nivelurile de decizie; promovarea proceselor institutionale care asigurd
oporunitdti si acces egal si eficient pe tot parcursul carierei in institutie;

6. Transparenta si integritatea — presupune dezvoltarea de practici care sd asigure transparenfa
institutionala prin aplicarea principiilor excelentei, ale oportunitatilor egale si ale diversitatii;
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8.

Dezvoltarea personald — presupune sustinerea atingerii potentialului individual prin promovarea
de mésuri personalizate;

Finantarea adecvati - presupune alocarea si utilizarea responsabila a resurselor financiare pentru
implementarea masurilor identificate in vederea atingerii obiectivelor.

Echilibrul — presupune promovarea mésurilor individuale sau colective care si reconcilieze viata
de familie cu cea profesionala.

III. CADRUL LEGAL NATIONAL

>

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

Constitutia Romaéniei, republicati;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (Codul Muncii), republicatd, cu modificdrile si completrile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile i completarile ulterioare;

Legea nr. 210/1999 privind concediul parental, cu modificérile §i completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

0.U.G. nr. 67/2007 privind aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in
cadrul schemelor profesionale de securitate sociala;

0.U.G. nr. 61/2008 privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si
barbati in ceea ce priveste accesul la bunuri §i servicii §i furnizarea de bunuri si servicii, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile §i completdrile ulterioare ;

H.G. nr. 262/2019 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

H.G. nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalititii de sanse
¢i de tratament intre femei §i barbati §i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 2022-2027;

H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci.
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IV. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Politica privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i bérbati are ca scop asigurarea
unui mediu de lucru echitabil si nediscriminatoriu, in care toti angajaii, indiferent de gen, s aiba acces
egal la oportunitati profesionale, conditii de munca si dezvoltare personald. Aceasta politica promoveazi
respectul, diversitatea si incluziunea la nivelul institutiei, contribuind la crearea unui spatiu de lucru in
care fiecare persoand este tratatd cu demnitate §i respect, fird nicio forma de discriminare pe criterii de

en.
; Politica se aplic tuturor angajatilor si colaboratorilor Teatrului National, indiferent de pozitia
ocupatd in cadrul institutiei. Aceasta acopera toate aspectele legate de recrutare, angajare, promovare,
formare profesionald, remunerafie, conditii de munci, relatii de munca i incetarea raporturilor de munc.
Politica este valabila atit pentru relatiile profesionale interne, cét si pentru interactiunile cu parteneri
externi §i alte entitdti cu care institufia colaboreaza.

V. OBIECTIVE, PRINCIPII §1 DIRECTII DE ACTIUNE

Teatrul National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti isi asum angajamentul de a promova egalitatea
de sanse si de tratament intre femei i birbafi, precum si de a combate orice formd de violents,
discriminare sau hartuire bazati pe gen. Politica noastrd are la bazi respectarea demnitéii umane si
crearea unui mediu de lucru sigur, echitabil si incluziv, in care tofi angajatii $i colaboratorii sunt tratati in
mod egal i respectuos.

Obiectivul general al institutiei este promovarea si asigurarea egalititii de sanse si de tratament
intre femei si barbati in cadrul Teatrului National ,I.L. Caragiale”, prin adoptarea de mésuri concrete
pentru prevenirea gi combaterea discrimindrii, hdrfuirii §i violenei bazate pe gen.

In acest context, obiectivele noastre sunt ghidate de principii fundamentale precum egalitatea de
tratament, transparenta in procesele institutionale si prevenirea oriciror forme de discriminare i abuz.
Directiile de actiune propuse vizeazi integrarea acestor principii in toate domeniile de activitate, de la
managementul resurselor umane la comunicare si relatiile interpersonale, contribuind astfel la un mediu
de lucru armonios §i productiv.

Strategia pentru egalitatea de gen cuprinde urmitoarele domenii de interventie si obiective:

_ DOMENII DE INTERVENTIE MRS OBIECTIVE A ine s

1. Resurse umane Promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati, si asigurarea acesteia prin proceduri
transparente de recrutare, evaluare §i promovare a
personalului angajat

2. Echilibrul intre viata profesionald i cea personald Asigurarea accesului echitabil la ma3suri de sprijin, cum ar
fi concediile parentale, pentru a sustine echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd

3. Comunicare institutionala Promovarea unei comunicdri institutionale care evitd
stereotipurile de gen si sustine egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

4. Combaterea discrimindrii si hartuirii sexuale Implementarea unui mecanism clar de prevenire,
raportare si sancfionare a cazurilor de discriminare §i
hértuire sexuald, protejand in mod egal femeile i barbati
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VI. DEFINITII SI DELIMITARI CONCEPTUALE

Egalitatea de sanse (equal opportunities)- conceptul conform céruia toate fiintele umane sunt libere sd-gi
dezvolte capacitafile personale i sd aleagd fard limitdri impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele
comportamente, aspira{ii §i necesitdfi ale femeilor i barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si
favorizate in mod egal inseamnd ci femeile §i barbafii se bucurd de aceeasi libertate de a-5i realiza

aspiratiile.

Egalitatea de sanse intre femei si birbati - se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea
economicd, politicd si sociald si tratament egal pentru femei si brbati. Prin egalitate de sanse intre femei
si barbati se intelege ,,luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor
de sex masculin gi, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora”.!

Sanse egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeazi pe rationamentul cd sunt
necesare o serie intreagi de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalititi adnc inradacinate si
persistente.™

Egalitatea de tratament - se referd la contextul in care nu existd discriminare directd sau indirecta pe
criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum
sarcina §i maternitatea: ,Dispozitii favorabile pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si
maternitatea $i misuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare
principiului tratamentului egal”. *

Disparitatea salariali (diferenta de remunerare) de gen, desemneazi diferenta dintre castigurile
salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati. ¢

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitétilor §i oportunititilor egale
pentru femei si barbati, fete §i baiefi: ,Egalitatea de gen nu inseamni c femeile si barbatii vor deveni la
fel, ci ci drepturile si responsabilititile si posibilitatile lor nu vor depinde de nagterea ca femeie sau ca
barbat.” Egalitatea de gen presupune si fie luate in considerare atét interesele, nevoile §i prioritatile
femeilor cét si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei §i de
barbati. Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui s3 priveasc3 i sd angajeze pe deplin
atét barbatii cat si femeile.

VII. MASURI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA DISCRIMINARII iNTRE BARBATI
SI FEMEI iN RELATIILE DE MUNCA

Teatrul National ,,l.L. Caragiale” din Bucuresti 1$i propune si previna §i si combat discriminarea
intre birbati §i femei in relatiile de munca prin implementarea unor politici clare si eficiente. Aceste
misuri includ revizuirea constanti a procedurilor interne pentru a asigura un mediu de lucru echitabil, in
care toate persoanele s3 fie tratate cu respect, fird discriminare pe baza genului.

De asemenea, Teatrul va stabili canale accesibile pentru raportarea oricirei forme de
discriminare, garantand protectia angajatilor care decid s4 faci o astfel de sesizare. Masurile disciplinare
pentru comportamentele discriminatorii vor fi aplicate cu rigurozitate, iar toate plangerile vor fi
investigate prompt si impartial.

| Legea 202/2002

? Institutul European pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Birbati (EIGE)
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VIIL HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

Hartuirea este definitd ca orice comportament sau atitudine nedorita care creeaza un mediu de
lucru ostil, intimidant sau umilitor. Aceste comportamente pot include, dar nu se limiteaza la, comentarii
jignitoare, glume nepotrivite sau excluderea unui angajat din activitatile de grup.

Teatrul National L. Caragiale” din Bucuresti promoveazi o culturd a respectului §i a
incluziunii, incurajand angajatii s raporteze orice forma de hartuire, Managementul va lua toate sesizirile

in serios §i se va angaja s investigheze fiecare caz in parte, aplicand sanctiuni corespunzitoare celor care
se fac vinovati de hirtuire.

IX. HARTUIREA SEXUALA

Haruirea sexuald este o forma specifici de harfuire care implici comportamente nedorite de
naturd sexuald, afectdnd demnitatea unei persoane si contribuind la crearea unui mediu de munci
inadecvat. La nivelul Teatrul National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti, este esential ca toti angajatii sa fie
congtienti c¢i harfuirea sexuald nu va fi tolerati si ca fiecare incident raportat va fi tratat cu maximi
seriozitate,

Politica institutiei prevede masuri disciplinare severe pentru hirfuirea sexuald, inclusiv

avertismente, retrogradari din functie, sanctiuni pecuniare sau desfacerea disciplinar a contractului de
muncd, in functie de gravitatea incidentului.

X. MASURI PENTRU PREVENIREA $SI COMBATEREA HARTUIRII LA LOCUL DE MUNCA

Teatrul National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti isi asumi responsabilitatea de a implementa
madsuri preventive pentru a reduce riscurile de hdrfuire §i discriminare la locul de munca. Prin Ghidul
privind prevenirea si combaterea hirfuirii pe criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de muncs,
adoptat la nivelul institutiei, au fost stabilite standarde clare de comportament i proceduri de reactie in
cazul unor incidente de acest tip.

Ghidul detaliazi comportamentele acceptabile si inacceptabile la locul de muncs, oferind
angajatilor o resursi clard pentru identificarea i raportarea harfuirii.

XI. SANCTIUNI

incalcarea prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificdrile si completdrile ulterioare, atrage raspunderea disciplinars, materiald, civila,
contraventionald sau penald, dupi caz, a persoanelor vinovate.

XIL INSTITUTII CU ATRIBUTII PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI

Agentia Nafionald pentru Egalitatea de Sanse (ANES) intre Femi si Barbati, denumitd in
continuare ANES, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii §i Solidaritifii Sociale, promoveazi principiul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbafi in vederea eliminrii tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul
de sex, in toate politicile i programele nationale.
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XI1L. PLANUL DE ACTIUNE
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Nr. Domeniul de Activitati Termen de realizare Indicatori Responsabili
crt. aplicare
1. | Politica de egalitate | Numirea responsabilului cu aplicarea atributiilor | Septembrie 2024 | Existenta unui  responsabil | Manager
de sanse §i specifice domeniului egalitaii de sanse si tratament intre privind egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati tratament intre femei si barbati
femei si barbati —
promovarea Elaborarea angajamentului conducerii cu privire la Octombrie Existenta angajamentului scris | Manager
egalitdfii de sanse | dezvoltarea politicii si planului de actiune privind 2024 al conducatorului institutiei
si de tratament intre | egalitate de sanse si de tratament intre femei §i barbati
Jfemei si bdrbai §i
eliminarea Elaborarea Politicii privind egalitatea de sanse si de Octombrie Existenfa  Politicii  privind | Responsabil ~ privind
d’_“"' imindrii tratament intre femei si barbati 2024 egalitatea de sanse si de | egalitatea de sanse si de
directe gi indirecte tratament intre femei §i barbati | tratament intre femei si
dupd criteriul de barbati
sex
Comunicarea la nivelul institutiei privind dezvoltarea | Decembrie 2024 | Existenta pe site-ul official al | Responsabil  privind

politicii §i planului de actiune privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei i barbafi prin publicarea
acestora pe site-ul oficial al Teatrului Nafional ,I.L.
Caragiale” din Bucuresti

institutiei a politicii si a
planului privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre
femei si barbati

egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei si
barbati




Implementarea Planului de actiune privind egalitatea de Permanent Analiza conformititii planului | Responsabil  privind
sanse §i tratament intre femei si barbati de actiune privind | egalitatea de sanse si de
implementarea principiului | tratament intre femei §i
egalitdfii de sanse si de | birbati
tratament intre femei si barbati
cu strategiile specifice existente
si aprobate
Monitorizarea §i evaluarea implementdrii politicii i Anual Existenta  rapoartelor  de | Responsabil  privind
planului de actiune privind egalitatea de sanse §i de evaluare privind implementarea | egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati politicii i planului de actiune | tratament intre femei si
privind egalitatea de sanse si de | barbati
tratament intre femei §i barbati
Actualizarea Regulamentului intern al institufiei in lunie 2025 Existenta modificarilor realizate | Sectia Resurse Umane,
conformitate cu legislatia privind egalitatea de sanse in regulamentul intern al | Salarizare
intre femei si birbati, precum si combaterea hartuirii la institutiei pentru a reflecta
locul de munci legislatia privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre
femei si barbati si combaterea
hértuirii la locul de munca
Actualizarea Codului etic al institutiei in conformitate Tunie 2025 Existenta modificarilor realizate | Consilier de eticd

cu legislatia privind egalitatea de sanse intre femei §i
barbati, precum si combaterea harfuirii la locul de
munca

in codul etic al institutiei pentru
a reflecta legislatia privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei gi barbati
§i combaterea haruirii la locul
de munc3




viafa profesionald
si cea personald

speciale de organizare a timpului §i spatiului de munca
(munci cu timp partial, telemunc3, program de lucru
flexibil etc.), precum s§i elaborarea unei proceduri
privind concilierea vietii profesionale cu cea personala.

misurilor adoptate in vederea
asigurdrii  concilierii  vietii
profesionale cu cea privati, in
conformitate cu legislatia in
vigoare

. | Cariera Actualizarea si completarea, dupd caz, a procedurii | Periodic/Actualiziri | Existenta procedurii specifice Responsabil  privind
| profesionald — interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor legislative egalitatea de sanse si de
| recrutarea, de conducere, in conditiile asigurdrii egalitatii de sanse Procentul femeilor si barbatilor | tratament intre femei si
remunerarea, si de tratament intre femei si barbati angajati in institutie bérbati
promovarea §i
formarea Procentul femeilor si barbatilor | Sectia Resurse Umane,
profesionald, angajati pe categorii $i niveluri | Salarizare
reprezentarea de remunerare
echilibratd a
Sfemeilor si Procentul femeilor si barbatilor
barbatilor in functii de conducere
Organizarea programelor de formare profesionald in | Decembrie 2025 | Numdr de persoane participante | Responsabil privind
domeniul egalititii de sanse si de tratament intre femei la programe de foemare | egalitatea de sanse i de
§i barbati pentru personalul responsabil la nivelul profesionald in  domeniul | tratament intre femei si
institutiei egalitdtii de sanse si de | birbati
tratament intre femei si barbati
Sectia Resurse Umane,
Salarizare
.| Prevenirea si Numirea responsabilului privind prevenirea si August 2024 Existenta unei persoane | Manager
combaterea combaterea hértuirii la locul de munc# responsabile
hartuirii la locul de
muncd pe criterii de | Elaborarea politicii privind prevenirea si combaterea August 2024 Existenta politicii Responsabil privind
gen hirtuirii la locul de munci héartuirea la locul de
munci
Echilibru intre Analiza dispozitiilor privind concediile $i modalitafile | Decembrie 2025 | Existenta procedurii si numarul | Responsabil  privind

egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si
barbati

Sectia Resurse Umane,
Salarizare




*-5 || Comunicare, Elabor.'.anea unui ghid de limbaj i imagine privind [ Decembrie 2025 | Existena ghidului de limbaj si | Responsabil  privind
i | limbaj, imagine comunicarea internd §i externd, care si respecte imagine privind comunicarea | egalitatea de sanse i de
¢ p_nncnpule egalititii de sanse si de tratament intre femei internd i externd, care si | tratament intre femei si
si barbai respecte principiile egalitatii de | barbati
sanse §i de tratament intre
femei gi barbati
Aprob,
Manager Interimar
George@ AT o
;_3\ Intocmit,
£ S{':'{.‘ Referent de specialitate

Bran Elena-Gabriela
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