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Ministerad  Cuutrurii

ORDINnr. <4 18 1 oty
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Teatrului National ,.L. Caragiale” din Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institufjile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdfi de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand In vedere Nota Teatrului National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti nr. 5354/14.11.2014, referitoare
la fundamentarea propunerii privind proiectul noii organigrame si a noului Regulament de organizare si
functionare;

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile utterioare,

Ministrul Culturii emite urmétorul:

ORDIN

Art1.  Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului National ,l.L.. Caragiale” din
Bucuresti, prevazut in Anexa nr. 1.

Art.2. Se aprobd organigrama Teatrului National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti, prevazuta in Anexa
nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art4. Ladataintrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare se revoca.

Art5. Compartimentul Managementul Instituilor de Culturd va comunica prezentul ordin Teatrului
National ,I.L. Caragiale” din Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.



TEATRUL NATIONAL ,I.L. CARAGIALE" DIN BUCURESTI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Teatrul National ,I.L. Caragiale® din Bucuresti, denumit in continuare Teatrul, este institutie
publica de cultura, de importanta nationald, cu personalitate juridica, instituiie de spectacole, de
repertoriu, finanfatd din venituri proprii $i subventii acordate de la bugetul de stat, aflatd in
subordinea Ministerului Culturii.

Art. 2

Teatrul este organizat si functioneaza potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernulut nr. 21/2007,
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat arfistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 803/2005
privind stabilirea unor masuri pentru organizarea si functionarea Teafrului National ,I.L.
Caragiale” din Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale prezentului regulament si a celorlalte dispozitii legale Tn vigoare.

Art. 3
(1) Teatrul are sediul in Bucuresti, Bd. Nicolae Balcescu nr. 2, sector 1.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Teatru vor coniine
denumirea completa a institutiei, alaturi de indicarea sediului, precum si a denumirii autoritatji
Jublice centrale in a carei subordine functioneaza.

CAPITOLUL Il - PATRIMONIUL

Art. 4

(1) Patrimoniul Teatrului este format din bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a
statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar, precum si
din bunuri aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii, transferuri, donatii, sponsorizari si alte modalitati
permise de lege.

(3) Teafrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sau, inclusiv
imobilul prevazut la art. 3, cu terenul aferent in suprafata totala de 27.490,95 mp, din care
14.445 mp constructii, aflat in proprietatea publica a statului.
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Art. 5

(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si
universale, pe plan national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teafrul desfasoara urmatoarele activitati
principale:
a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si
institutii;
b) promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia roméaneasca si
universala, clasica si contemporana;

c) pune in valoare talentul artigtiior din domeniul artelor interpretative, al regiei si
scenografiei;

d) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, instituti de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

f) realizeaza si/sau sprijina proiecte culturale de cercetare, educatie si interdisciplinare;

g) realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate
comercializa.

Art. 6

Teatrul are deplind autonomie Tn stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor,
proiectelor si actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile
culturale ale Ministerului Culturii, conform planului de management aprobat.

Art. 7

(1) Teatrul isi desfasoara activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord cu
obiectivele si indicatorii stabilifi conform prevederilor legale si in conformitate cu planul
managerial aprobat.

(2) Durata stagiunii Teatrului cuprinde, de regula, 10 luni consecutive din doi ani calendaristici si
este urmata de o vacanta de doua luni. Data de incepere a stagiunii este 1 septembrie.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
Teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni.

(4) Normele interne de functionare se stabilesc prin Regulamentul Intern al Teatrului.



CAPITOLUL IV — BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 8

cu obiectivele contractului de management si cu politicile Ministerului Culturii.

(2) Proiectul de buget se realizeaza in raport cu obiectivul si activitétile principale prevazute la
art. 5 si se supune aprobarii Ministerului Culturii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se alcatuieste si dimensioneaza in raport cu
~ atributiile principale si cu proiectele si programele culturale prevazute a se derula in cuprinsul
unui an financiar, in raport cu necesitatile functionarii in bune conditii a institutiei, si cu
prezervarea si dezvoltarea judicioasa a patrimoniului.

Art. 9

Finantarea activitatii Teafrului se realizeaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
sugetul de stat, prin Ministerul Culturii, precum si din alte surse prevazute de lege.

Art. 10
(1) Veniturile proprii necesare functionarii Teafrului pot rezulta din:

a) realizarea sau participarea la realizarea, in colaborare cu alte institutii, a spectacolelor
artistice, a festivalurilor si a altor manifestari specifice Tn domeniul culturii;

b) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea si vanzarea de publicatii specifice, pe orice tip de suport, de studii si alte
publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si derularea de programe si proiecte
specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public—privat;

e) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

h) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméne ori straine;

i) alte activitati specifice, realizate de Teafru, in conformitate cu obiectivul de activitate si
cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de donatii si
sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai
dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia Teafrului in sensul
prevederilor art. 6, sau care sunt contrare obiectului sau de activitate.

Art. 11
(1) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teafrului se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se asigura integral din subventii acordate de la bugetul de stat;
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surse,

c¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, precum si
din venituri proprii, dupa caz;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
asigura din subventii acordate de la bugetul de stat, din venituri proprii si din alte surse.

(2) Obligatiile de plata rezultate din contractele incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe si din conventiile civile de prestari servicii, incheiate de
Teatru in conditiile legii, sunt considerate cheltuieli aferente productiilor artistice si se prevad in
bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

Art. 12

(1) Teatrul propune programul de investifii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sau de
activitate, corelat cu planul de management al manageruiui.

2) Executia investitiilor prevazute la alin. (1) se realizeaza in conditiile legii.

(3) Teatrul poate sa prevada in proiectul sau de buget fonduri destinate construirii / amenajarii
unor locuinte de serviciu.

Art. 13

(1) Operatiunile de incasari si plati ale Teatrului se efectueaza prin cont deschis la trezorerie,
precum si prin conturi deschise la banci comerciale, in conditiile legii.

(2) Teatrul poate efectua operatiuni de incasari si plati si prin casieria proprie, cu respectarea
normativelor in vigoare.

CAPITOLUL V — PERSONALUL Sl CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 14

(1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate in temeiul altor prevederi decat cele care reglementeaza raporturile de
munca, Tn conditiile legii.

(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de conducere si personal
care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munca ale personalului Teatrului se
realizeaza in condifiile legii.

Art. 15

(1) Conducerea Teatrului este asigurata de manager, desemnat, potrivit legii, Th urma
concursului de management, pe baza contractului de management incheiat cu Ministerul

Culturii.
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(2) Activitatea managerulw este sprijinita de: directorul general adjunct, directori, conta@ll
si inginerul-sef, numifi prin decizia managerului, in urma concursurilor organizate ¢ E
Teatru, in conditiile legii, precum si de Consiliul Administrativ — organ colectiv cu rol deliberativ=
si Consiliul Artistic — organ colectiv cu rol consultativ, componenta acestora fiind stabilita prin
decizia managerului.

(3) Managerul reprezintd Teatrul in relatiile cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele
fizice si juridice din {ara si strainatate.

Art. 16

(1) In conformitate cu prevederile legale in vigoare, managerul are urmatoarele atributii
principale:

a) avizeaza proiectele de buget de venituri si cheltuieli, precum si ale statelor de functii
anuale si ale statelor de functii modificatoare ale Teatrului si le transmite, in vederea
aprobarii, conducerii Ministerului Culturii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale;

c) urmareste realizarea prevederilor din Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului si
dispune luarea masurilor care se impun;

d) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor pe parcursul exercitiului
bugetar, in limita creditelor bugetare repartizate;

e) aproba angajarea, promovarea, sancfionarea, incetarea raporturilor de munca sau
concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;

f) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

g) negociaza, potrivit legii, contractul colectivde munca la nivelul Teatrului,

h) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihna ale personalului
Teatrului;

i) aproba fisele de post ale personalului Teatrului,
j) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor personalului, in conditiile legii;

k) raspunde de legalitatea stabilirii salariilor de baza, a sporurilor si altor drepturi salariale si
asigurd promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale, precum si
avansarea in gradatii, potrivit legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu acesta destinatie
in bugetul Teatrului;

I) asigurd respectarea legislatiei incidente in materia achizifiilor publice, respectiv
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie
publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a contractelor de concesiune
de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 925/2006 pentru
aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de
achizitie publica din OUG nr. 34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, si a H.G.
nr. 1660/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice din OUG nr. 34/2006,
cu modificarile si completarile ulterioare;

m) raspunde, potrivit legii, de: angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate; realizarea
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veniturilor; angajarea si utilizarea cheltuielilor in limita creditelor de angajamen
creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare; integritatea bunurilor mc\redih at
institutiei pe care o conduc; organizarea si {inerea la zi a contabilitatii si prezentare" tla,
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare’ Si
executiei bugetare; organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii
publice si a programului de lucrari de investifii publice; organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora; organizarea si {inerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

n) avizeaza proiectul Organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionare al
Teatrului, pe care le propune spre aprobare autoritatii, potrivit legii,

o) solicitd Ministerului Culturii, atunci cand este cazul, modificarea obiectivelor si
indicatorilor institutiei, precum si a programului minimal, Tn functie de resursele financiare
alocate;

p) organizeaza, in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit public
intern;

q) asigura aducerea la indeplinire a tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ;

r) reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar Teafru/ in raporturile cu tertii,
persoane fizice si juridice, romane sau straine, in conditiile legii;

s) aproba masurile de asigurare a protectiei si securitatii muncii si urmareste aplicarea lor in
practica;

t) aproba planurile de paza si protectie impotriva incendiilor si urméreste aplicarea lor n
practica,

u) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele si
indicatorii culturali si economici stabilifi prin acesta;

v) avizeaza propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor
materiale si, dupa caz, le transmite autoritatii, in vederea aprobarii;

w) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, n limitele de competenta stabilite
prin contractul de management;

x) aproba planificarea concediilor anuale de odihna ale angajatilor;

y) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
z) raspunde de implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul Teatrului;
aa)aproba Regulamentul Intern al Teatrului,

bb) aproba planul anual de formare profesionala a angajatilor Teatrului.

(2) Managerul indeplineste si alte atributii, stabilite prin contractul de management sau
prevazute de lege.

(3) In exercitarea atributiei prevazute la alin. (1) lit. €), managerul poate incheia contracte
individuale de munca pe durata determinata cu respectarea prevederilor legale, fara ca durata
acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management.

(4) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritdtile si institutiile publice si sa decida aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii
nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare — Codul Muncii si o va aduce la cunostinta angajatilor
Teatrului.



(5) Managerul va imputernici prin decizie persoana cu atributii in domeniul seégitétg
sanatatii in munca, potrivit Legii nr. 319/2006 si al celorlalte acte incidente in materief’a&%

N N
(6) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul al Teatrului emite decizii. N

(7) In absenta managerului, conducerea activitatii institutiei este asiguratad de drept de dlrectorul
general adjunct, acesta preluand inclusiv calitatea de ordonator tertiar de credite, in conditiile
legii, iar, in absenta directorului general adjunct, pe baza deciziei emise de manager si in
limitele de competenta stabilite de acesta, de catre unul dintre directori.

Art. 17

Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic — cu rol consultativ.

Art. 18

1) Consiliul Administrativ este organ de conducere cu rol deliberativ in ceea ce priveste
masurile necesare desfasurarii activitatii Teafrului, pentru realizarea obiectivului acestuia si a
prevederilor din contractul de management incheiat de manager cu Ministerul Culturii.

(2) Consiliul Administrativ se infiinteaza prin decizia managerului, care este si presedintele
consiliului.

(3) Consiliul Administrativ este format din:
a) manager,
b) un reprezentant al Ministerului Culturii;
c) directorul general adjunct si directorii Teatrului,
d) consilierul juridic;
e) delegatul sindicatului reprezentativ.

(4) Consiliul Administrativ se convoaca de catre presedinte, ori de catre directorul general
adjunct numai in absenta presedintelui, sau la cererea a 2/3 din numarul membrilor séi.

15) Discutiile din cadrul Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese
verbale, iar procesele verbale ale intrunirilor se contrasemneza de catre participanti.

(6) Consiliul Administrativ are, in principal, urmatoarele atributi:

a) dezbate si formuleaza opinii asupra proiectului de organigrama si al Regulamentului de
organizare si functionare, care va fi propus de manager spre aprobare Ministerului
Culturii;

b) dezbate si aproba Regulamentul intern al Teatrului,

c¢) dezbate si aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, pentru anul urmator, propus
de manager si Tnaintat spre aprobare Ministerului Culturii;

d) aproba pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;

e) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate de stabilirea
repertoriului;

f) dezbate si hotardste scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor
materiale;



g) indeplineste orice alte atribuiii pentru aplicarea prevederilor legale in domeniu.

(7) La reuniunile Consiliului Administrativ in care se dezbate pronectul Bugetului de ve\
cheltuieli participa contabilul sef.

(8) Presedintele Consiliului Administrativ are dreptul sa invite, la reuniunile acestuia, orice
persoana a carei prezenta considera necesara.

Art. 19

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce privegte masurile
referitoare la alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a
Teatrului.

(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului, pe o duratd egala cu cea a
contractului sau de management.

(3) Din Consiliul Artistic pot face parte 5 personalitdti culturale din Teafru si din afara lui
nominalizate prin decizia de infiintare, la propunerea directorului Directiei Artistice.

(4) Consiliul Artistic este structurat astfel:

a) Presedinte —-managerul Teatrului,

b) Membrii Consiliului Artistic, nominalizati prin decizie a managerului Teatrului.
(5) Rolul consultativ al Consiliul Artistic vizeaza urmatoarele domenii:

a) alcatuirea repertoriului, pe stagiuni, al Teatrului,

b) stabilirea strategiei artistice a Teafrului;

c) stabilirea proiectelor si programelor culturale ale Teatrului;

d) analizarea nivelului artistic al premierelor Teatrului, prin vizionarea lor in faza de repetitie
generala.

(6) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt:
a) tine legatura cu membrii consiliului;
b) intocmeste procesele verbale ale sedintelor consiliului;

¢) aduna, comunica si arhiveaza propunerile, referatele, adnotarile si celelalte lucrari ale
membrilor consiliului.

(7) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considerd necesar managerul, dar cel putin de
doua ori pe parcursul unei stagiuni.

(8) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi facuta de catre secretar cu minim 48 de ore
fnainte de data stabilitd pentru intrunire; cu aceasta ocazie se va comunica membrilor gi ordinea
de zi a sedintei respective.

(9) In cazul In care pe ordinea de zi se afla propuneri de introducere in repertoriul Teatrului a
unor piese noi, textul acestora va fi inaintat, spre analiza, membrilor consiliului cu cel putin 15
zile anterior datei la care urmeaza sa aiba loc sedinta.

Art. 20
Managerul are in directa subordine:
a) Directorul general adjunct;

b) Directia Strategii Culturale si Comunicare;
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Directia Artistica;

Contabilul sef;

Serviciul Resurse umane, Salarizare;
Biroul Juridic;

Compartimentul Audit public intern;

Biroul Achizitii publice, investitii, dezvoltare;
Compartimentul Protectia muncii si situatii de urgenta.

Art. 21

(1) Directorul general adjunct, aflat in subordinea managerului, are in directa subordine:

a) Directia Organizarea si Productia Spectacolelor;

b) Directia Administrativa;

c)

Inginerul sef.

(2) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in consultare cu directorii si sefii serviciilor, planuri de perspectiva privind
modernizarea si optimizarea organizarii activitatii diferitelor sectoare ale Teatrului pe care
le coordoneaza, planuri ce sunt propuse managerului pentru a fi analizate in Consiliul
administrativ;,

b) avizeaza, impreuna cu contabilul sef, propunerile de angajare, promovare, sanctionare si
incetare a contractelor de munca pentru salariati din cadrul directiilor sau
compartimentelor de care raspunde;

c¢) coordoneaza activitatea de organizare si productie a spectacolelor;

d) coordoneaza administrarea, intretinerea si repararea cladirii;

e) coordoneaza lucrarile de investitii si reparatii capitale;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului sdu de
activitate.

Art. 22

(1) Contabilul sef este subordonat managerului si coordoneaza activitatea Serviciului Financiar

— Contabilitate.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

elaboreaza, in baza propunerilor compartimentelor de specialitate, proiectul de buget de
venituri si cheltuieli al Teatrului, pe care il propune spre aprobare managerului;

repartizeaza, cu consultarea sefilor compartimentelor de specialitate, bugetul pe
trimestre si pe subdiviziunile clasificafiei bugetare si il supune spre aprobare managerului
si ordonatorului principal de credite;

asigura utilizarea fondurilor Teafrului cu Tncadrarea in limitele bugetului aprobat, a
formelor si conditiilor prevazute de dispozitiile legale in vigoare;



d)

d)

h)

)

k)

1)

coordoneaza si asigura controlul activitatii financiar—contabile, efectuarea corect
timp a mreglstranlor contablle astfel incat sa se asngure respectarea d|SC|pI|ne| fmanc{w

Contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterloare §| a
celorlalte acte in domeniu;

administreaza, verifica si avizeaza utilizarea judicioasa a resurselor financiare ale
institutiei publice, conform legislatiei in vigoare;

raspunde de legalitatea operatiunilor financiar-contabile;

asigura Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, care se inainteaza la
Ministerul Culturii la termenele stabilite prin Legea contabilitatir,

organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;
asigura controlul casieriei centrale;

urmareste activitatea de control financiar preventiv exercitatd in conformitate cu
dispozifiile legale in vigoare;

controleaza activitatea de inregistrare si vanzare a biletelor pentru spectacole in scopul
asigurari respectarii legislatiei aplicabile Tn domeniu;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului sau de
activitate;

m) avizeaza, propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale

pentru salariatii din compartimentele de care raspunde, cu respectarea prevederilor
legale si le transmite spre aprobare managerului.

Art. 23

(1) Inginerul sef — este subordonat directorului general adjunct si coordoneaza activitatea
urmatoarelor compartimente:

a)
b)

Serviciul Energetic, Exploatare Electrica;
Formatia Mecanici - intretinere si Exploatare.

(2) Inginerul sef are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

g)

urmareste indeplinirea prevederilor legale privind siguranta in functionare a instalatiilor
de scena, masinilor si utilajelor din ateliere si a tuturor celorlalte instalatii si aparate din
dotarea Teatrului;

urmareste modul de efectuare a intretinerii si depanarii tuturor mecanismelor, masinilor si
instalatiilor din scena, sali, ateliere, ventilatie, sanitare etc.;

avizeaza documentatiile tehnice pentru achizitionarea oricaror utilaje, aparatura tehnica
etc.;

coordoneaza si urmareste lucrarile de intretinere si reparatii, la instalatii si utilaje;
coordoneaza si urmareste documentatiile tehnice pentru achizitionarea utilajelor,
executarea si receptia lucrarilor de reparatii conform legislatiei in vigoare;

coordoneaza si urmareste respectarea dispozitiilor legale din punct de vedere tehnic
privind repararea fondurilor fixe si a lucrarilor de amenajare;

urmareste, impreuna cu directorul Directiei Administrative, lucrarile de investitii si
reparatii capitale, din domeniul pe care 1l coordoneaza, ce se executa in Teafru, In
antrepriza sau regie proprie;
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unor noi consumatori la fac1I|ta’;|le existente ale cladlrn (apa, energie termica §|\ ele

ventilatie etc.); \ Je

i) urmareste si avizeaza documentatiile privind relatile compartimentelor pe care le
coordoneaza cu teriii (facturi de energie, apa, intretinere);

j) urmareste intretinerea instalatilor de curenii slabi (avertizare incendiu, control acces,
camere video etc.);

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, specific domeniului sau de
activitate;

1) avizeaza propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale de
munca pentru salariafii din compartimentele pe care le coordoneaza, cu respectarea
prevederilor legale si le transmite spre aprobare managerului.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 24

(1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, in functii de specialitate artisticd sau tehnica, in funciii auxiliare si de intretinere,
precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor
contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau
Tn baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(2) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de conducere gi personal
care ocupa functii de executie.

(3) Ocuparea posturilor si Tncetarea raporturilor de munca ale personalului Teatrului se
realizeaza n conditiile legii.

(4) Personalul contractual al Teafrului va respecta normele de conduitd profesionala prevazute
de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritéfile si
institutiile publice.

\5) Personalul contractual al Teatfrului poate sesiza persoana competenta, potrivit dispozitiilor
prezentului regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu
privire la constrangerea sau ameninfarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-|
determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

Art. 25

Biroul Juridic este subordonat managerului, este condus de un sef birou si are urmatoarele
atribuiii principale:

a) intocmirea si avizarea actelor ce angajeazd contractual personalitatea juridica a
Teatrului:

b) avizarea din punct de vedere al legalitatii, a actelor cu caracter juridic producatoare de
efecte juridice, la care Teafrul este parte;

¢) negocierea contractelor in care Teatrul este parte;
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semnalarea obligatiilor ce se nasc pentru Teatru din perspectlva aplicarii noilor 0
legale, ori a modificarii celor existente;

e) reprezentarea Teatrului in fata instanfelor judecatoresti;

f) realizarea proiectelor de decizii ori, dupa caz, de acte normative in baza notelor de
fundamentare emise de compartimentele de specialitate sau la solicitarea directa a
managerului, ori a directorului general adjunct;

g) avizarea propunerilor de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale de
munca pentru salariatii din acest compartiment;

h) exercita orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 26

Compartimentul Audit Public Intern este organizat si funciioneazd 1n subordinea
managerului, in baza prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completarile ulterioare, O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
reventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, avand
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazi Norme Metodologice proprii privind exercitarea auditului intern in institutie;

b) elaboreaza Planul de audit intern multianual pe baza identificarii activitatilor auditabile in
institutie;

c) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d) informeazd compartimentul de specialitate din Ministerul Culturii despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul institutiei, transmite sinteze ale recomandarilor
neinsusite si consecintele neimplementarii acestora insotite de documentatia relevanta;

e) raporteaza periodic la compartimentul de specialitate din Ministerul Culturii, la solicitarea
acestuia, rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatea de audit;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit intern;

g) raporteaza imediat conducatorului institutiei si structurii de control abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate Tn realizarea misiunilor de audit public intern;

h) asigurd examinarea legalitatii, regularitati si conformitatii operatiunilor financiar -
contabile, identificad erorile, gestiunile defectuoase si propune masuri $i solutii pentru
recuperarea pagubelor; supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a
deciziei, de planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire i control al
indeplinirii deciziilor;

i) evalueazid economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si
executie existente in cadrul institutiei utilizeaza resursele financiare, umane si materiale
pentru indeplinirea obiectivelor;

j) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme, programe, proiecte sau operatiuni si propune masuri pentru corectarea
acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;
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k)

exercita orice alte atributii care decurg din aplicarea legislatiei in vigoare referlto
auditul public intern, precum si a celorlalte acte normative in materie. ‘

Art, 27

Serviciul Resurse Umane, Salarizare este subordonat managerului, este condus de un sef
serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

intreprinde demersurile in vederea incadrarii si promovarii personalului Teafrului si
Intocmeste documentatiile necesare, potrivit legii;
asigura aplicarea dispoziiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de
lucru, salarizarea personalului, pensionarea efc.;

intocmeste statele de functii si statele de functii modificatore, in vederea transmiterii spre
aprobare conducerii ministerului, potrivit legi,

intocmeste planificarea anuala a concediilor de odihna ale salariatilor si o supune, in

termen legal, aprobarii managerului;
raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale angajatilor;

asigura derularea In conditii de legalitate a concursurilor de recrutare, examenelor de
promovare in functie, grad sau treapta profesionalg;

intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale la contractele individuale
de munca ale angajatilor Teatrului;

asigura executarea hotararilor organelor de jurisdictie a muncii;

raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a statelor de platd, in baza
documentelor care atesta legalitatea acestora (pontaje, referate de necesitate, de plata
etc.);

gestioneaza, in condifile legii, dosarele de personal ale angajatilor si documentele
intocmite Tn cadrul compartimentului;

intocmeste situatiile statistice referitoare la numarul de personal structura acestuia,
fondul de salarii, castigurile realizate etc.;

stabileste structura de personal pe baza careia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

intocmeste si pastreaza documentele de personal ale angajatilor (angajari, pensionari,
plecari, promovari etc.);

intocmeste si actualizeaza statele de functii nominale ori de cate ori intervin modificari in
structura sau salarizarea personalului Teatrului;

calculeaza vechimea in munca a salariatilor si stabileste gradatiile si clasele de
salarizare corespunzatoare;

elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Teatrului, documente care
atesta activitatea desfasurata de acestia, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;

completeazd si actualizeaza Registrul general de evidentd a salariatilor Teatrului,
transmite ITM informatiile cerute conform legii;

intocmeste programul de pregatire profesionala, Tn condifiile legii, 11 supune spre
aprobare managerului si urmareste realizarea acestuia,

elaboreaza note de fundamentare si orice alte documente, care vizeaza domeniul de
activitate al serviciului;
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u)

v)

recrutare sau promovare a personalului;

urmareste evolutia profesionala a salariatilor Teafrului, facand propuneri de ava
conditiile legii atunci cand este cazul;

coordoneaza si asigura consultanta de specialitate Tn vederea derularii in conditii de
legalitate, a procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale
personalului Teatrului;

w) indeplineste orice alte atribuiii stabilite de catre manager, in limita de competenta

specifica domeniului de activitate al resurselor umane.

Art. 28

Biroul Achizitii Publice, Investitii, Dezvoltare este subordonat managerului, este condus de
un sef birou si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

i)
k)

)]

solicita tuturor serviciilor si compartimentelor din Teatru, necesarul de produse, servicii si
lucrari, cu justificarea necesitatii si oportunitafii acestora, propuse pentru un an
calendaristic;

pe baza centralizarii necesarului de lucrari, servicii si produse, intocmeste si avizeaza
programul anual de achizitii publice pe care il supune aprobarii managerului Teatrului;

deruleaza procedurile prevazute de lege in scopul achizifionarii de bunuri si servicii, in
baza solicitarilor compartimentelor functionale ale Teatrului;

avizeaza documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice pe care le supune aprobarii
conducatorului autoritatii contractante;

estimeaza valoarea contractului de achizitie publica cu respectarea prevederilor legale;

intocmeste notele privind valoarea estimatd a contractelor de achizitie publica si

procedura de achizifie publica, alta decat licitatia deschisg;

dupa aprobarea bugetului propriu, definitiveaza programul anual al achizitiilor publice in
functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri,

pe baza aprobarii procedurii de achizitie publica, biroul de achizitii publice elaboreaza
documentatia de atribuire, pe care o Thainteaza managerului spre aprobare;

dupa elaborarea, definitivarea si aprobarea documentatiei de atribuire, publica, in SEAP
si, dupa caz, in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, anunfurile de intentie si de
participare;

propune managerului constituirea comisiei de evaluare a ofertelor,

dupa expirarea perioadei de contestatie, intocmeste, impreuna cu compartimentul juridic,
contractul de achizitie publica, 1l propune castigatorului si publica in SEAP anuniul de
atribuire;

intocmeste dosarul de achizitie publica pentru fiecare contract atribuit;

m) transmite, cu aprobarea managerului, catre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea

n)

si Monitorizarea Achizitiilor publice, un raport anual privind contractele atribuite Tn anul
anterior;

propune si urmareste modul de efectuare a investifiilor in Teafru, impreuna cu inginerul
sef, obtine toate avizele si autorizatiile cerute de lege pentru acestea;
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o)

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competén
specifica domeniului; &

avizeaza propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor
munca pentru salariatii din acest compartiment.

Art. 29

Compartimentul Protectia Muncii si Situatii de Urgenta este subordonat managerului si are
urmatoarele atribufii principale:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea lucratorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sanatatii in
munca,;

evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;

indeplineste orice alte atribufii stabilite de lege sau de catre catre manager, in limita de
competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 30

(1) Centrul de Cercetare si Creatie Teatrala ,,lon Sava“ se afla in subordinea managerului,
este condus de un director, care desfagoara un program multianual de cercetare si creatie
teatrala. Productiile realizate in cadrul programului pot intra in repertoriul Teatrului.

(2) Atributiile Centrului de Cercetare si Creatie Teatrala ,lon Sava“ sunt:

a)
b)

c)
d)

propune realizarea de programe de cercetare si creatie in diverse domenii ale artelor
spectacolului,

asigura realizarea, prin intermediul Centrului, de ateliere si cursuri de formare si
perfectionare pentru personalul artistic si tehnic de specialitate;

asigura desfasurarea oricaror alte activitati care vizeaza dezvoltarea teatrului romanesc;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta

specifica domeniului de activitate.

Art. 31

(1) Directia Strategii Culturale si Comunicare are in componenia urmatoarele structuri: Biroul
Marketing si Relatii Publice, Biblioteca, Muzeul si Compartimentul Comunicare online.

(2) Directia Strategii Culturale si Comunicare se afla in subordinea managerului, este
condusa de un director si are urmatoarele atributii principale:

a)

propune strategii de comunicare si marketing, coordonand direct activitatile de
comunicare, marketing si relatii publice ale Teafrului, precum si productia media interna a
Teatrului;
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international;

¢) coordoneaza organizarea conferintelor de presa ale Teatrului prin purtatorul de=
Teatrului; \

d) coordoneaza activitatea educationala si de pastrare a memoriei
intermediul bibliotecii si a muzeului, a arhivei foto-video),

e) indeplinirea lucrarilor ce i revin instituiei in cadrul relatiilor internationale, inclusiv in
cadrul organizatiilor internationale la care Teatrul este afiliat;

f) primeste cererile adresate Teatrului in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare, si asigura
respectarea prevederilor acesteia;

g) ofera relatii petitionarilor in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

Art. 32

(1) Biroul Marketing si Relatii Publice se afla in subordinea directorului Directiei Strategii
Culturale si Comunicare si este condus de un sef birou.

(2) Atributiile Biroului Marketing si Relatii Publice sunt:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

i)
)

k)

1)

raspunde solicitarilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, obligatiilor stabilite prin
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor
stabilite prin Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;,

asigura activitatile PR ale Teatrului, in scopul optimizarii imaginii sale publice;

realizeaza, in cooperare cu Biroul Dramaturgie si Secretariat Literar si cu Serviciul
Organizare Spectacole si Coordonare Sali campaniile de promovare a productiilor
Teatrului si a altor proiecte legate de acesta (planuri de mediatizare, comunicate de
presa, materiale de promovare);

monitorizeazd comunicéarile din mass media despre activitatea Teafrului (revista presei,
sinteze, statistici);

desfasoara activitati de conservare digitala a memoriei Teafrului (afise, fotografii, caiete
program etc.);

realizeaza, prin chestionare periodice sondarea preferintelor si optiunilor publicului
spectator;

elaboreaza strategii de marketing adaptate nevoilor Teafrului $i colaboreaza cu Serviciul
Organizare Spectacole si Coordonare Sali la implementarea acestora;

implementeaza identitatea vizuala a Teatrului;

asigura productia media interna, crearea si intretinerea arhivei foto-audio-video a
Teatrului;

realizeaza fotografii, inregistrari digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente
importante din viata artistica a institutie si asigura multiplicarea acestora;

indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.
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Art. 33

(1) Biblioteca se afla in subordinea directorului Directiei Strategii Culturale si Comumcareﬂgﬁnge" \
ingrijeste si raspunde de buna pastrare a cartilor, brosurilor, schitelor de decoruri si céstu '*‘-\‘.a,
casetelor video si a oricarui alt material documentar existent in biblioteca, apartinand| \T [eatrul

!

(2) Biblioteca are urmatoarele atributii:

a) intocmeste si tine la zi fisele tuturor bunurilor din biblioteca, inclusiv evidenta electronlca ~
a acestora;

b) pune la dispozitia angajatilor Teafrului materialul documentar existent;
c) urmareste aparitiile editoriale si propune achizitiile de carte;

d) pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scena ca si textele pieselor achizitionate de
Teatru;

e) indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager in limita de competenia
specifica domeniului de activitate.

Art. 34

(1) Muzeul este subordonat directorului Directiei Strategii Culturale si Comunicare si are rolul
de a depozita si a expune bunuri cu valoare de patrimoniu si alte obiecte care ilustreaza istoria
Teatrului.

(2) Muzeul are urmatoarele atributii:

a) expune n salile anume destinate, in foaiere sau, temporar, in alte spatii din {ara sau
strainatate, fondul documentar care priveste istoria Teatrulur,

b) urmareste imbunatatirea continud a fondului documentar;

¢) pastreaza evidenta scriptica a patrimoniului muzeal,

d) realizeaza operatiuni de conservare a patrimoniului muzeal;

e) asigura, cand este cazul, materiale si documente pentru editarea aparitiillor Teatrului;

f) asigura conditii de pastrare in sigurania a obiectelor ce alcatuiesc patrimoniul muzeal,
conform legislatiei Tn vigoare;

g) cerceteaza si propune achizitii muzeale din domeniu;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager n limita de competenia
specifica domeniului de activitate.

Art. 35

Compartimentul Comunicare Online se afla in subordinea directorului Directiei Strategii
Culturale si Comunicare si are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza pagina electronica a Teafrului (www.tnb.ro);
b) gestioneaza pagina de Facebook a Teatrului si celelalte medii de socializare;
¢) asigura mentenanta si updatarea periodica a platformei internet a Teafrului,

d) indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager in limita de competenia
specifica domeniului de activitate.
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Art. 36

(1) Directia Artistica are in componenta urmatoarele structuri: Compartimentul Ar‘tIStIC <
i/ "Se

Dramaturgie si Secretariat Literar, Serviciul Programare si Logisticd Spectacole si
Regizorat.

(2) Directia Artistica se afla In subordinea managerului, este condusa de un dlreCtQT/Sl a
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza activitatea artistica a Teafrului, urmarind asigurarea
calitatii actului artistic;

b) stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de pretutindeni in vederea realizarii unei
selectii de spectacole pentru repertoriul Teatrului;

c) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teafrului;

d) asigura obtinerea cesiunii drepturilor de autor pentru reprezentarea spectacolelor din
repertoriu sau care urmeaza sa intre in repertoriu;

e) asigura punerea in valoare a artistilor angajali ai Teatrului (actori, regizori artistici,
scenografi);

f) organizeaza activitatea serviciilor, biroului si compartimentelor din subordinea sa, si
stabileste sarcinile acestora;

g) indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

Art. 37
Compartimentul Artistic se afla in subordinea directorului Directiei Artistice si are urmatoarele
atributii:
a) face propuneri, Tmpreuna cu regizori artistici pentru stabilirea distributiei si a
colaboratorilor externi pentru spectacolele ce urmeaza sa intre in productie;

b) asigurad respectarea programului de repetifii, spectacole, precum si datele premierelor
stabilite de conducerea Teatrului si comunicate prin avizierul Teatrului;

¢) comunica Serviciului Programare si Logistica Spectacole, informatiile necesare alcatuirii
programului sdptamanal de spectacole si repetitii pentru toate salile Teatrului,

d) asigura aducerea la cunostinta personalului artistic a modificarilor neprevazute ale
programului de spectacole;

e) avizeaza schitele de decor si costume ale spectacolelor intrate in produciie, coloana
sonora sau muzica de scenad, luminile, coregrafia, mastile sau machiajul, precum si, in
general, toate celelalte elemente ce contribuie la imaginea de ansamblu a spectacolului;

f) asigura realizarea, Tmpreuna cu Sectia Productie si cu Serviciul Regizorat a solutiilor
tehnice ale conceptiilor scenografice;

g) urmareste reprezentarea, dupa premierd, a spectacolului, veghind asupra pastrarii
calitatii sale artistice;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.
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Art. 38

este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)
d)

realizarea si mentinerea de contacte si discutii permanente cu autorii dramatici autoh
cunoscuti sau potentiali, in scopul realizarii unei selectii de opere valoroase pentru
repertoriul Teatrului, stimuland, in acest mod creatia dramaturgica autohtona;

elaborarea si propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului;
elaborarea referatelor asupra textelor dramatice propuse de autorii dramatici;

editeaza programele de sald si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele
cuprinse in repertoriul Teatrului;

e) asista regizorii artistici In documentarea necesara mizanscenei spectacolului;

f) pregateste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;

dg) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducatorii si compozitorii care vor
participa la realizarea spectacolelor;

h) avizeaza propunerile de evaluare pentru lucrarile literare, muzicale si muzeale
contractate cu tertii;

i) avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a
activitatii artistice a Teafrului,

j) urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a
altor lucrari purtatoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse sa intre in
repertoriul Teatrului;

k) coordoneaza activitdtile de conservare a memoriei Teafrului prin fotografii, Tnregistrari
digitale ale spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specificda domeniului de activitate.

Art. 39

»serviciul Programare gi Logistica Spectacole se afla in subordinea directorului Directiei
Artistice, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

alcatuieste si afiseaza programul saptamanal de spectacole si repetitii pentru toate salile
Teatrului, in functie de disponibilitatile oferite de distributiile paralele, pe baza informatiilor
furnizate de compartimentele artistic si productie;

alcatuieste programele zilnice de repetitii si spectacole pentru fiecare din salile Teatrului,
cu indicarea orei, locului, titlului piesei si a participantilor la repetiti, a dublurilor
planificate a juca in spectacole, a tuturor altor activitati ce intereseaza personalul artistic
si tehnic de sceng;

asigura afisarea programului zilnic pentru fiecare sala la avizierul Teafrului inainte de ora
14 a fiecarei zile premergatoare celei la care se refera, de marti pana vineri, zi in care se

inregistreaza programele zilnice pentru sambata, duminica si luni;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.
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Art. 40

(1) Serviciul Regizorat se afla in subordinea directorului Directiei Artistice, este condus d
sef serviciu si are urmatoarele atributii principale: "

a) planificarea si coordonarea activitatii formatiilor de muncitori care deservesc SC n
instalatiile ei;

b) colaboreaza cu compartimentele si serviciile care contribuie la asigurarea desfasurarii
normale a reprezentatiilor;

c) realizarea conducerii tehnice a repetitiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

d) consemnarea notatiilor de miscare si indicatiilor regizorului artistic pentru anume
spectacole, stabilite prin decizia managerului;

e) realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;

f) finregistrarea repetitiilor si spectacolelor in condicile aferente acestor activitati, cu
consemnarea prezentei si a tuturor incidentelor, care contravin derularii normale a
activitafii;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

(2) Serviciul Regizorat are in subordine urmatoarele structuri functionale:

a) Formatia manuitori montatori decor Sala Studio/Atelier - este condusa de un sef
formatie muncitori, si are urmatoarele atributii:

— executa toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun
decorul spectacolelor puse n scena la Sala Studio si la Sala Atelier, conform cu
cerintele regizorale sau scenografice.

b) Formatia manuitori montatori decor Sala Pictura/Media - este condusa de un gef
formatie muncitori, si are urmatoarele atributii:

— executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor puse in scena la Sala Pictura si la Sala Media,
conform cu cerintele regizorale sau scenografice.

c¢) Formatia manuitori montatori decor Sala Mica - este condusd de un sef formatie
muncitori, $i are urmatoarele atributii:

— executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce
compun decorul spectacolelor puse in scena la Sala Mica, conform cu cerintele
regizorale sau scenografice.

d) Formatia recuziteri - este condusa de un sef formatie muncitori, si are urmatoarele
atributii:
— asigura instalarea si demontarea obiectelor de recuzitd, respectand cerintele
regizorale sau scenografice.
f) Biroul Sunet, Lumini, Media — este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

i. asigura instalarea si demontarea echipamentelor de sunet, lumini si de media, la
spectacolele din repertoriu respectand cerintele regizorale sau scenografice;

ii. asigurd operarea intocmai a programelor de sunet, lumini si media la toate
reprezentatiile;

ii. asigura intretinerea echipamentelor de sunet, lumini si de media.
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Art. 41

Serviciul Organizare Spectacole si Coordonare Sali, Sectia Productie, Biroul Colaborat
Aprovizionare si Biroul Control Gestiuni.

(2) Directia Organizarea si Productia Spectacolelor se afla in subordinea directorului g
adjunct, este condusa de un director si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea serviciului, sectiei si birourilor din subordinea sa gi stabileste
sarcinile acestora;

b) organizeaza activitatea Agentiei de Bilete si a salilor de spectacole ale Teatrului,

c) organizeaza participarea Teatrului la turnee, festivaluri si orice alte deplasari in tara si
strainatate;

d) asigura activitatea de productie pentru spectacolele aflate sau care urmeaza sa intre in
repertoriul Teatrului;

e) asigura aprovizionarea cu bunuri si materiale, necesare pentru funcfionarea
corespunzatoare a institutiei;

f) organizeaza si supravegheaza inventarierea si evidenta valorilor si bunurilor din
patrimoniul Teatrului,

g) asigura intocmirea contractelor pentru prestatiile artistice, a statelor de plata pentru
colaboratori si urmareste si intocmeste situatia veniturilor din drepturi de autor;

h) indeplineste orice alte atribufii de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 42

Serviciul Organizare Spectacole si Coordonare Sali se afla in subordinea directorului
Directiei Organizarea si Produciia Spectacolelor, este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea personalului de primire la salile de spectacole;

b) asigura functionalitatea salilor de spectacole ale Teafrului (accesul publicului spectator,
ocuparea locurilor in sali etc.)

c) organizeaza agentia de bilete, deschisa publicului ca punct de informare asupra
repertoriului si programelor Teatrulu,

d) asigura vanzarea biletelor de teatru prin casieria deschisa publicului;

e) organizeaza gestiunea si evidenta biletelor de intrare la spectacole ca si a programelor
de sala scoase la vanzare;

f) realizeaza, in cooperare cu alte compartimente ale Teafrului, sondarea preferintelor si
optiunilor publicului spectator;

g) informeaza, saptamanal, managerul teatrului, directorul general adjunct si directorul
Directiei Artistice a Teatrului despre situatia vanzarilor de bilete de intrare, a vanzarii
programelor de sald, precum si a orice altor publicatii comercializate prin personalul de
sala;

h) furnizeaza altor servicii ale Teatrului date exacte despre cererea si vanzarea de bilete
pentru fiecare spectacol;
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)
k)
1)

si turnee in tara;
organizeaza turneele Teafrului;
asigura curatenia in salile de spectacol si in foaiere;

m) coordoneaza realizarea afigajului stradal;

n)

indeplineste orice alte atributi de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 43

(1) Sectia Productie se afla in subordinea directorului Directiei Organizarea si Productia
Spectacolelor, este condusa de un sef sectie si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

j)
k)

J]

intocmeste devizele lucrarilor ce se executa dupa schitele prezentate de scenografi gi
aprobate de conducerea Teatrulu,

intocmeste si urmareste bonurile de consum de materiale aferente realizarii decorurilor si
costumelor productiilor noi sau intretinerii celor din repertoriul existent;

intocmeste si urmareste ordinele de lucru aferente lucrarilor executate de Seciia
Productie, in care materialele consumate trebuie sa corespunda cu cele din bonuri;

organizeaza executarea din punct de vedere tehnic si la termenele stabilite a decorurilor
si costumelor spectacolelor;

urmareste si raspunde de realizarea fiselor de inventar pentru obiectele finite realizate in
ateliere;

urmareste realizarea produciiilor astfel ca devizele estimative s& fie mai mici sau egale
cu valoarea post calculului contabil;

urmareste realizarea planului de aprovizionare cu materiale in ordinea urgentelor de
productie (premiere, spectacole in intretinere etc.);

urmareste lucrarile de productie realizate de terti, astfel incat realizarea tehnica si
artisticd a acestora sa corespunda cu schifele scenografului si, economic, costurile
acestora sa nu depaseasca devizul estimativ;

avizeaza, din punct de vedere tehnic si al respectarii normelor legale, schifele de
executie si montare a decorurilor,

coordoneazd executarea altor lucrari specifice Tn ateliere, urmarind respectarea
termenelor de executie;

colaboreazd cu Compartimentul Artistic si cu Serviciul Regizorat cu privire la solutiile
tehnice ale conceptiilor scenografice;

indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

(2) Sectia Productie are in subordine urmatoarele formatii:

a)

Formatia tamplarie este condusd de un sef formatie muncitori si are urmatoarele
atributii:
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i. executa lucrari de tdmplarie a decorurilor si mobilierului spectacolelor conforr
schitelor aprobate; ;

ii. executa lucrari de intretinere a decorurilor si mobilierului spectacolelor;
iii. executa orice alte lucrari de tamplarie necesare Tealrului.

b) Formatia confectii metalice este condusa de un sef formatie muncitori si are
urmatoarele atributii:

i.  executa lucrari de confectii metalice ale decorurilor conform schitelor aprobate;
ii. executa lucrari de intretinere a partilor metalice din decorurile spectacolelor;
iii. executa orice alte lucrari de mecanica necesare Teafrului.
a) Formatia tapiterie este condusa de un sef formatie muncitori si are urmatoarele atributii:
i. executa obiectele de tapiterie necesare spectacolelor;
ii. executa lucrari de intretinere a obiectelor de tapiterie necesare spectacolelor,
iii. executa orice alte lucrari de tapiterie necesare Teatrului.

d) Formatia croitorie barbati este condusa de un sef formatie muncitori si are urmatoarele
atributii:

i.  asigura confectionarea costumelor barbatesti necesare spectacolelor,

ii. executa probele cu actorii;
iii. executa lucrari de intretinere a costumelor barbatesti din spectacolele Teatrului;
iv.  executa orice lucrari de croitorie pentru barbati, necesare Teafrului.

e) Formatia croitorie femei este condusa de un sef formatie muncitori si are urmatoarele
atributii:

i. asigura confectionarea costumelor pentru femei, necesare spectacolelor;

ii. executa probele cu actritele;

iii. executd lucrari de intretinere a costumelor femeiesti necesare spectacolelor
Teatrului;

iv.  executa orice lucrari de croitorie necesare Teatrului.
3) Sectia Productie coordoneaza si urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul Boiangerie, care are urmatoarele atributii:

i. asigura lucrari de vopsitorie, spalatorie si calcatorie pentru obiectele de stofa si
panza necesare in spectacolele Teatrului;

ii. executa lucrari de intretinere a obiectelor de panza si decor din spectacole;

ii. executd orice alte lucrari de vopsitorie, spalatorie si calcatorie necesare Teatrului.
b) Compartimentul Butaforie, care are urmatoarele atributii:

i. executa lucrari de butaforie necesare montarii spectacolelor;

ii. executa lucrari de intrefinere a obiectelor de butaforie;

iii. executa orice alte lucrari de butaforie necesare Teatrului.
c) Compartimentul Mode - flori, care are urmatoarele atributii:

I executa lucrari specifice pentru spectacolele Teatrului;

. asigura intretinerea obiectelor specifice din spectacolele Teatrulur,
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iii. executa orice alte lucrari specifice necesare Teafrului.

d) Compartimentul Pictura, care are urmatoarele atributii: ,
i.  asigura executarea pictarii decorurilor spectacolelor conform schitelor aﬁrob)
ii. executa lucrari de intretinere a picturii decorurilor, .
iii. executa orice alte lucrari de pictura necesare Teatrului.
e) Compartimentul Cizmarie, care are urmatoarele atributii:
i. executa lucrari de confectionare a incaltamintei necesare spectacolelor;
ii. executad lucrari de intretinere a incaltamintei utilizate in spectacole;
iii. executa orice alte lucrari de cizmarie necesare Tealrului.

Art. 44

Biroul Productie se afla in subordinea sefului Sectiei Produciie, este condus de un sef birou si
are urmatoarele atributii principale:

a) ntocmirea, impreuna cu sefii de formatii, a devizelor de productie pentru fiecare
spectacol, conform schitelor intocmite de scenografi;

b) urmarirea realizarii “ordinelor de lucru”, si concordanta acestora cu bonurile de consum;

c) mentinerea legaturii cu Serviciul Financiar — Contabilitate, in vederea intocmirii gi
urmaririi tuturor documentelor financiar-contabil necesare;

d) colaborarea cu Biroul Aprovizionare, in vederea intocmirii listelor de materiale necesare
in ateliere, si a prioritatilor in aprovizionare;

e) colaborarea cu Serviciul Financiar — Contabilitate pentru verificarea si vizarea fiselor de
postcalcul ale fiecarei productii;

f) verificarea consumului de materiale, pe fiecare atelier si urmarirea predarii stocurilor la
magazie;

g) urmarirea, impreund cu Compartimentul Artistic, regizori si scenografi a respectarii
devizelor estimative intocmite la inceputul fiecarui nou spectacol;

h) intocmirea devizelor estimative, pe baza referatelor venite de la diverse compartimente
(ex.: necesar intretinere spectacole, reparatii etc.) i urmarirea respectarii acestora;

i) urmarirea, Impreuna cu seful Sectiei Productie a realizarii Tntocmai cu schitele, precum
si, la termenul prevazut, a tuturor lucrarilor ce revin Sectiei Productie.

Art. 45

Biroul Colaboratori se afla in subordinea directorului Directiei Organizarea si Productia
Spectacolelor, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste proiectele de contracte pentru prestatiile artistice (autori, actori, regizori,
scenografi, figuratie etc.), conform prevederilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) raspunde de intocmirea, conform legislafiei in vigoare, a statelor de platd pentru
colaboratori, in baza documentelor care atesta legalitatea acestora;

c¢) intocmeste ordine de plata pentru achitarea obligatiilor catre bugetul general consolidat,
conform legislatiei in vigoare;
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d) intocmeste, anual, situatia veniturilor din drepturi de autor gi elibereaza adeyé
venit, pentru fiecare beneficiar; ‘

e) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;
f) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul biroului; ‘ 4

g) indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 46

(1) Biroul Aprovizionare este subordonat directorului Direcfiei Organizarea si Produciia
Spectacolelor si are ca obiectiv achizifionarea bunurilor gi materialelor necesare bunei
desfasurari a activitatii Teatrului.

(2) Biroul Aprovizionare este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:
a) asigura aprovizionarea cu materialele necesare bunei desfasurari a activitatii Teatrului;

b) colaboreaza cu seful Sectiei Productie si cu ceilalii sefi de servicii gi birouri in vederea
stabilirii necesarului de materiale ce trebuie achizitionate;

c) verifica si raspunde de corectitudinea si veridicitatea preturilor, precum si de legalitatea
actelor justificative ce se emit in procesul de aprovizionare;

d) asigura predarea, catre Serviciul Financiar — Contabilitate, a tuturor documentelor
justificative emise in procesul de aprovizionare;

e) intocmeste formele legale pentru predarea la magazile Teatrului a materialelor
achizitionate;

f) indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 47

Biroul Control Gestiuni se afla in subordinea directorului Directiei Organizarea si Productia
Spectacolelor, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

a) asigura inventarierea generala a patrimoniului Teatrului,
b) tine evidenta valorilor si bunurilor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar etc.;

c) intocmeste formele legale de scoatere din inventar a bunurilor distruse, degradate,
transferate precum si pentru lichidarea mijloacelor scoase din uz;

d) participa la toate inventarierile periodice sau ocazionale organizate conform deciziei de
inventariere generala;

e) verifica orice alte obiective ca urmare a dispozitiei conducerii Teafrului;
f) executa orice alte sarcini de control, conform normelor legale;

g) avizeaza propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale de
munca pentru salariatii din birou, cu respectarea prevederilor legale;

h) indeplineste orice alte atributii de serviciu stabilite de catre manager ori de catre
directorul general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.
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Art. 48

Serviciul Financiar — Contabilitate se afla in subordinea contabilului sef, este condUs d
sef serviciu si are urmatoarele atributii principale: iz

“/
\4/

a) parhcnpa la intocmirea prmectulu: §| executarea bugetulu: de venituri si cheltuieli; ®
b)

potrivit bugetului aprobat, a mijloacelor bugetare si a fondurilor cu destinatie speciala;

c) coordoneaza realizarea operatiunilor financiare si de casa,
d) Tntocmeste si{ine la zi evidentiele contabile si financiare;

e) intocmeste si prezinta lunar contul de executie bugetara, potrivit actelor normative in
vigoare,

f) intocmeste si prezinta trimestrial si anual, situatiile financiare si raportarile statistice,
conform normelor legale;

g) intocmeste ordinele de plata si dispozitiile de incasare si de plata;

h) intocmeste ordinele de plata pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform
legisiatiei in vigoare;

i) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata pentru asigurari de sanatate,
fondul de somaj, C.A.S. etc.;

j) urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

k) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;
1) verifica deconturile cu actele de incasari si plafi ale spectacolelor;

m) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

n) verifica extrasele de cont, de la trezorerie si banci, privind toate operatiunile;

o) urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevazuti in
,2Bugetul de venituri si cheltuieli®;

p) efectueaza, periodic, verificarea gestiunilor banesti si a altor valori materiale;

q) tine evidenta lucrarilor executate si raspunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

r) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori, pe care le comunica Biroului
Juridic, dupa caz, in vederea luarii masurilor care se impun;

s) intocmeste — lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executiei bugetare, a
randurilor din bilant si a platilor restante, precum si monitorizarea investitiilor publice, si le
depune la termen la Ministerul Culturii

t) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare;

u) Indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta specific
domeniului de activitate.

Art. 49

Biroul Angajamente Bugetare se afla Tn subordinea sefului Serviciului Financiar —
Contabilitate, este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii principale:
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a) fnregistrarea, in programul informatic, a tuturor informatiilor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor, precum si intocmirea formulagglpr
prevazute de Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru aprol
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanjarea si plata che/tw
institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenfa si raportarea angajamen

bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare; \\%

b) executia bugetara in concordanta cu creditele aprobate prin buget;

/
/
/
/

c) verificarea existentei angajamentelor bugetare, cét si realitatea sumelor datorate pe baza
documentelor justificative;

d) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale potrivit dispoziiilor
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002;

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale n vigoare;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

Art. 50

(1) Directia Administrativa are in componenta urmatoarele structuri: Serviciul Administrativ,
Transporturi, IT, Compartimentul Cartea Constructiei si Cabinetul Medical.

(2) Directia Administrativa se afla in subordinea directorului general adjunct, este condusa de
un director si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza activitatea structurilor din subordinea sa si stabileste sarcinile acestora;

b) urmareste executarea in bune conditii a contractelor initiate de compartimentele din
subordine; ‘

c) Iintocmeste un calendar lunar al lucrarilor de reparatii curente, renovari si amenajari i-l
prezinta directorului general adjunct si managerului spre aprobare;

d) urmareste buna desfasurare a activitaiii de secretariat-dactilografie, registratura si
curierat;

e) verifica functionarea sistemul informatic si a retelei de telefonie ale Teatrulur,

f) coordoneaza activitatea de administrare a sediului Teafrului propunand masuri pentru
asigurarea conditiilor materiale necesare;

g) urmareste asigurarea ordinii, curateniei si pazei bunurilor in sediul Teafrului, verifica
aplicarea masurilor pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

h) verifica activitatea parcului auto;
i} verifica administrarea parcarilor Teatrului,

j) urmareste, impreuna cu inginerul sef, lucrarile de investitii $i reparatii capitale ce se
executa in teatru in antrepriza sau regie proprie;

k) verifica asigurarea condiiilor necesare desfasurarii activitatii Arhivei Teatrului;

I) verifica gestionarea cartii constructiei precum si a celorlalte studii si proiecte tehnice
referitoare la ansamblul cladirilor Teatrului, inclusiv cadastrul, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

m) urmareste comportamentul in timp a cladirilor {indnd evidenta evenimentelor conform
cariii tehnice;
27
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p) 1

urmére§te desfégurarea in conditii optime a activitétii cabinetului medical,

general adjunct in limita de competenta specifica domeniului de activitate.

Art. 51

(1) Serviciul Administrativ, Transporturi, IT se afla in subordinea directorului Directiei
Administrative, este condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
1)

administrarea, intrefinerea si repararea cladirii;

organizarea si verificarea pazei institutiei si a activitafii de acces a angajatilor,
colaboratorilor si a vizitatorilor in Teatru;

organizarea si verificarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor;

asigurarea curateniei in spatiile administrative si intretinerea spatiilor exterioare ale
Teatrului:

administrarea parcarilor Teatrului;

organizarea activitatii de registratura si curierat;

administrarea centralei telefonice si a retelei interne de telefonie fixa;
administrarea contractelor de telefonie mobila si internet;

organizarea activitaiii de service copiatoare, imprimante, scanere, ploter,

organizarea si desfasurarea in conditii optime a activitatilor de arhivare, pastrare, selecfionare si
consultare a documentelor Teatrului, conform normelor in vigoare;

confectionarea, pastrarea si utilizarea stampilelor institutiei in conditiile legii.

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

(2) Serviciul Administrativ, Transporturi, IT are in componenta urmatoarele structuri: Biroul
IT/Adresare Publica, Compartimentul Transport si Compartimentul Arhiva.

Art. 52

Biroul IT/Adresare publica se afla in subordinea sefului Serviciului Administrativ, Transporturi,
IT si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)
d)

e)

elaborarea strategiilor de dotare cu echipamente IT si de extindere a retelei interne de
calculatoare;

gasirea solutiilor optime de acces la internet si administrarea lor;
gestionarea licentelor pentru programele utilizate;

organizarea si verificarea activitati de service pentru echipamentele IT (montare,
instalare programe, configurare, acces internet, securizare, intretinere, reparare) si
pentru reteaua interna de calculatoare;

administrarea sistemului de touchscreen-uri si de monitoare destinate publicului pentru
informare (informatii despre Teafru, sali, program spectacole, distributii) si pentru
promovarea spectacolelor si a actiunilor organizate de Teatru;,
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f)
9)

administrarea sistemului de adresare publica;

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de comp‘
specifica domeniului de activitate. :

Art. 53

Compartimentul Transport este subordonat sefului Serviciului Administrativ, Transporturi, IT si
are, prin persoana desemnata de Teafru si atestatd de Autoritatea Rutiera Romaéna,
urmatoarele atributii principale:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

aprovizionarea cu carburantj;

obtinerea licentelor de transport;

incheierea politelor de asigurare auto;

intretinerea si repararea autovehiculelor;

efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor;

organizarea efectiva a activitatii de transport rutier de marfa si de persoane;

administrarea parcarilor Teafrului si coordonarea activitatilor de curatenie exterioara si
deszapezire,

indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta specifica
domeniului de activitate.

Art. 54

Compartimentul Arhiva este subordonat sefului Serviciului Administrativ, Transporturi, IT si
are urmatoarele atributii principale:

a) asigura legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificarii si confirmarii Nomenclatorului
Arhivistic;

b) urmareste modul de aplicare a Nomenclatorului Arhivistic la constituirea evidentelor;

c) verifica si preia documente de la compartimente pe baza de inventare si procese
verbale;

d) asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

e) pune la dispozitie pe baza de semnatura documentele solicitate si {ine evidenta
unitatilor arhivistice imprumutate compartimentelor in registrul de depozit;

f) informeaza conducerea institutiei si propune masuri in vederea asigurarii conditiilor
corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

g) indeplineste orice alte atribufii stabilite de catre manager in limita de competenta
specifica domeniului de activitate.

Art. 55

(1) Cabinetul medical se afla in subordinea directorului Directiei Administrative, are caracter de
cabinet de institutie si are ca principala atribufie acordarea de asistentd medicala angajafilor
Teatrului, precum si trimiterea salariatilor Teatrului la medicii de specialitate, atunci cand este

cazul.

(2) Cabinetul medical asigura asistentd medicala si in timpul spectacolelor.
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Art. 56

Compartimentul Cartea Constructiei se afla in subordinea directorului Directiei Admlnlst
si are urmatoarele atributii principale:

a) gestionarea cariii constructiei si a celorlalte studii si proiecte tehnice referltoare o
ansamblul cladirilor Teatrului, inclusiv cadastrul;

b) urmarirea comportamentul in timp a cladirilor {indnd evidentia evenimentelor conform
cartii tehnice;

c) coordonarea si efectuarea lucrérilor de reparatii curente, renovéri si amenajéri, conform
planului aprobat.

Art. 57

(1) Serviciul Energetic, Exploatare Electrica se afla in subordinea inginerului sef si este
condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Energetic, Exploatare Electricd are Tn subordine Formatia Electricieni intretinere si
Exploatare, iar atribufiile sale vizeaza executarea operatiilor de punere in functiune, exploatare,
atretinere, si reparatii a echipamentelor si instalatiilor electrice, dupa cum urmeaza:

a) instalatia de alimentare cu energie electrica de joasa tensiune, respectiv:
i.  Intrefinerea si exploatarea tabloului electric general in mod continuu;
ii. executarea de manevre electrice necesare functionarii Teafrulur,

iii. Tntrefinerea instalafiilor de lumina si forfa la subsolul tehnic, cu exceptia centralei
termice;

iv. intrefinerea si verificarea periodica din punct de vedere electric a grupurilor
electrogene, a prizei de pamant de protectie.

b) instalafia de iluminat de siguranta, respectiv:

i. Intrefinerea si exploatarea instalafiilor de baterii de c.c. 24 V si 220V, inclusiv
iluminatul;

ii. executarea de probe asupra funciionarii comutarii automate a iluminatului de
siguranta.

c¢) instalatiile de avertizare incendiu, respectiv:

i. Intretinerea, verificarea periodica, depanarea si reglajul periodic al instalatiilor de
avertizare prin butoane, detectoare de fum si termice;

ii. verificarea si intretinerea instalatiilor de alimentare permanenta.

d) lifturile hidraulice, respectiv:

— intretinerea, verificarea zilnica, depanarea blocajelor, automatizarii si protectiei
electrice i mecanice.

e) executarea de revizii si reparatii a echipamentelor electrice din instituiie;

f) intrefinerea motoarelor electrice de actionare a mecanismelor de scena si utilajelor
tehnologice.

(3) Formatia Electricieni intretinere si Exploatare este condus# de un sef formatie muncitori
si are ca principala atributie intretinerea, verificarea periodicd, exploatarea si depanarea
instalatiilor electrice din dotarea Teatrului.
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Art. 58

Formatia Mecanici intretinere si Exploatare Mecanica se afl3 in subordinea inginerului.:

este condusa de un sef formatie muncitori si are ca atributii intretinerea, verlflcareaf"‘enod'\

exploatarea, depanarea instalatiilor si mecanismelor din dotarea Teatrului, dar si trma

atributii:

A) intretinere — exploatare — ventilatie, clima, sanitare, prin care se asigura funci_;ioné‘tea
a) stafiei de pompare si bazinelor de alimentare si stocare a apei menajere si de incendid,

cu urmatoarele sarcini principale:

intretinerea echipamentelor hidraulice de alimentare cu apa si asigurarea

functionarii lor continue;
asigurarea permanenta a nivelului de apa in cele doua bazine de stocare;

controlul, intrefinerea si repararea defectiunilor la echipamentele de brangament,
pompare, refinere si dirijare a apei menajere si de incendiu;

asigurarea presiunii permanente la parametrii prescrisi in cele doua instalatii;

efectuarea verificarii periodice, intretinerea, repararea si reglarea conform Normelor
[.S.C.ILR. a recipientilor hidrofor si a aparatelor de masura si control cu care sunt

echipati acestia.

b) instalatiilor de ventilatie si climatizare din dotarea salilor, scenelor si celorlalte spatiii din
cladire, prin care se asigura:

functionarea, intrefinerea, reglarea si repararea instalatilor de ventilatie si
climatizare din cladire;

asigurarea in timpul functionarii echipamentelor a mentinerii parametrilor necesari ai
fluxului de aer introdus in sali.

c) instalatiilor sanitare, incalzire si stingere a incendiilor din dotare, prin care se asigura:

V.

intretinerea si repararea instalatiilor sanitare din cladire, a grupurilor sanitare de la
sali, cabine si diverse alte puncte ale cladirii;

dotarea cladirii cu hidranti, drencere, sprinklere;

intretinerea si repararea tuturor instalatilor de incalzire (calorifere) din dotarea
cladirii si a echipamentelor de dirijare a agentului termic spre diferite zone ale
acesteia;

intretinerea si remedierea defectiunilor la instalatile de stingere a incendiilor,
precum si probe periodice a functionarii acestora conform normelor PSI;

intretinerea si deservirea din punct de vedere mecanic a grupurilor electrogene.

d) elementelor de constructie, amenajare si dotare ale cladirii, prin care se asigura:

montarea si repararea tuturor sistemelor de inchidere, asigurare si articulare de la
toate usile si ferestrele din institutie;
lucrari de amenajari, confectii metalice, compartimentari, usi de sigurania etc.,
necesare bunului mers al activitatii;

instalatii de colectare, pompare si evacuare a apelor pluviale si reziduuale rezultate
din activitatea institutiei.

B) Mecanica-intretinere mecanisme de scena si utilaje tehnologice cu urmatoarele atributii

principale:

31



a) intretinerea, verificarea, reglajul si repararea tuturor mecanismelor si irifstalaﬁ
mecanice din dotarea scenelor, a buzunarelor si celorlalte anexe tehnice ale acestora;;

b) intretinerea si repararea tuturor masinilor si utilajelor tehnologice din ateliefei\gi d|
cladire; et

c) urmarirea, controlul si efectuarea lucrarilor de intretinere si reparatii la componentele de
sustinere si antrenare de la utilajele cu regim de ridicat, ce intra sub incidenta normelor
I.S.C.I.LR. (trape scena, trape fum, cortine metalice, contrabare de decor etc.).

C) Electronica-automatizari si instalatii de curenti slabi, care are urmatoarele responsabilitati:
— automatizari electronice, prin care se asigura:

a) intretinerea, verificarea zilnica, depanarea si reglajul partii de comanda si automatizare a
mecanismelor de scena;

b) intretinerea zilnica, depanarea si reglarea periodica a instalatiilor aferente orgilor de
lumini;

¢) buna functionare a instalatiilor de curenti slabi (detectie incendiu, supraveghere video,
televiziune prin cablu, inclusiv intercomunicatii specifice.

CAPITOLUL Vil - DISPOZITII FINALE

Art. 59

(1) Teatrul are sigla proprie a carei utilizare in corespondenta purtatd cu autoritafi si institufji
publice, cu persoane fizice sau juridice, este obligatorie.

(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul
arhivistic al acestuia aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 Arhivelor Nationale, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

(3) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi stabilite de catre Consiliul
Administrativ, la propunerea managerului, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii.

(5) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al ministrului culturii.
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