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privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Culturii nr. 2811/26.11.2014 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare i funcionare al Teatrului National “l.L. Caragiale” din Bucuresti

Tinand seama de prevederile art. 4, art. 5 si art. 8 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Nota Teatrului National “I.L. Caragiale” din Bucuresti nr. 8376/12.12.2016, referitoare la
fundamentarea propunerii privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului National
~“I.L. Caragiale” din Bucuresti, inregistraté la Ministerul Culturii sub nr. 9138/Cabinet Ministru/12.12.2016, precum
si adresa Teatrului National “|.L. Caragiale” din Bucuresti nr. 8568/16.12.2016, inregistrata la Ministerul Culturii
sub nr. 8013/Secretar General/16.12.2016;

in temeiul prevederilor art. 11, alin. (4) si art. 18, alin. (2) din Hotérarea Guvernului nr. 90/2010 privind
organizarea i functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completérile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:

ORDIN

Art. I. - Anexa nr. 1 la OMC. nr. 2811/26.11.2014 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Teatrului National “|.L. Caragiale” din Bucuresti, se modifica si se completeazé dupéd cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1

(1) Teatrul Natjonal ,|.L. Caragiale” din Bucuresti, denumit in continuare Teatrul, este institutie publicd de cultura,
de importanta nationald, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii i subventii acordate de la bugetul
de stat, aflatd in subordinea Ministerului Culturii.

(2) Teatrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica, in principal ca institutie de repertoriu,
dar si ca institutie de proiecte.”

2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

+(3) Teatrul administreaza, in conditiile legii, toate bunurile aflate in patrimoniul sdu, inclusiv imobilul prevézut la
art. 3, cu terenul aferent in suprafata totala de 27.491 mp, din care 12.925 mp constructii, aflat in proprietatea
publica a statului.”

3. Articolul 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,Art. 5

(2) Pentru atingerea obiectivelor prevazute la alin. (1), Teatrul desfagoara‘{u;_ atoarelggctIV|tat| principale:
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a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu
autorita{j si institufji publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din tara si/sau din straindtate;

b) organizeaza si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, in tara si/sau in strainatate, singur sau in
coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autoritat si institufii publice ori cu persoane fizice si juridice
de drept privat, din tara si/sau din strainatate, in condiiile legi;

¢) promoveaza piese si texte de teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneasca si universala, clasica i
contemporang;

d) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei, precum si din
celelalte domenii specifice spectacolului contemporan;

e) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti;

f) realizeaza, dezvoltd sau gazduieste proiecte teatrale nationale si internationale, precum si proiecte in
domenii conexe artei teatrale, singur sau in parteneriat cu artisti, organizafii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte instituiii de cultura din tara si din strainatate;

g) realizeazd, in parteneriat cu institulile de invatdmant universitar din domeniul teatrului, programe de
sustinere si prezentare a unor produciii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu - licentd sau
masterat

h) realizeaza, in parteneriat cu institutii de nvatamant preumversﬂar programe de educare prin si pentru
teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie pentru tineri, precum si spectacole pentru copii;

i) organizeaza, singur sau in parteneriat ori gazduieste expozitii documentare, de arté plastica si arte vizuale,
evenimente muzicale;

j) desfasoard, prin Centrul de Cercetare si Creatie Teatrald "lon Sava', Galeriile, Muzeul si Biblioteca
Teatrului, activitéti educationale specifice, de informare si documentare sau pentru educarea prin teatru a
tinerilor;

k) realizeaza, singur sau in parteneriat cu institutii de invatamant, precum si cu alte institutii de profil, cursuri
si ateliere de formare si perfectionare in activitati si meserii specifice artei teatrale, in conditiile legii;

) organizeaza Conferintele Teatrului National;

m) organizeaza tururi ghidate pentru prezentarea si cunoasterea Teatrului si activitdfilor acestuia, in conditjile
legii;

n) realizeaza si editeaza publicatji specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa, singur sau in
parteneriat, in conditiile legii;

o) realizeaza/comercializeaza, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale, in
conditiile legii;

p) realizeazad/comercializeaza, singur sau in parteneriat, materiale si obiecte promotionale dedicate teatrului,
proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

q) desfasoara activitati de impresariat, in conditiile legii.”

4. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 6

Teatrul are deplind autonomie in stabilirea repertoriului, precum si in realizarea programelor, proiectelor si
actiunilor culturale si artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale Ministerului Culturii,
conform proiectului de management aprobat.”

5. Alineatul (1) al articolului 7 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

JArt. 7

(1) Teatrul isi desfagoara activitatea pe baza proiectelor intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele i
indicatorii stabiliti conform prevederilor legale si in conformitate cu proiectul de management aprobat.”

6. Articolul 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
JArt. 10
(1) Venlturlle proprii ale Teatrulw se pot reallza din:

si a altor manifestari specifice in domeniul culturii;
b) vénzarea biletelor de infrare la spectacole sau a programelor de spectacole;,
¢) editarea si vanzarea de publicatji specifice, pe orice tip de suport, de studii
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d) realizarea de studii, analize si cercetdri, precum si organizarea si derularea de programe si proiecte
specifice, pe baza de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;

e) oferirea de asistenta de specialitate institutjilor interesate si prestarea de servicii culturale;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

h) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, roméane ori straine;

i) alte activitéfj specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atribufjile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale, de fonduri banesti primite sub forma de donatii si sponsorizari, cu
respectarea dispozitiilor legale; liberalitafile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de condiii ori
sarcini care afecteaza autonomia Teatrului in sensul art. 6 sau care sunt contrare obiectului s&u de activitate.”

7. Alineatul (1) al articolului 12 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 12

(1) Teatrul propune programul de investitii ce urmeaza a fi realizat potrivit obiectului sdu de activitate, corelat cu
proiectul de management al managerului.”

8. Articolul 14 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 14

(1) Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de munca, in
functii de specialitate artisticd sau tehnica, in functii auxiliare si de intrefinere, precum si prin activitatea unor
persoane care participa la aceasta, in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale, privind drepturile
de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de Codul Civil.

(2) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind drepturile de autor si drepturile conexe,
precum si a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori pe program, proiect sau
actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul pariilor, in conditiile legii.

(3) Personalul Teatrului se structureaza in personal care ocupa functii de conducere si personal care ocupa
funciii de executie.

(4) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munca ale personalului Teafrului se realizeaza in conditiile
legii.

(5) Personalul contractual al Teafrului va respecta normele de conduitd profesionald previzute de Legea
nr. 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

(6) Personalul contractual al Teatrului poate sesiza persoana competentd, potrivit dispozitiilor prezentului
regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitata asupra unui angajat contractual pentru a- determina sa incalce dispozitile legale in
‘vigoare ori sa le aplice necorespunzator.”

9. Articolul 16 alin. 1, lit. I) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 16 (1)

[) asigura respectarea legislatiei incidente in materia achizitjilor publice, respectiv prevederile Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, Legii nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, Legii nr.100/2016 privind concesiunile de
lucrari si concesiunile de servicii, ale Hotararii nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr.99/2016 privind achizitiile
sectoriale, ale Hotararii nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, Legii nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune; de serwcu, precum Si
pentru organizarea si functionarea Consiliului Natjonal de Solutionare a Contestatnlor ale-tegii r. 346/2004
privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile’si comy letarlle ulterioare.”

10. Articolul 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 20
Managerul are in directd subordine:

a) Directorul general adjunct;
b) Directia Comunicare si Relatii Internatjonale;



c) Directia Artistica;

d) Centrul de Cercetare si Creatie Teatrald ,lon Sava’;
e) Contabilul sef;

f) Serviciul Resurse Umane, Salarizare;

g) Biroul Juridic;

h) Compartimentul Audit Public Intern;

i) Serviciul Achizitii Publice, Investitii;

j) Compartimentul Protectia muncii si situafji de urgenta.

11. Articolul 24 se revoca.

12. Articolul 28 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LJArt. 28
(1) Serviciul Achizitii Publice, Investitii este subordonat managerului, este condus de un sef serviciu.

(2) Serviciul Achizitii Publice, Investitii are urmatoarele atributii principale:
a) solicita tuturor compartimentelor institufiei necesarul de produse, servicii si lucrari pentru anul urmator, cu
justificarea necesitafii si oportunitatii acestora, in vederea centralizarii;

b) identifica pretul unitar/total al necesitatilor transmise de celelalte compartimente in urma unei cercetari a

pietei sau pe baza istorica, in acest din urma caz aplicandu-se coeficientul de actualizare adecvat;

c) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitafilor transmise de celelalte compartimente ale

institufiei, strategia de contractare anuald si programul anual al achizifjifor publice in forma prevazuta de

lege, verifica corectitudinea incadrarii in codurile CPV ale fiecarei grupe de produse, servicii si lucrari;

d) inainteaza conducerii institutiei strategia de contractare anuald si programul anual al achizitiilor publice in

vederea aprobarii;

e) {ine evidenta achizitiilor directe planificate si realizate, printr-o anexa la programul anual al achizitjilor;

f) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a

documentelor-suport sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza

necesitatjlor transmise de compartimentele de specialitate, pe care o inainteaza conducerii spre aprobare;

g) intocmeste strategia de contractare, odata cu documentatia de atribuire, pentru fiecare achizitie realizata

prin aplicarea unei proceduri de atribuire;

h) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

i) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

j) realizeaza achizitiile directe;

k) colaboreaza cu compartimentele institutiei, aprovizionare, buget, financiar-contabilitate, juridic i celelalte

compartimente in vederea desfasurarii actiunilor de incheiere de contracte de furnizare, servicii si lucrari;

) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

m) elaboreaza raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il fransmite Agentiei Natjonale

pentru Achizitii Publice;

n) propune si urmareste modul de efectuare a investitiilor in institutie, obtine toate avizele si autorizafiile

cerute de lege necesare investitiilor;

o) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autoritafji

confractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

p) efectueaza lucrari tehnice de secretariat si arhivare a documentelor din cadrul compartimentului;

q) avizeaza propunerile de angajare, promovare si incetare a contractelor individuale muncé pentru salariatji

din cadrul acestui compartiment; P ~

r} indeplineste orice alte atributji stabilite de catre manager, in limita de cor%p”éien
7.

\\\ w . T
pecifica domeniului.
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13. Articolul 30 se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,
LJArt. 30 ‘f’”/f
(1) Centrul de Cercetare i Creatie Teatralad ,lon Sava“, se afla in subordmea‘ma\_
director si desfasoara un program de cercetare si creafie teatrald.
(2) Principalele atributji ale Centrului sunt:

a) asigura realizarea, continuarea si consolidarea Programului 9G la T.N.B., dedicat tinerilor absolventi ai

facultatilor de profil din tara, neangajati in institutii publice de spectacol, cu varsta pana in 35 de ani;



b) propune si sustine programe speciale pentru sprijinirea si promovarea, singur sau in parteneriat, a noilor
generatji de artisti, inclusiv prin realizarea de productji teatrale;
¢) propune si sprijina realizarea, in parteneriat cu institutiile de invatdmant universitar din domeniul teatrului,
programe de sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de studiu — licenta
sau masterat;
d) propune si asigurd realizarea de programe de cercetare si creatie in diverse domenii ale artelor
spectacolului (actorie, dramaturgie, scenografie etc.) prin organizarea si desfasurarea de ateliere coordonate
de artisti recunoscuti, din fara si din stréinatate, dar si prin publicarea (in format print sau online) de studii
care abordeaza subiecte legate de istoria teatrului sau teme si tendinte actuale in artele spectacolului;
e) poate organiza si realiza, singur sau in parteneriat cu institutii de invatémant, cu alte institutii publice de
profil, cu Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, precum si cu Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, ateliere si cursuri de formare si perfectionare pentru personalul
artistic si tehnic de specialitate, in activitaii si meserii specifice artei teatrale;
f) propune si asigura realizarea, in cadrul programului tnb.edu, in parteneriat cu institufii de Tnvatamant
preuniversitar, precum si cu autoritatile administratiei publice locale, programe de educatie prin teatru,
dedicate elevilor din scoli si licee, cu vizite in culisele Nationalului si initiere In arta spectacolului, prin
participarea |a repetitii deschise, discutji tematice, lecturi, exercitii de actorie care sa implice elevii;
g) asigura desfasurarea oricaror alte activitati care vizeaza dezvoltarea teatrului roménesc;
h) indeplineste orice alte atributji stabilite de catre manager, in limita de competenta specifica domeniului de
activitate.
(3) Productiile artistice realizate in cadrul programelor prevazute la alin. (2), lit. a), b) si ¢), se realizeaza, sub
egida Teatrului, pe baza de regulamente aprobate prin decizii ale managerului; prin aceste decizii vor fi stabilite si
persoanele responsabile de coordonarea productjilor.
(4) Productiile artistice realizate in cadrul programelor prevazute la alin. (2), lit. @) b) si c) pot fi incluse in
repertoriul Teatrului.
(5) Pentru realizarea activitatilor organizate si desfasurate de catre Centru, Teatrul poate incheia contracte de
parteneriat, precum si de cofinantare cu institutile de invatamant superior de profil, cu cele de invatamant
preuniversitar, cu alte institutii subordonate Ministerului Culturii si Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice, cu autoritatile administratiei publice locale si centrale, precum si cu organizatiile nonguvernamentale
care au obiect principal sustinerea materiala si financiara a activitaii Teatrului.
(6) Finantarea sau, dupa caz, cofinantarea activitatilor prevézute la alin. (2) se asigura cu prioritate din fondurile
alocate Teatrului de catre Ministerul Culturii, in conditiile legii.”

14. Articolul 31 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LArt. 31

(1) Directia Comunicare si Relatii Internationale are in componentd urmatoarele structuri: Serviciul Marketing,

promovare si relatii publice, Compartimentul Comunicare on-fine, precum i Serviciul Proiecte.

(2) Directia Comunicare si Relatii Internationale se afla in subordinea managerului si este condusa de un director.

(3) Directia Comunicare si Relatii Internationale are urmatoarele atributji principale:
a) coordoneazi si avizeaza activittile de comunicare, promovare, marketing si relatji publice ale Teatrului;
b) coordoneazi si dezvoltd relatiile internationale ale Teatrului, asigurd indeplinirea obligatiilor ce revin
institutiei in cadrul relatjilor internationale, inclusiv in cadrul organizatiilor internationale la care Teatrul este
afiliat;
¢) coordoneazi, avizeaza si sustine organizarea proiectelor culturale conexe activitéii teatrale desfasurate
si in cadrul programului « TNB Parateatraly;
d) asigura urmérirea, cunoasterea si redactarea aplicatiilor necesare pentru accesarea de fonduri in cadrul
proiectelor nationale, bilaterale europene si internationale dedicate culturii;
e) primeste cererile adresate Teafrului in baza Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, si asigurd respectarea pT r.acesteia; oferd
relatii petitionarilor in legatura cu stadiul de solutionare a cererilor; 7 N
f) indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre manager potrivit domenjilo itate’ ce se afla in
responsabilitatea sa.”

15. Articolul 32 se modifica §| va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 32

(1) Serviciul Marketing, promovare si relatii publice se afld in subordinea directorului Directiei Comunicare i
Relatji Internationale si este condus de un sef de serviciu.
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(2) Atributiile Serviciului marketing, promovare si relatii publice sunt:
a) raspunde solicitirilor referitoare la orice informatii privind Teatrul, obligatiilor stabilite prin Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare;
b) asigur& comunicarea din oficiu a informatjilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin Legea nr.
544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) realizeaza si implementeaza - prin campanii integrate - strategia de marketing si de promovare prin PR a
brandurilor Teatrului, in scopul optimizarii imaginii sale publice, utilizand toate suporturile de distributie a
mesajului: mediile scrise, audio-video, on-air, off-air, online, social media, BTL, inovative media, marketing
direct, video streaming etc.
d) asigura — prin Studioul Media si compartimentul Grafica/DTP - productia media internd, implementarea
identitatii vizuale a TNB, precum gi crearea si intretinerea arhivei foto-audio-video a Teatrului;
e) realizeaza si diversifica parteneriatele media pe diverse suporturi urmarind derularea contractelor
aferente;
f) identifica si atrage sponsori, colaborari strategice cu firme si urméreste derularea corecta a contractelor
aferente;
g) realizeaza periodic studii de piatd cantitative si calitative pentru Teatru prin comandarea de studii
statistice sau parteneriate cu ageniii specializate; materialele rezultate vor asigura suport in elaborarea
strategiei de marketing;
h) realizeaza, in cooperare cu alte compartimente ale Teatrului, sondarea preferintelor si optiunilor publicului
spectator;
i) indeplineste orice alte atribuiii stabilite de catre manager in limita de competenta specifica domeniului de
activitate.”

16. Articolul 33 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
LArt. 33
(1) Compartimentul Comunicare Online se afld in subordinea directorului Directiei Comunicare si Relatii
Internationale.
(2) Compartimentul Comunicare Online are urmatoarele atributji:
a) raspunde de continutul paginii electronice a Teatrului (www.tnb.ro), principala interfatad de comunicare a
TNB cu beneficiarii; incarca toate informatiile la zi privind activitatea TNB primite din partea serviciilor si
birourilor TNB si le verifica corectitudinea;
b) asigura mentenanta si updatarea periodica a platformei internet a Teatrului;
c) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligafiilor stabilite prin Legea
nr. 54412001 privind liberul acces la informatjile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) indeplineste orice alte atribufji stabilite de catre manager in limita de competen{a specifica domeniului de
activitate.”

17. Articolul 34 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 34 Serviciul Proiecte este condus de un sef serviciu si are urméatoarele atributji:
a) coordoneaza si asigura organizarea proiectelor conexe artei teatrale, realizand legaturi intre spectacolele
teatrale, expozitiile de arte vizuale, manifestarile muzicale, literare, conferinte si alte manifestari parateatrale;
b) organizarea de cétre Teatru, singur sau in parteneriat cu autoritdii ori institufii publice sau organisme
neguvernamentale, de expozitii de arte vizuale;
¢) organizarea, impreuna cu Biblioteca si Muzeul, a unor expozitii tematice pentru punerea in valoare a
patrimoniului cultural aflat in colectjile acestora;
d) propune inchirierea/atribuirea spatjilor expozitionale ale Teatrului pentru
temporare de catre persoanele fizice ori juridice, publice sau privat; ’

e) indeplineste orice alte atributji stabilite de catre manager in limitele competentelor‘spec ce domenulor de

activitate.”

izarea unor expozitji

18. Articolul 35 se revoca.

19. Articolul 36 alin. (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 36

(1) Directia artistica are in componenta urmatoarele structuri: Compartimentul artistic, Serviciul Dramaturgie si
secretariat literar, Serviciul Programare, Serviciul Regizorat, Biblioteca si Muzeul.”
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20. Articolul 36 alin. (2) lit. f) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

~Art. 36 (2)

f) organizeaza, coordoneaza si asigura realizarea responsabilitatilor ce revin serviciilor si compartimentelor din
subordinea sa, a Bibliotecii si Muzeului.”

21. Articolul 38 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 38
(1) Serviciul Dramaturgie si Secretariat Literar este subordonat directorului Directjei Artistice si este condus de
un sef Serviciu.
(2) Serviciul Dramaturgie i Secretariat Literar are ca atribuiji principale:
a) realizarea si mentinerea de contacte si discutii permanente cu autorii dramatici autohtoni, cunoscutj sau
potentiali, in scopul realizarii unei selectii de opere valoroase pentru repertoriul Teatrului, stimuland, in acest
mod creatia dramaturgica autohtong;
b) elaborarea si propunerea liniilor de perspectiva ale repertoriului;
¢) refera asupra textelor dramatice propuse de autorii dramatici;
d) editeaza programele de sala si orice alte materiale publicitare pentru spectacolele cuprinse in repertoriul
Teatrului,
e) asistd regizorii artistici in documentarea necesara mizanscenei spectacolului;
f) pregateste propunerile pentru alcatuirea fondului repertorial al Teatrului pe stagiuni;
d) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducatorii si compozitorii care vor participa la
realizarea spectacolelor;
h) avizeaza propunerile de evaluare pentru lucrarile literare, muzicale si muzeale contractate cu tertji;
i) avizeaza textele, machetele si schitele grafice ale oricarui material de promovare a activitéji artistice a
Teatrului,
j) urmareste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de reprezentare a textelor
dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratilor muzicale si a altor lucrari purtatoare de drepturi de autor,
pentru spectacolele propuse s intre in repertoriul Teatrului;
k) coordoneaza activitatile de conservare a memoriei Teafrului prin fotografii, inregistrari digitale ale
spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutjei;
I) propune si asigura realizarea Conferintelor Teatrului, a spectacolelor-lecturd si a altor evenimente, intéiniri,
dezbateri;
m) coordoneaza activitatea de arhivare a textelor spectacolelor din repertoriu;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta specifica domeniului de
activitate.”

22. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 39

Serviciul Programare se afla in subordinea directorului Directiei artistice, este condus de un sef serviciu si are
urmatoarele atributii principale:

a) alcatuieste si afiseaza programul saptdméanal de spectacole si repetitii pentru toate sélile Teatrului, in
functie de disponibilitatile oferite de distributiile paralele, pe baza informafjilor furnizate de compartimentele
artistic si productie;

b) alcétuieste programele zilnice de repetitii si spectacole pentru fiecare din sdlile Teatrului, cu indicarea
orei, locului, titlului piesei si a participantilor la repetitii, a dublurilor planificate a juca in spectacole, a tuturor
altor activitafi ce intereseaza personalul artistic si tehnic de sceng;

¢) asigura afisarea programului zilnic pentru fiecare sald la avizierul Teatrului inginteTdes
premergatoare celei la care se refera, de marti pand vineri, zi in care se infegistreaza’p
pentru sambata dummlca si Ium

0%14 a fiecarei zile
programele zilnice
W

activitate.”

23. Articolul 40 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

LJArt. 40
(1) Serviciul Regizorat este subordonat directorului Directiei Artistice, este condus de un gef serviciu si are

urmatoarele atributji:
a) planificarea si coordonarea activittji formatiilor de muncitori care deservesc scena si instalatiile ei;



b) colaboreazd cu compartimentele si servicile care contribuie la asigurarea desfisurérii normale a
reprezentatiilor;

¢) realizarea conducerii tehnice a repetifiilor si reprezentatiilor pentru spectacole;

d) consemnarea notatiilor de migcare si indicafjilor regizorului artistic pentru anume spectacole, stabilite prin
decizia managerului;

e) realizarea schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica;

f) inregistrarea repetitiilor si spectacolelor in condiiile aferente acestor activitati, cu consemnarea prezentei
si a tuturor incidentelor, care contravin deruldrii normale a activitati;

g) indeplineste orice alte atribufji stabilite de catre manager.

(2) Serviciul Regizorat are in subordine si coordoneaza urmatoarele structuri functionale:
a) Compartimentul Regizori Tehnici;
b) Compartimentul Sufleori;
¢) Biroul MASISC;
d) Biroul sunet, lumini, media;
e) Formatia Perucherie barbati, Machiaj barbati si femei;
f) Formatia Perucherie femei.

(3) Compartimentul Regizori tehnici are ca afributii principale:
a) verificarea montarii, sunetului, montajului video si eclerajului la repetitiile si spectacolele Teatrului de care
raspunde;
b) buna desfésurare a repetitiilor si spectacolelor Teatrului de care raspunde;
¢) comanda manevrelor tehnice la repetitiile si spectacolele Teatrului de care raspunde.

(4) Compartimentul Sufleori are ca atributii principale:
a) Intocmirea textul sufleorului la fiecare spectacol al Teatrului;
b) asigurarea, la spectacolele Teatrului, a sprijinului interpretilor cu text, fara a-i stanjeni pe spectatori.

(5) Biroul MASISC este condus de un sef birou si are ca atributii pregatirea scenelor si a tuturor locatiilor in care
se desfasoard repetitile si spectacolele Teatrului, coordonand formatiile MASISC care deservesc cele sapte
scene ale Teatrului.

A) Formatia MASISC Sala Mare este condusa de un sef formatie muncitori, si are urméatoarele atributji:

a) executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scena la Sala Mare, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;

b) asigurd instalarea si demontarea obiectelor de recuzit, respectand cerintele regizorale sau scenografice;
c) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand cerintele regizorale sau

scenografice;

d) asigura pregatirea costumelor pentru repetifii si spectacole, respectand cerinfele regizorale sau
scenografice;

e) asigura curatenia in scena i in toate locatiile in care se desfasoara repetiiile si spectacolele de la Sala
Mare.

B) Formatia MASISC Sala Studio este condusa de un sef formatie muncitori, si are urmatoarele atributji:
a) executa toate operafiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scena la Sala Studio, conform cu cerintele regizorale sau scen@graflce
b) asigurd instalarea si demontarea obiectelor de recuzita, respectand cerintele r;eglzorale sau\sgenograflce
c) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand C le reglzorale sau

scenografice; z
d) asigura pregatirea costumelor pentru repetifii si spectacole, respectan Ace
scenograflce é

Studio.



C) Formatia MASISC Sala Pictura este condusa de un sef formatie muncitori, si are urmatoarele atributji:
a) executd toate operafiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scend la Sala Pictura, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;
b) asigura instalarea si demontarea obiectelor de recuzita, respectand cerintele regizorale sau scenografice;
c) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand cerintele regizorale sau

scenografice;
d) asigura pregatirea costumelor pentru repetiti si spectacole, respectand cerintele regizorale sau
scenografice;

- e) asigurd curatenia in scena si in toate locatjilefin care se desfasoara repetifiile si spectacolele de la Sala
Pictura.

D) Formatia MASISC Sala Atelier este conduséa de un sef formatie muncitori, si are urmatoarele atributji:

a) executa toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scena la Sala Atelier, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;

b) asigurd instalarea si demontarea obiectelor de recuzitd, respectdnd cerinfele regizorale sau
scenografice;

¢) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand cerinele regizorale sau
scenografice;

d) asigura pregatirea costumelor pentru repetiti si spectacole, respectand cerinfele regizorale sau
scenografice;

e) asigura curdfenia in scena si in toate locatiile in care se desfasoara repetitiile si spectacolele de la Sala
Atelier.

E) Formatia MASISC Sala Mica este condusa de un sef formatie muncitori, $i are urmétoarele atributji:

a) executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scena la Sala Mica, conform cu cerinfele regizorale sau scenografice;

b) asigurd instalarea si demontarea obiectelor de recuzitd, respectand ceriniele regizorale sau scenografice;
¢) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand cerintele regizorale sau

scenografice;

d) asigurd pregatirea costumelor pentru repetitii si spectacole, respectand ceriniele regizorale sau
scenografice;

e) asigura curatenia in scena si in toate locatiile in care se desfagoara repetitiile si spectacolele de la Sala
Mica.

F) Formatia MASISC Sala Media este condusé de un sef formatie muncitori, si are urméatoarele atributji:
a) executd toate operafiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scend la Sala Media, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;
b) asigurd instalarea si demontarea obiectelor de recuzita, respectand cerintele regizorale sau scenografice;
c) asigurd instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respecténd ceriniele regizorale sau
scenografice;
d) asigura pregatirea costumelor pentru repetitii si spectacole, respectand ceriniele regizorale sau
scenografice;
e) asigura curatenia In scena si In toate locatiile in care se desfagoara repetifiile si spectacolele de la Sala
Media.

G) Formatia MASISC Amfiteatru este condusé de un sef formatie muncitori, gi are urmatoarele atribufji:

a) executd toate operatiunile de montare si demontare a tuturor elementelor ce compun decorul
spectacolelor puse in scena la Amfiteatrul in aer liber, conform cu cerintele regizorale sau scenografice;

b) asigura instalarea si demontarea obiectelor de recuzitd, respectand cermtele re ~1zerale sau scenografice;

c) asigura instalarea si demontarea tuturor elementelor de tapiterie, respectand' cer'; -ele regizorale sau
scenografice; ,, ”

d) asigura pregatirea costumelor pentru repetifi si spectacole, resp‘e'
scenografice; \

e) asigura curatenia in scenad si in toate locafiile In care se desfasoara
Amfiteatrul in aer liber.




(6) Biroul sunet, lumini media — este condus de un sef birou si are urmatoarele atributii:

a) asigura instalarea si demontarea echipamentelor de sunet, lumini si de media, la spectacolele din
repertoriu respectand cerintele regizorale sau scenografice;

b) asigura operarea intocmai a programelor de sunet, lumini si media la toate reprezentatiile;

c) asigura intretinerea echipamentelor de sunet, lumini si de media.

(7) Formatia Perucherie barbati, Machiaj femei si barbati este condusa de un sef formatie si are ca atributie
principala executarea machiajelor, perucilor si coafurilor si pastrarea calitafii acestora, conform cu cerintele
regizorale sau scenografice, la repetitiile generale si spectacolele Teatrului.

(8) Formatia Perucherie femei este condusa de un sef formatie si are ca atributie principala executarea perucilor
si coafurilor si pastrarea calitatji acestora, conform cu cerintele regizorale sau scenografice, la repetitiile generale
si spectacolele Teatrului.”

24. Dupa articolul 40 se introduce articolul 40", cu urmatorul cuprins:

,40°

(1) Biblioteca se afla in subordinea directorului Directiei artistice si are ca principal obiect de activitate
gestionarea, conservarea si punerea in valoare in beneficiul specialistilor si publicului a cartilor, brosurilor,
schitelor de decoruri $i costume, a casetelor video si oricrui alt material documentar, pe orice tip de suport,
‘apartinand Teatrului.

(2) Muzeul se afla in subordinea directorului Directiei artistice si are rolul de a colectiona, conserva, cerceta,
restaura, expune si pune in valoare bunurile si obiectele ce fac parte din patrimoniu si care ilustreaza istoria
Teatrului.”

25. Litera f) a articolului 42 se revoca.
26. Articolul 51 alin. (1) lit. d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"d) asigurarea curateniei in spatiile administrative si intrefinerea spatiilor exterioare ale Teatrului, prin activitatea
formatiei ingrijitori, condus& de un Sef formatie;”

27. Alineatul 2 al articolului 51 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"(2) Serviciul Administrativ, Transporturi, IT are in componentd urmétoarele structuri: Biroul IT/Adresare
publica, Biroul Transporturi, Formatia Ingrijitori si Compartimentul Arhiva.”

28. Articolul 53 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
"Art. 53

Biroul Transporturi este subordonat Sefului Serviciului Administrativ, Transporturi, IT, este condus de un sef

birou si are ca atribuiii principale:

a) aprovizionarea cu carburantj;

b) obtinerea licentelor de transport;

¢) incheierea politelor de asigurare auto;

d) intrefinerea si repararea autovehiculelor;

e) efectuarea inspectiei tehnice periodice a autovehiculelor;

f) organizarea efectiva a activitatji de transport rutier de marfa si de persoane;

g) administrarea parcarilor Teatrului si coordonarea activitatilor de curatenie exterioara si deszapezire;

h) indeplineste orice alte atribuiii stabilite de catre manager in hmlta deﬁcompetenta specifica domeniului de

activitate.” ,/

5/»

Art. Il. - Anexa nr. 2 la OM.C. nr. 2811/26.11.2014 pentru apr
functionare al Teatrului National “I.L. Caragiale” din Bucuresti, se mod'f G
parte integranta din prezentul ordin.

a Réd:i‘glamentului de organizare si

si-se Tnlt cuieste cu anexa care face
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Art. lll. - Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului Natjonal
‘|.L. Caragiale” din Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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