
                                    RAPORT DE ACTIVITATE 2024 / Legea nr. 544/2001 

 

Misiunea Teatrului Naţional „I. L. Caragiale“ din Bucureşti, în calitatea sa de instituţie publică 
națională de spectacole, accesibilă şi relevantă pentru toate categoriile de public, este de a asigura o 
activitate artistică și culturală valoroasă, de a oferi spectatorilor un număr variat de spectacole de 
teatru din repertoriul românesc şi universal, clasic şi contemporan, urmărind excelenţa artistică şi 
ţinând cont de tradiţia scenei româneşti de teatru şi de curentele artistice contemporane. Traditia si 
inovatia trebuie sa coexiste permanent in estetica pe care o propunem actului artistic desfășurat în 
TNB.  

Teatrul Naţional „I. L. Caragiale“ din Bucureşti își asumă, totodată, şi o vocaţie culturală 
polivalentă, încercând să devină un veritabil hub cultural, în care să se desfășoare evenimente 
culturale și artistice conexe teatrului, pentru toate categoriile de public.  

Teatrul Național i  s  i propune sa   contribuie la creșterea nivelului de dezvoltare umana   a societății 

românești, garantând respectarea drepturilor de acces la cultura   s  i participare la viața culturala  , 
susținând participarea la viața culturală a comunității. 

Prioritățile pentru anul 2024 au fost subsumate îndeplinirii principalilor indici de performanță 
precum și atingerii obiectivelor, generale și specifice, ale Naționalului. 

 

Obiective generale 

1. promovarea pe plan naţional şi internaţional a valorilor artistice autohtone şi universale din 
domeniul artelor spectacolului, precum și diversificarea ofertei culturale și promovarea inovației 

Obiective specifice: 

 realizarea unor programe, bazate pe tradiție, dar si pe inovație și diversitate estetică, care să 
îmbine excelenţa artistică a creatorilor şi interpreţilor; 

 angajarea la Teatrul Naţional a celor mai importanţi actori şi celor mai buni specialişti de scenă. 

 diversificarea stilistică și estetică a proiectelor din repertoriu, cu păstrarea echilibrului între 
tradiție și inovație; 

 creşterea numărului de proiecte dedicate sprijinirii debutului şi afirmării tinerilor artişti  

 realizarea de coproducţii cu instituţiile publice şi cu organizaţiile din sectorul independent; 

 implicarea celor mai inovatori creatori în domeniul teatrului şi în domenii conexe artei teatrale în 
realizarea producţiilor TNB; 

 consolidarea programului de cercetare a Centrului de Cercetare și Creație Teatrală „Ion Sava”. 

 

2. creşterea accesului publicului la evenimentele organizate, dezvoltarea audienţei  

Obiective specifice: 

 dezvoltarea parteneriatelor cu instituţii de învățământ preuniversitar în cadrul programului 
educational – tnb.edu; 



 crearea şi dezvoltarea unui program de acces liber la evenimentele conexe organizate de TNB 
(expozitii, întâlniri, conferinte, ateliere, workshopuri); 

 lansarea și consolidarea unui program de spectacole la matineu cu preț redus; 

 dezvoltarea programului de spectacole dintre stagiuni, Nopti de vară SUS pe teatru, la 
Amfiteatrul in aer liber. 

 

3. reducerea costurilor de realizare şi exploatare a producţiilor artistice  

Obiective specifice: 

 implementarea noilor standarde ale controlului intern managerial; 

 eficientizarea activității atelierelor de productie prin investitii în dotările tehnice ale acestora;  

 folosirea programelor ca instrumente manageriale pentru bugetarea previziunilor. 

 

Și în 2024, ținând cont de faptul că metamorfoza spectaculoasă a TNB a prins contur, 
transformarea Teatrului Naţional într-o agoră culturală a devenit realitate, iar viziunea unui Teatru NOU 
pentru un public NOU se materializează vizibil.  

Prin repertoriu, prin programul educațional, dar și prin strategia de comunicare și acțiunile de 
PR, am reușit să păstrăm constant un public numeros. 

 

În date și cifre, anul 2024 a însemnat, pentru Naționalul bucureștean: 

o 1132 reprezentații la sediu, cu 258.409 spectatori; 

o 8 premiere; 

o 28 reprezentații în turneu, în țară și peste hotare; 

o 300 tururi ghidate pentru cunoașterea Teatrului de către public; 

o peste 100 vizite ghidate la Muzeul Teatrului Național; 

o 14 expoziții gratuite în foaierele Teatrului; 

o peste 320.000 beneficiari; 

o 288 de reprezentații găzduite, cu peste 60.000 spectatori; 

o peste 80% - indicele de ocupare a sălilor (spectator plătitori) 

o 246 lei – cheltuieli pe beneficiar, din care 44 lei din venituri proprii. 

 

 

 

 

 

 



CHELTUIELI DEFALCATE PE PROGRAME 

Prezentăm mai jos o situație sinoptică referitoare la Bugetul de venituri și cheltuieli 2024. 

 

 

Cheltuielile de reprezentare se definesc ca fiind cheltuielile pentru punerea în practică a proiectului 

artistic al teatrului și sunt totalitatea cheltuielilor legate de producția de spectacole noi și reprezentarea 

spectacolelor din repertoriul current al Naționalului. 

Proiectul artistic al Naționalului cuprinde 11 programe: 
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 Confluențe 

 tnb.edu 

 Uși deschise pentru toți 

 Nopți de vară SUS pe teatru 

 TNB Parateatral 

 9G la TNB 

 Centrul de Cercetare și Creație Teatrală “Ion Sava” 

 Coproducții 

 Teatrul Național pentru copii, în parteneriat cu Fundația Abracadabra 

 Dezvoltare (Programul de investiții). 

 

În 2024, în cadrul acestor programe, Teatrul Național a realizat 8 noi premiere (Repertorial, 

Coproducții, Uși deschise pentru toți, tnb.edu): 

13,14 ianuarie 2024. Sala Ion Caramitru – OPERA DE TREI PARALE de B.Brecht, regia GELU 
COLCEAG, decoruri Ștefan Caragiu, costume Liliana Cenean, coregrafia Roxana Colceag.  
 
25 ianuarie 2024 Sala Atelier – NORA de Ibsen, regia CHRIS SIMION-MERCURIAN (coproducție 
Teatrul Național  „I.L. Caragiale” și  Asociația Culturală „Grivița 53”). Spectacolul face parte din G53 
SENS UNIC, proiect ce susține demersul ”GRIVITA 53 - primul teatru construit de la zero”, finanțat din 
granturile SEE 2014-2021, în cadrul programului RO-CULTURA.* 
 
27, 28 ianuarie 2024, Sala Studio – LA  CÂȚIVA OAMENI DISTANȚĂ DE TINE, de Dan Coman, regia 

RADU AFRIM - este o coproducţie TNB – Centrul Cultural „George Coșbuc" Bistrița (premiera de la 

Bistrița, iulie 2023)  

21,22 februarie 2024, Sala Atelier – E VINA TA!  de Tomi Cristin, regia TOMI CRISTIN  – în cadrul 
Programului ”Uși deschise pentru toți”, text rezultat în urma atelierului de scriere dramatică susținut de 
Mimi Brănescu în 2023. 
 
6, 7 aprilie 2024, Sala Atelier – AMINTIRI DIN COPILĂRIE, scenariu după Ion Creangă. Cu VITALIE 
BICHIR.  În cadrul Programului tnb.edu.  
 
13,14 aprilie 2024, Sala Ion Caramitru – HEDDA GABLER de Henrik Ibsen. Regia THOMAS 
OSTERMEIER. Jan Peppelbaum (decoruri), Ruxandra Bușneag (costume), Malte Beckenbach 
(muzică),  Sebastien Dupouey (video). 
 
4-5 octombrie 2024 (premieră MONDIALĂ), Sala Atelier – PROCESUL LUI EICHMANN de Motti 
Lerner. Regia:  MIHAI CĂLIN. Scenografia : Gabi Albu. În cadrul Programului tnb.edu. 
 
12-13 decembrie 2024, Sala Studio – MARY STUART adaptare de Robert Icke după Fr. Schiller.  
Regia: ANDREI ȘERBAN. Decoruri: Helmuth Sturmer. Costume: Corina Grămoșteanu. Video design: 
Andrei Cozlac. Coloana sonoră: Alexei Țurcan. Lighting design: Cristian Niculescu. 
 



Teatrul National pentru Copii – câte o ”premieră” în fiecare duminică dimineața.   
 

CHELTUIELI DEFALCATE: 
 
Premiere 

Buget executat: 3.000.342 lei. 
 
Reprezentarea celor 70 de titluri în repertoriu 

Buget executat: 6.915.510 lei. 
 
În cadrul Programului CONFLUENȚE, Naționalul a efectuat 28 reprezentații în turneu, în țară și 

peste hotare. 
Buget executat: 397.000 lei. 
 

În cadrul Programului Nopți de vară SUS pe teatru, Naționalul a prezentat, în parteneriat, 
susținut de Asociația Teatrului Național prin sprijinul PPC România, 33 de spectacole ale companiilor 
independente. Din 10 Iulie până în 10 Septembrie 2024, cultura și genurile artistice, diversitatea şi 
dezbaterea estivală (şi culturală) s-au întâlnit sub cerul nopților de vară, chiar la km 0 al Capitalei, într-
un program nocturn, incitant și variat. Concerte, spectacole de teatru și dans, întâlniri cu artişti, au avut 
loc în vara lui 2024, sub cerul înstelat al Bucureștiului, la Amfiteatru TNB. Vânzarea biletelor la 
evenimentele de la Amfiteatru s-a făcut exclusiv online.  
Buget executat: 0 lei. 

În cadrul Programului TNB Parateatral s-au prezentat, în 2024, pe lângă expozițiile 

permanente,13 expoziții noi, 4 expoziții prelungite din 2023: 

18 noiembrie 2023-20 ianuarie 2024, Foaier Media (Grand Hotel)– expoziția TINERE TALENTE a 

bursierilor Fundației Regale Margareta a României   

29 noiembrie 2023 – 20 ianuarie 2024, Rotondă - MIRABILIA - Afișe, fotografii, instrumente, 

costume, recuzită, mărturie a celor peste 50 de ani de activitate a artistului NICU ALIFANTIS în lumea 

spectacolului. 

7 decembrie 2023 - 20 ianuarie 2024, Foaier Media (aripa Arghezi) – expoziția de fotografii Alex 

Gâlmeanu – IUBIREA CARE DĂRÂMĂ ZIDURI  14 portrete de persoane de etnie romă  

Din 27 martie 2023 – Muzeul TNB, expoziția permanentă–  ”Expoziție inovativă cu bunuri culturale 
restaurate din colecția Muzeului TNB - Regina Maria la teatru” 
 
13 februarie-3 martie 2024, Foaier Media (Grand Hotel) - SECVENȚE GRAFICE semnate de 
Beatrice Octavia Păruș.  
 
3-27 aprilie 2024, Foaier Media (Grand Hotel) - Expoziția Simpozionului Internațional de acuarelă 
dedicată memoriei maestrei acuarelei Iulia Hălăucescu, cu ocazia aniversării a 100 de ani de la 
naștere  

 



12-21  aprilie 2024, Foaierul de marmora, Sala Ion Caramitru –„Povești de festival”, un proiect 

artistic dedicat celebrării și promovării ediției 2023 a Festivalului Național de Teatru. Fotografii semnate 

de Andrei Gîndac, Lucian Muntean, Florin Biolan, Mihaela Marin, Maria Gîndac și Cosmin 

Stoian. Eveniment organizat de Centrul de Comunicare Vizuală în parteneriat cu UNITER și Teatrul 

Național „I.L. Caragiale”, cu patronajul Ministerului Culturii.  

 

9-23 mai 2024, Foaier Media - Colectivul de Artiști, 59 Rivoli din Paris prezintă la TNB expoziția 

METAMORFOZA, o colecție eclectică de 28 de lucrări de artă, care reunește instalații cu tehnici mixte, 

sculpturi, picturi și fotografii.  

 

3-28 iunie 2024, Foaier Media - ROMÂNIA ÎN ACUARELĂ 3 – a treia expoziție națională de pictură în 

acuarelă, organizată de Asociația Pictorilor Acuareliști din România (A.P.A. - IWS ROMANIA) 

15 sept.-15 oct. 2024 - Foaier Media - FORMA GÂNDULUI, arte vizuale + recital ”Tinere talente”, 

bursieri ai Fundatiei Regale Margareta a României 

7-13 oct. 2024 - Foaier ROTONDA – Instalația de artă LOTCA (Asociația Culturală Artă și Artiști în 

dialog, curator Iulia Mihalcea)  

18-28 octombrie 2024, foaier STUDIO - „Crafting the Future – Hands on Scenography: 

Sustainability and the Performing Arts”. Expoziție DE COSTUME, în cadrul Bienalei de 

Scenografie organizată alături de Festivalul National de Teatru (18-27 octombrie 2024).  

20 octombrie-16 decembrie 2024, Rotonda + foaier Sala Mică – GRAPHIC FRONT, expoziție 

colectivă în cadrul BUCHAREST GRAPHIC DAYS.  

 

1-13 noiembrie 2024, Foaier Media – expoziția  SĂ CUNOȘTI LUMEA – fotografii de Alina Rotaru, o 
instalație fotografică dedicată persoanelor cu dizabilități, ce are ca sursă de inspirație operele lui 
Constantin Brâncuși.  
 
25 noiembrie 2024- 10 ianuarie  2025, Foaier Media – expoziția bursierilor ”Tinere Talente” 

8 noiembrie-31 decembrie 2024, Foaier TAPISERIE, Sala ”Ion Caramitru ” – ”Mari capodopere prin 

ochii vostri”, proiect ODISEEA TINERILOR ARTISTI 

Din 1 decembrie 2024, Foaier Sala Ion Caramitru: micro-expoziție realizată de Muzeul TNB 
consacrată lui Édouard de Max (1869 - 1924), actor român de renume internațional și societar al 
prestigioasei Comédie-Française. 
Buget executat: 0 lei. 
 

Programul 9G la TNB (dedicat în eclusivitate artiștilor cu vârsta până în 35 de ani, neangajați 
în instituții publice de spectacole) 
Proiecte selectate în cadrul celei de a X-a ediții (ianuarie – decembrie 2024:   

 



1. CONTRACȚII de Mike Bartlett, traducerea și regia Alexandru Andrei, scenografia Ioana 
Butnariu, animatii video Irina Miclăuș, sound design Sarah Mitrofan, light design Nichita 
Teodorescu, cu: Elisa Pîrvan și Ioana Tănasă 
 

2. ORDINEA ÎN CARE A PLÂNS RUXANDRA de Eliza Păuna, regia și scenografia Silvia Roman, 
light & sound design Alexandros Raptis, cu: Alexandra Stroe, Vlad Benescu, Georgiana Vișan, 
Vlad Pânzaru, Paul Radu 
 

3. LA PRIMA VEDERE (PRIMA FACIE)  de Suzie Miller, traducere și adaptare Iulia Mirică, regia: 

Andreea Drăgan și Lorena Hristu, scenografia Ilinca Gavriliță, lighting design și sound design 

Tudor Nicorici, cu: Ana Avram 

 

În cadrul Programului 9G, desfășurat la Sala Mică a TNB, toate cele 3 proiecte au intrat în lucru. În 

urma vizionărilor cu Consiliul Artistic al teatrului, spectacolul CONTRACȚII de Mike Bartlett a fost inclus 

în repertoriul  teatrului, conform Regulamentului 9G.  

Buget executat: 0 lei. 

 

ATELIERE DE TEATRU ÎN CADRUL CENTRULUI DE CERCETARE 

1. WORKSHOP DE MACHIAJ DE TEATRU susținut de MINELA POPA - CONFIGURAREA 
PERSONAJULUI PRIN MACHIAJ  

13-15 mai 202 

Minela Popa are o lungă activitate la Teatrul Național “Marin Sorescu” din Craiova și este cadru 
universitar în Departamentul de Arte – Teatru și Muzică al Facultății de Litere din Craiova. 

Atelierul s-a adresat atât absolvenților de scenografie, regie, actorie, cât și studenților de la Licență 
anul III sau Master. 

 
2. WORKSHOP - PRACTICI NEW MEDIA ÎN CONTEXTUL ARTELOR PERFORMATIVE susținut 

de ANDREI COZLAC  
14 – 20 Iunie 2023  
Andrei Cozlac are în CV colaborări la numeroase producții teatrale cu regizori și scenografi importanți, 
pe scene din țară și străinătate. În 2019, în cadrul Galei UNITER, i s-a acordat Premiul special pentru 
video-mapping, iar în 2022 Premiul pentru video design-ul spectacolului „Plugarul și Moartea” de la 
Teatrul Național „Vasile Alecsandri” din Iași.  
 
Workshopul a coagulat o serie de dezbateri și experimente, în relație cu modul în care practicile new 

media sunt diseminate în contextul teatral sau performativ și modul în care forme noi de expresie 

vizuală pot constitui noi metode de dialog și cunoaștere artistică. 

3. SPACE MEMORY  -  Site specific multimedia installations 

11 - 17 iunie 2024 



Space Memory este un atelier de creație scenografică multimedia.  Atelierul l-a avut mentor 

pe Adrian Damian, scenograf, creator de spații scenice și instalații multimedia. Acesta  a fost 

asistat de Dilmana Yordanova, video artist, și Mihai Dobre, compozitor. Pe perioada celor 7 zile 

de lucru, participanții au fost ghidați pentru a-și stabili conceptele creative și echipele de lucru.  

Instalațiile multimedia site-specific în locațiile alese din TNB au fost prezentate publicului.  

 

4. Laborator de cercetare teatrală coordonat de regizorul ALEXANDRU DABIJA: MONOLOG 

SAU DIALOG – CARAGIALE ȘI REȚELELE SOCIALE 

11-16 noiembrie 2024  

Tema de cercetare este MONOLOG SAU DIALOG – CARAGIALE ȘI REȚELELE SOCIALE. 

Laboratorul s-a adresat actrițelor și actorilor profesioniști. 

PUBLICAȚII 

PRIMUL DRAFT 
În perioada Mai 2022 - Martie 2023, a avut loc Atelierul de Scriere Dramatică, coordonat de 
dramaturgul și scenaristul Mimi Brănescu.   
La finalul Atelierului au rezultat 9 texte de teatru, care au fost prezentate publicului sub forma unor 
spectacole-lectură. Textele au fost publicate în colaborare cu Editura Muzeului Național al Literaturii 
Române.  
 
Teatrul Național București, prin Centrul de Cercetare și Creație Teatrală „Ion Sava”, a deschis seria 
de colaborări cu Fundația Culturală „Camil Petrescu” – FCCP. Primele volume publicate în seria 
MARI REGIZORI AI LUMII  au fost: Backstage Ostermeier de Gerhard Jörder și Visul unei pasiuni. 
Dezvoltarea metodei de Lee Strasberg.  
Buget executat: 243.607 lei 

 

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE  

 În perioada 01.01.2024 – 18.09.2024, TNB a funcționat cu un număr de 485 posturi  aprobate, 

dintre care 44 posturi de conducere și 441 posturi de execuție şi cu o structură organizatorică formată 

din  1 - manager, 1 – director general adjunct, 1 – contabil șef, 1 – inginer șef, 1 – secție, 5 -  direcții, 

10 – servicii, 10 – birouri, 14 – formaţii muncitori. 

 Începând cu data de 18.09.2024, după aprobarea restructurării, în conformitate cu  dispozițiile 

Legii nr. 296 din 2023, TNB funcționează cu un număr de 485 posturi aprobate, dintre care 39 posturi 

de conducere, 446 posturi de execuție și cu o structură organizatorică formată din:  1 - manager, 1 – 

director general adjunct, 1 – contabil șef, 1 – inginer șef, 2 -  direcții, 5 – secții, 6 – servicii, 7 – oficii, 2 

– ateliere, 13 – formaţii muncitori.   

 În decursul anului 2024 au fost 24 de încetări de contracte individuale de muncă, dintre care 21 

la solicitarea angajaților și 3 ieșiri la pensie pentru limită de vârstă (încetare de drept a contractului); de 

asemenea, au fost 20 de angajări, pe posturile devenite vacante, angajările fiind în baza OG nr. 



21/2007 privind instituțiile și companiile de spectacole sau concerte, precum și desfășurarea activității 

de impresariat artistic 

 14 funcții de conducere au fost exercitate temporar. 

 În anul 2024 venitul mediu brut lunar / angajat a fost de 8200 lei, inclusiv indemnizația de hrană 

și sporurile pentru condiții de muncă.  129 de angajați au participat la cursuri de perfecționare. 

În cursul anului 2024 au fost puse în aplicare următoarele acte normative: 

 Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata; 

 Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

 HG nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de 
muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de 
funcţii bugetare "Administraţie" din administraţia publică centrală; 

 HG nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de 
muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de 
muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru familia ocupaţională de 
funcţii bugetare "Cultură"; 

 Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale 
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Culturii, precum și din cadrul 
unităților care funcționează în subordinea ori în coordonarea acestuia, aprobat prin 
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2093/15.02.2018; 

 HG 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor; 

 Legea nr. 677/21.11.2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor 
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; 

 O.U.G. nr.158/2005 actualizata privind concediile si indemnizatiile  de asigurari sociale 
de sanatate;  

 O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului; 

 H.G. nr.52/2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului; 

 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 
actualizat; 

 Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si 
institutiile publice; 

 

 Au fost intocmite si centralizate: 

 stat de personal nominal lunar cu modificarile intervenite in structura functionala si 
asupra posturilor precum si stabilirea drepturilor salariale; 

 stat de functii al Teatrului cu modificarile si completarile intervenite aupra structurii 
functionale si asupra posturilor valabile;  

 situatii statistice: 
  S1 - lunar privind ancheta asupra  castigurilor salariale, 



  S2 anual – privind ancheta  salariilor,  
  S3 anual – privind costul fortei de munca, 
  CULT.3 anual – privind activitatea institutiilor si companiilor de spectacole 

sau concerte, 
  LV trimestrial – privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, 
 Situatia privind structura fondului de salarii patit si structura de personal – 

anual 
     - evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din institutie 

 pentru anul 2023. 

 

VOLUNTARI 

În cursul anului, aproximativ 20 de voluntari au sprijinit activitatea la Amfiteatrul în aer liber, in perioada 

10 iulie – 10 septembrie. 

 

PARTENERIATE 

Parteneriate instituționale: Asociația Teatrului Național, UNITER, Institutul Cultural Român, SRTV, 

SRR, DIGI TV, Primăria Capitalei (prin ARCUB), Gala GOPO, Muzeul național al literaturii 

Române, Fundația Culturală „Camil Petrescu”. 

Parteneri de mobilitate: Meridian Taxi, STB 

Parteneriate media: TVR, RFI, Radio Romania Actualități, Radio România Cultural, Ziarul Bursa, 
Revista Zile si Nopti, Revista Q Magazine, Revista Avantaje, PressHub, Radio Romantic, 
Ficțiunea. 
Sponsori: Deutsche Bank, Casa de flori (Wild Flowers Events), Cramele Recaș, Zarea. 

Parteneriate pentru reprezentare: Asociația Culturală „Grivița 53”, Fundația Abracadabra, 33 teatre 
independente sau ONG-uri pentru reprezentarea spectacolelor la Amfiteatrul în aer liber, Asociația 
Pictorilor Acuareliști din România, Centrul de Comunicare vizuală, Asociația Culturală Artă și Artiști în 
dialog. 

 

 

PROCESUL DE ACHIZIȚII 

Pentru efectuarea în condiții optime a repetițiilor și pentru desfășurarea diverselor evenimente 
în foaierele teatrului au fost achiziționate dotări, servicii și lucrări, după cum urmează:  
 
Lista de contracte încheiate în anul 2024 

Obiectul contractului 
Suma 

fără TVA 
- lei - 

Procedura de 
achiziții publice 

folosită 

Numele 
câștigătorului 

Servicii de întreținere și reparare 
la instalațiile HVAC, presurizare, 
desfumare, a centralei termice si 
substațiilor termice 

705310.40 

Procedură simplificată 
deschisă cu fază finală 
de licitație electronică   

- acord - cadru 

SC  LPV SERVICE 
CONSULT SRL 



Servicii de pompieri – serviciul 
privat de prevenire și stingere a 
incendiilor (contracte 
subsecvente nr. 7 -18) 

1.166.447,4
0 

Procedură proprie  
(acord – cadru) 

COMPANIA 
STINGERI SI 
INTERVENTII 

Servicii de pază 
1.505.813,7

6 
Procedură proprie  

SC  GERMAN 
PRIVATE STAFFEL  

SRL 

Servicii de întreținere și reparare 
a ascensoarelor 
(contracte subsecvente nr. 1 -6) 

694.422,58 

Licitație deschisă cu 
fază finală de licitație 
electronică (acord – 

cadru) 

SC  SEAS  SRL 

Furnizare gaze naturale 
1.974.000,0

0 

Negociere fără 
publicarea unui anunț 

de participare 
SC  EYE MALL SRL 

Furnizare energie electrică 
2.291.173,5

0 

Negociere fără 
publicarea unui anunț 

de participare 

TINMAR ENERGY 
SRL 

Servicii de asigurare de personal 
angajat temporar (contracte 
subsecvente nr. 5 - 8) 

4.942.953,7
3 
 

Licitație deschisă cu 
fază finală de licitație 

electronică  
(acord-cadru) 

SC HUMANGEST 
GROUP SRL 

Servicii de monitorizare a 
sistemelor de alarma  

571.120,00 Procedura proprie 
SC TEHNOINSTAL 

SRL 

Echipamente de sonarizare 
226.700,00 

Licitație deschisă cu 
fază finală de licitație 

electronică 

DB TECHNOLIGHT 

210.434,00 ZEEDO MEDIA 

Proiectoare orientabile 704.000,00 
Procedură simplificată 
deschisă cu fază finală 
de licitație electronică   

MARBO TRADE 

Servicii de reparare și întreținere 
a mecanismelor de scenă de la 
Sala Studio și Sala Mare 

152.460,00 Achiziție directă online 
SC AUTEL 

INTERNAȚIONAL 
SRL 

Servicii de supraveghere și 
verificare tehnică a instalațiilor 
din domeniul ISCIR 

25.200,00 Achiziție directă online 
SC TERRANOVA 

RSVTI SRL 

Servicii de reparații și întreținere 
pentru echipamentele instalației 
de stins incendii  

75.468,00 Achiziție directă online 
SC AUTEL 

INTERNAȚIONAL 
SRL 

Servicii de întreținere pentru site-
ul TNB 

23.309,28 Achiziție directă online 
SC OLIVE STUDIO 

SRL 

Servicii de mentenanță 
legislativă salarizare și evidență 
personal 

23.040,00 Achiziție directă online 
SC ROMANIAN 

SOFTWARE SRL 

Servicii de consultanță în 
domeniul securității muncii 48.000,00 Achiziție directă online 

SC INTERNAȚIONAL 
CONSULTING 
PROTECT SRL 



Servicii de monitorizare a 
aparițiilor TNB în presa centrală, 
radio, TV, online și social media 

15.600,00 Achiziție directă online 
SC MEDIATRUST 

ROMÂNIA SRL 

Servicii internet fix 
 
 

14.586,00 Achiziție directă online SC RCS & RDS SA 

Colectare deseuri medicale 423,00 Achiziție directă online STERILECO SRL 

Asistenta soft Bibloteca TNB 4.800,00 Achiziție directă online SINTEC SRL 

Servicii de reparare și întreținere 
mașini de cusut 

55.000,00 Achiziție directă online 
PFA VLAD 

CORNELIU FLOREA 

Servicii de curățenie în foaierele 
Teatrului 236.220,00 Achiziție directă online 

SC MAGNUS 
CLEANING 

MANAGEMENTSRL 

Servicii mentenanta platforma 
SCIM 

9.000,00 Achiziție directă online 
YOURCONSULTING 

SRL 

Servicii de întreținere generator 
1.989,24 Achiziție directă online 

SC PRAMAC 
GENERTATORS SRL 

Semnatura electronica 16.800,00 Achiziție directă online CERTSIGN 

Servicii de medicina muncii 
30.660,00 Achiziție directă online 

ANIMA SPECIALITY 
MEDICAL SERVICES 

SRL 

Asistenta soft program financiar 
–contabilitate  

29.202,00 Achiziție directă online MULTISOFT SRL 

Gazduire si mentenanta 
platforma web 

21.000,00 Achiziție directă online LISAL EXPERT 

Servicii de asistență gestiune 
informatica 

108.000,00 Achiziție directă online 
STROE GEORGE 

ADRIAN P.F.A 

Traducere site TNB 

36.000,00 Achiziție directă online 

PFA CODREA – 
BOERIU I.ANDREEA 

– NICOLETA – 
TRADUCATOR SI 

INTERPRET 

Colectare deseuri menajere 
78.000,00 Achiziție directă online 

RER ECOLOGIC 
SERVICE REBU SA 

Servicii de reparare și întreținere 
copiatoare 

17.400,00 Achiziție directă online 
SC ALEXIA BIROTIC 

SERVICE SRL 

Servicii pentru purificator apa 23.940,00 Achiziție directă online LA FANTANA 

Servicii obtinere buletine de 
derminare 18.720,00 Achiziție directă online 

I.N.C.D.P.M 
ALEXANDRU 
DARABONT 

 
Numărul de procese de achiziții pe categorii, pentru anul 2024: 

Online  Offline 
- bunuri: 1949 
- servicii: 149 
- lucrări: 1 

- bunuri: 46 
- servicii: 50 
- lucrări: 0 

 



Din totalul achizițiilor desfășurate pe parcursul exercițiului anului calendaristic de raportare au 
fost realizate 2.099 achiziții prin sistemul electronic. 
Numărul de contestații formulate la Consiliul Național de Soluționare a Contestațiilor: nu este cazul 
 

Durata medie a unui proces de achiziție publică pe categorii de achiziții: 
Cumpărări directe 

- bunuri: 1-5 zile 
- servicii: 3-15 zile 
- lucrări: 3-15 zile 

 
Proceduri anulate: 1 (una) – SERVICII DE PAZA (nu a fost depusă nici o ofertă admisibilă).. 

 
 
SITUAȚIE LITIGII 2024 

Nr. 
crt. 

Natura litigiului Obiect Instanța 
de judecată 

Stadiul în care 
se află litigiul 

1 Civil Actiune în daune contractuale/ 
refuz soluţionare cerere 

Tribunalul București Fond 

2 Contencios administrativ 
și fiscal 

Ordonanță președințială Tribunalul București Fond 

3 Civil Acțiune în constatare Judecătoria Sectorul 
1 București 

Fond 

4 Civil Contestație la executare Judecătoria Sectorul 
1 București 

Fond 

5 Penal Distrugere (art. 253 NCP) Judecătoria Sectorul 
1 București 

Fond 

NOTĂ 

Litigiile de la pct. 1 – 3, decurg din executarea unui contract de locațiune încheiat între TNB și 

City High S.R.L. Unul este suspendat (pct. 3), celelalte sunt în stare de judecată pe fond. 

În cazul litigiului de la pct. 4 este o contestație formulată de TNB împotriva unei cereri de 

executare silită formulată de un fost salariat. Este în stare de judecată pe fond. 

La baza litigiului de la pct. 5, s a aflat și plângerea formulată de T.N.B. împotriva unei persoane 

acuzată de înscrierea de mesaje pe pereții instituției. Precizăm faptul că instituția s-a constituit parte 

civilă, prejudiciul fiind recuperat în întregime. 

 

NEREALIZĂRI 

Nu e cazul.  

 

PRIORITĂȚI PENTRU 2025 

Îndeplinirea principalilor indici de performanță 

În funcție de disponibilitatea resurselor financiare asigurate de către autoritate și de către veniturile 

proprii, continuarea programului de investiții în echipamente necesare la scenă și în ateliere. 

Dezvoltarea parteneriatelor cu instituţii de învățământ preuniversitar în cadrul programului educational 
– tnb.edu. 



 

ORGANIGRAMA 

În anexa 1. 

 

BUGETUL 

În anexele 2 05, 2.06 și 2.07. 

 

 

 

 

 

Teatrul Național “I.L. Caragiale” din București este o instituție publică de cultură subvenționată de 
Ministerul Culturii. Director general interimar: George Călin 

Bd. Bălcescu nr. 2, 010051, București 1 

Tel: +4021/313. 94. 37; +4021/314 32 72 

Fax: +4021/312.31.69 

e-mail: :secretariat@tnb.ro 

www.tnb.ro 


