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#B
in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 28 din Legea nr. 504/2004%)
privind instituiile publice de spectacole si concerte,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

#CIN
*) Legea nr. 504/2004 a fost abrogatd. A se vedea Ordonanta Guvernului nr. 21/2007.

#B

ART. 1

(1) Teatrul National "I. L. Caragiale" din Bucuresti, denumit in continuare Teatrul, se organizeaza si
functioneaza ca institutie publica de spectacole, de importanta nationala, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Culturii si Cultelor.

(2) Teatrul este institutie de repertoriu, finantata din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul de stat, prin Ministerul Culturii si Cultelor, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

(3) Sediul Teatrului este in municipiul Bucuresti, bd. Nicolae Balcescu nr. 2, sectorul 1.
#M2

(4) Teatrul are in administrare imobilul situat la adresa prevazuta la alin. (3), cu terenul aferent in
Suprafatd totald de 27.490,95 mp, din care 14.445 mp constructii, aflat in proprietatea publica a
Statului.
#B

ART. 2



(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale,
pe plan national i international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin. (1) Teatrul desfagoara urmatoarele activitati
principale:

a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in colaborare cu alte autoritati si institutii;

b) promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative pentru dramaturgia romaneasca si
universala, clasica si contemporana;

¢) pune in valoare talentul artistilor din domeniul artelor interpretative, al regiei si scenografiei;

d) sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica in educarea prin teatru a tinerilor;

e) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe artei
teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale, instituii de spectacole, alte institutii de
cultura si structuri de profil din tara si din strainatate;

f) realizeaza si editeaza publicatji specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa.
#M1

ART. 3

(1) In subordinea Teatrului se infinteaza Centrul de Cercetare si Creatie Teatrald "lon Sava" ca
unitate fara personalitate juridica, a cdrui organizare si functionare se propun de cétre Teatru si se
aproba prin ordin al ministrului culturii si cultelor in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari.

#M3

(1) Centrul de Cercetare si Creatie Teatrald "lon Sava" este condus de un director.
#B

(2) Teatrul se autorizeaza sa desfasoare un program multianual de cercetare si creatje teatrala.
#M1

(3) Programul prevazut la alin. (2) se deruleaza prin intermediul Centrului de Cercetare si Creatie
Teatrald "lon Sava",

#B

(4) Finantarea programului prevazut la alin. (2) se asigura cu prioritate din fondurile alocate Teatrului
de catre Ministerul Culturii si Cultelor, in conditiile legii.

(5) Productiile artistice din cadrul programului prevazut la alin. (2) se realizeaza sub egida Teatrului
si pot face parte din repertoriul acestuia.

(6) Teatrul poate incheia contracte de colaborare cu universitatile de profil pentru realizarea
programului prevazut la alin. (2), precum si pentru derularea de programe de studiu si cercetare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 4

(1) Teatrul are deplind autonomie in stabilirea si in realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a
programelor cultural-artistice proprii.

(2) Activitatea Teatrului este programata pe stagiuni. Durata si data inceperii stagiunii se stabilesc
prin Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului.

ART. 5

Functionarea Teatrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract individual de
munca, in functii de specialitate artistica sau tehnica, in functii auxiliare si de intretinere, precum si prin
activitatea unor persoane care participa la realizarea actului artistic, in baza unor contracte incheiate
potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul civil®).

#CIN
*) Vechiul Cod civil a fost abrogat. A se vedea Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata.




#B

ART. 6

(1) Teatrul este condus de un director general, numit prin ordin al ministrului culturii si cultelor,
potrivit legii.

(2) Directorul general al Teatrului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in
raporturile cu autoritatile publice, institutji si organizatii, precum si cu persoanele fizice i juridice din
tara sau din strainatate.

(3) Directorul general al Teatrului este ordonator tertiar de credite.

(4) Directorul general al Teatrului numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul din
aparatul propriu.

(5) In exercitarea atributiilor sale, directorul general al Teatrului emite decizii.

#M4

ART. 7

(1) Numdrul de posturi pentru Teatru Se stabileste cu incadrarea in numarul maxim de posturi
prevazut in nota de la pct. Il din anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea Si
functionarea Ministerului Culturii si Patrimoniului National, cu modificarile ulterioare. Salarizarea
personalului se asigura potrivit reglementarilor in vigoare pentru institufiile publice de profil.

#M5

(2) *** Abrogat
#B

(3) Salarizarea personalului contractual al Teatrului se realizeaza in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

ART. 8

(1) Prin decizie a directorului general, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
prezentei hotarari, se infiinteaza Consiliul artistic si Consiliul administrativ ale Teatrului.

(2) Consiliul artistic are rol consultativ si este format din personalitati culturale din Teatru si din afara
acestuia.

#M3

(3) Consiliul administrativ are rol deliberativ si este format din:

a) presedinte - directorul general al Teatrului;

b) membru - un reprezentant al Ministerului Culturii si Patrimoniului National;

¢) membru - directorul Centrului de Cercetare si Creatie Teatrald "lon Sava";

d) membru - directorul adjunct cu atributii artistice;

e) membru - directorul adjunct cu atributii economice;

f) membru - directorul adjunct cu atributii administrative;

g) membru - un consilier juridic;

h) membru - delegatul sindicatului reprezentativ sau al salariatilor, dupa caz, propus de acestia.
#B

ART. 9

(1) Veniturile proprii necesare realizarii activitatii Teatrului se pot realiza din:

a) realizarea sau participarea la realizarea in colaborare cu alte institutii a spectacolelor artistice,
festivalurilor si a altor manifestari specifice in domeniul culturii;

b) vénzarea biletelor de intrare la spectacole sau a programelor de spectacole;

c) editarea si vanzarea de cartj, studii si alte publicatii de specialitate;

d) realizarea de studii, analize i cercetari, precum si derularea de programe si proiecte specifice, pe
baza de contracte, inclusiv de parteneriat public-privat;



e) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;

f) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

g) valorificarea bunurilor care fac parte din patrimoniul sau;

h) sponsorizari sau donatii ale persoanelor fizice ori juridice, romane ori straine;

i) alte activitati specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si de fonduri banesti primite sub forma de prestari de
servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care afecteaza autonomia Teatrului sau
care sunt contrare obiectului sau de activitate.

ART. 10

(1) Structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare ale
Teatrului se aproba prin ordin al ministrului culturii si cultelor, in termen de 30 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Structura organizatorica a Teatrului poate cuprinde sectii, servicii, birouri si alte compartimente
functionale.

ART. 11

Pentru ocuparea posturilor prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) - d), Teatrul organizeaza concursuri in
condijile legii.

#CIN

NOTA:

Reproducem mai jos prevederile art. XX alin. (3) din Hotérdrea Guvernului nr. 1135/2010 (#M4).
#M4

"(3) Incadrarea personalului in limita numarului maxim de posturi aprobat potrivit prezentei hotarari,
precum i incetarea raporturilor de munca si a raporturilor de serviciu ale personalului devenit
disponibil, ca urmare a reorganizarii, se fac cu respectarea termenelor si a procedurilor legale
aplicabile categoriei de personal din care face parte si a prevederilor legale privind protectia sociala,
pe baza criteriilor stabilite intre conducerea autoritatii ori institutiei publice si reprezentantii sindicatelor
sau, dupd caz, ai salariatilor."

#B



