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Raportul de Evaluare a Incidentelor de Integritate
la nivelul Teatrului National ,,I. L. Caragiale” din Bucuresti pentru anul 2025

1. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate 0
Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte 0
prevederi similar menite sd protejeze integritatea
functiei.

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de 0
; nerespectarea regimului interdictiilor,

Tipul de fapte incompatibilitailor, conflictului de interese sau
declararii averilor.

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitdtilor.

Structura/ Compartimentul/ Directia/ Sectorul de activitate in care au intervenit -

incidente de integritate.

Functiile Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de 0

persoanelor care au | conducere.

sdvarsit incidentele

de integritate Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de executie. 0

Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare. 0

aplicate
Nr. de sanctiuni administrative. 0
Nr. de sanctiuni penale. 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri =30 de zile

disciplinare
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2. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. Elaborarea si adoptarea Metodologiei privind evaluarea incidentelor de integritate de la
nivelul Teatrului National ,,I. L. Caragiale” din Bucuresti.

- implementata

2. Elaborarea si diseminarea Procedurii de sistem privind declararea bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,
conform Legii nr. 251/2004.

- implementatd

3. Completarea si afisarea pe site-ul TNB a Listei cuprinzand bunurile primite cu titlu | - implementata
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol sau alte activitdfi In legiturd cu exercitarea

mandatului sau a functiei (pentru anul 2025), depuse la comisia de evaluarea din cadrul

Teatrului National ,I. L. Caragiale” din Bucuresti.

4. Constituirea Grupului de lucru pentru identificarea, descrierea, analizarea si | - implementati
monitorizarea riscurilor de coruptie, conform H.G. 599/2021.

- Elaborarea si diseminarea Regulamentului de organizare si functionare al Grupului de

lucru din cadrul Teatrului National 1. L. Caragiale” din Bucuresti citre membrii acestuia.

5. Elaborarea procedurii de sistem privind comunicarea, solutionarea si gestionarea | - implementatd
situatiilor de conflict de interese;

- Diseminarea procedurii catre angajatii TNB;

- Completarea raportului anual privind conflictele de interese;

- Deschiderea si completarea registrului privind conflictele de interese.

6. Elaborarea procedurii de sistem privind prevenirea si identificarea timpurie a situatiilor | - implementata

de incompatibilitate;
- Diseminarea procedurii citre angajatii TNB;
- Deschiderea si completarea registrului privind situatiile de incompatibilitate.

7. Elaborarea unei proceduri documentate privind avertizarea in interes public si protectia
avertizorilor.

- implementata

8. Desemnarea unei persoane responsabile cu avertizorii in interes public.

- implementati

9. Actualizarea Registrului riscurilor potentiale de coruptie.

- Nu a fost cazul

Elaborat,

Referent de specialitate

Bran Elena-Gabriela L
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