STATUTUL ACTORULUI
in
TEATRUL NATIONAL
9.4, CARAGIALE”

I. ACTORUL poate fi angajat prin contract de munca pe perioada

determinata/nedeterminata sau prin contract individual pentru un anumit spectacol.
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Il. Drepturile ACTORULULI:

dreptul sa primeasca un salariu/contract in conformitate cu pregatirea sa
profesionala, munca depusa si prevederile actelor normative in vigoare;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna in conformitate cu Codul muncii;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

dreptul la securitate si sanatate in munca;

dreptul de a avea acces la formarea profesionala, la informare si consultari;

dreptul de a constitui sau adera in mod liber la un sindicat.

lll. Obligatiile ACTORULUI:

sa interpreteze rolurile in care a fost distribuit prin decizia Directorului general
expusa la avizierul teatrului;

sa primeasca orice rol i se incredinteaza, depunand toata constiinciozitatea si
maiestria personala pentru realizarea lui;

sa respecte cu strictete programul de repetitii si spectacole programate si anuntate
prin avizierul teatrului ce trebuie consultat zilnic;

sa-si pregateasca si repete singur, acasa, rolul pe toata durata repetitiilor conform
indicatiilor regizorale asumate in mod creator;

sa participe, conform programarii, la probele de costume, machiaj, coafura;

sa participe la toate repetitiile generale programate la scena;

sa pastreze calitatea artistica, morala, literara si estetica a spectacolelor din a caror
distributie face parte;

sa fie prezent la repetitii cu 15 minute inainte de inceperea lor, iar la repetitii
generale si spectacole cu o ora inainte daca intra in prima parte si 30 de minute daca
intra in partea a doua; sa fie prezent la aplauze conform indicatiilor regizorale;

orice colaborare in afara teatrului trebuie anuntata cu 45 de zile Thainte; colaborarile
nu se pot face decat cu acordul scris al conducerii Teatrului National Bucuresti si
numai respectand programul teatrului, care este prioritar;

10)sa nu accepte colaborari sub demnitatea si prestigiul unui actor al Teatrului National

Bucuresti, in spectacole vulgare, licentioase si care aduc atingere bunului simt;

11)sa nu introduca si sa nu foloseasca bauturi alcoolice in teatru;
12)sa aiba o comportare demna, corecta si plina de respect fata de colegi si de public si

sa nu aduca in nici un mod atingere teatrului.

IV. SANCTIUNI
Orice abatere de la prezentul statut se sanctioneaza conform Regulamentului de

ordine interioara al Teatrului National Bucuresti si Contractului colectiv de munca.
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